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VISTO, el informe  NO1239-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIF 0lD,
“Informe de requerimiento de Plan de Cumplimiento en ol marco del procodimionto
de licenciamiento para la adecuacion del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico privado Divino maestro, de la regidn Cusco a Escuola do Educacion
Superior Pedagdgica privada®, y el Informe N*001 presentado por ol Comitd do
construccion y elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2024 y demas antecedentes
qQue se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la observacion efectuada por la Comision Evaluadora Integral de la
DIFOID, en el marco del procedimiento de Licenciamiento para la adecuacion del
IESPP Divino Maestro a EESPP, sefala “No se advierte la participacion de personal
administrativo, ni de estudiantes, los mismos que forman parte de la comunidad
educativa” del Instituto Superior Pedagdaico Privado “Divino Maestro®,

Elinforme N*001 presentado por la Comision de construccién y elaboracion
del Plan Anual de Trabajo 2024 del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Privado “Divino Maestro” el mismo que sustenta las actividades operativas que
permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en
el PEI; asi como las directrices que se encuentran plasmadas en la propuesta de
gestion institucional y gestion de investigacion e innovacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas, establecer los mecanismos para diagnosticar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos de nuestra institucion,

Que, mediante Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, sefiala, Articulo 3. Fines de la
Educacién Superior, literal d) Promover el emprendimiento, la innovacion, la
investigacién aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta

formativa y la demanda laboral, y en el Capitulo IV, Creacion, Licenciamiento,
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Acreditacién, y Optimizacién de la Oferta Educativa de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior;

Que, mediante Decreto Legislativo N*1088, se crea y regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Esiratégico del
Peru (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

Que, mediante Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, se establece que
los instrumentos de gestion son los documentos técnicos normativos que orientan
la gestion institucional y pedagégica de la IESP, en funcién a las necesidades de la
comunidad educativa y su entorno regional, siendo necesario contar con los
siguientes: el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Proyecto Curricular
Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Reglamento Institucional (RI)
y el Manual de Procesos Institucionales (MPI);

Que, mediante Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, el Minisierio de
Educacién, establece la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP), como orientadora del sector que define la apuesta del
Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion superior
universitaria, tecnologica, pedagégica y artistica, en conjunto con lo técnico-
productivo,

Que, mediante Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifica el
Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N°017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la
Ley N*30512,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el
Modeio de Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes
pedagogicos y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su
funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacidn de
profesionales con las competencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta
a las demandas de la sociedad,

Qué, mediante RVM N°0165-2010-ED se aprobd los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales para las carreras profesionales pedagdgicas de Educacion
Inicial para su aplicacién en los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos
publicos y privados a partir de las promociones ingresante en el afio 2010, RVM

v

3. PUmacahua N 857 - TEe10ns DBA - 795405 Wil Isppainamanatio 60u po



ol : - sviTuTo DE EDUCACIOn  H 1
A PERU %x;;,ﬁ:;. GEREDU UGEL SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO | () |
e £di ic ]‘.'cn, CUSCO  CANCHIS  “DIVINO MAESTRO" - SICUANT | o
N°®163-2019-MINEDU que aprueba el Disefio Curricular Basico Nacional de la
Formacion Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion Inicial;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N*097-2022-MINEDU, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de
las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior Pedagégica y define en el numeral 5.2.2, el Licenciamiento
para la adecuacion de IESP a EESP y en la Tabla 4. Medios de verificacion para la
adecuacion de IESP a EESP publicas;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2024 de! Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Privado "Divino Maestro” de la ciudad de Sicuani, provincia
de Canchis Regién Cusco, cuyo periodo de vigencia es del 10 de enero al 31 de
diciembre del ano 2024.

Articulo 2.- Comprometer y difundir por canales y medios de difusion a la
comunidad educativa, el Plan Anual de Trabajo 2024 -~ PAT, para su
implementacién y ejecucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién del Plan Anual de Trabajo 2024 —PAT en la
plataforma institucional.

Articulo 4.- Remitir una copia del Plan Anual de Trabajo 2024 - PAT a la DRE y
DIFOID.

Registrese, Comuniquese y publiquese

WL L T A e
B 231 e e

il
e Croea CEatRaL

¥ Punacahua N° 857 - Telolono 004 - m—mmmmm



PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Privado “DIVINO MAESTRO” es
una herramienta de gestidn estratégica que se desprende del PEl y que concreta cada afo la gestidn de

la institucion.

Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas planteadas en el PEl para
lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su implementacién

y cumplimiento.

Responde a la Norma Técnica sobre la modernizacién de la gestién publica de nuestra institucién

mejorando su gestion institucional y brinda mejores servicios.

Este instrumento ha sido elaborado de forma participativa con toda la comunidad con elementos de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas de nuestra realidad y contexto.

En este instrumento se detallan actividades vinculadas a la implementacién del servicio educativo como:
practica preprofesionales, investigacion, orientacién y tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de
estudiantes de la EBR, fortalecimiento de competencias de los formadores, mantenimiento de

infraestructura, equipamiento y mobiliario y otros.

El PAT permite articular a todos los otros documentos de gestién: PEI PCI, RI, MPA.



INDICE
. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 DATOS GENERALES
1.2 SIGLAS
13 BASES LEGALES

7
8
9

Il.  OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA

EL PERIODO ANUAL.

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES Y METAS MULTIANUALES

11

11
13

. ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL.

3.1  MATRIZ GENERAL DEL PAT

A SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

4.1  DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
4.2 Monitoreo

4.3 EVALUACION

4.4  SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

ANEXOS

Anexo - 01 MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

18
18
32
32
33
33
35
45

45



DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

DATOS GENERALES
GRE

Nombre del IESP
Direccién del Local
Cdédigo Modular
Horario de atencion
Teléfono institucional
RUC

Distrito

Provincia
Departamento

D.S. Creacién

D.S. de Reinscripcion
Revalidacion

DCBN-2019-MINEDU
N° de Estudiantes
Modalidad de Servicio
Pagina Web

Correo Institucional
Directora General
DNI

Grado
Reconocimiento
Correo electrdénico
Teléfono
Representante Legal
DNI

Domicilio Legal
Reconocimiento
RUC

Correo electrénico

Teléfono

: Cusco
: “Divino Maestro”
: Jr. Pumacahua N°857
: 0931519
: De 2:00 pm a 7:00 pm
: 995320932
: 20605302638
: Sicuani
: Canchis
: Cusco
: N°03-94-ED
: N°018-2002-ED
: RD. N°00020-2020/MINEDU/VMGP/DIGEDD-
DIFOID
: Programa de Estudios de Educacidn Inicial
: 309
: Presencial
: https://eespdivinomaestro.edu.pe/

: admdivinomaestrosicuani@gmail.com

: Dra. Ninoska Achahuanco Fuentes
: 24705615
: Doctora en Educacién

: OFICIO N° 01942-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

: ninoskaachahuancof@gmail.com
: 984775592

: Lic. Indira Montufar Becerra

: 40673259

: Jr. Pumacahua N° 857

: OFICIO-01524-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

: 10406732598
: indiramontufarbecerra@gmail.com
: 925971545


https://eespdivinomaestro.edu.pe/
mailto:admdivinomaestrosicuani@gmail.com

1.2

SIGLAS
CEPLAN

PEDN
PESEM
PEN
MINEDU
VMGP
DIGEDD
DIFOID
FID
GEREDU
IGED

IE

PER
MSE
EESP
IESP
DCBN
CBC

PEI

PAT

PCI

MPI

RI

SIA

TIC

FD

FID
DPDF
FC

SEPD

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Plan Estratégico Sectorial Multianual
Proyecto Educativo Nacional

Ministerio de Educacion

Vice Ministerio de Gestion Pedagdgica
Direccion General de Desarrollo Docente
Direccion de Formacion Inicial Docente
Formacion Inicial Docente

Gerencia Regional de Educacién

Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
Institucién Educativa

Proyecto Educativo Regional

Modelo de Servicio Educativo

Escuela de educacion Superior Pedagdgica
Instituto de Educacion Superior Pedagdgica
Disefio Curricular Basico Nacional
Condiciones Basicas de Calidad

Proyecto Educativo Institucional

Plan Anual de Trabajo

Proyecto Curricular Institucional

Manual de Procesos Institucionales
Reglamento Institucional

Sistema de Informacion Académica
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
Formacion Docente

Formacion Inicial Docente

Desarrollo Profesional de docentes formadores
Formacion Continua

Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente



1.3

BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

Ley N O 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

Ley N O 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién Suprema N O 001-2007-ED, que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional
al 2021.”La educacion que queremos para el Peru".

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N O 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica.

Decreto Supremo N O 002-2014-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N O 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512.

Resolucién Ministerial N O 629-2016-MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Educacion
Intercultural Bilinglie al 2021.

Resolucién Ministerial N O 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
"Marco del Buen Desempeno Docente para docentes de Educacidn Inicial Regular".
Resolucién Ministerial N O 287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Prospectivo
al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-
2021 del Sector Educacion.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las

Escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica.



Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracién de los Instrumentos de Gestidn de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”.

D.S. N° 016-2004-ED, “Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio

de Educacion”.

10



1. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS

PARA EL PERIODO ANUAL.

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

TIPO DE PROCESO

MACRO PROCESO

PROCESO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGICO

Gestionar las
necesidades

OE.O1: Fortalecer las condiciones formativas,

formativas pedagdgicas e institucionales para brindar un servicio
GESTION DE LA Gestionar . - -
DIRECCION condiciones educativo eficiente y con condiciones favorables, para
favorables estudiantes, docentes formadores y administrativos.
Gestionar el
cambio
Planificar OE.02: Fortalecer el desarrollo de estrategias de
. U LT acompanamiento, evaluacion y retroalimentacién de
GESTION DE LA evaluar '

CALIDAD

Retroalimentar

la gestion institucional de modo participativa al

Docente Formador.

MISIONAL

Formacion
académica

OE.03: Fortalecer la gestién académica del programa
de estudios de la institucidn para el logro del perfil de

egreso de los estudiantes de FID.

Practica pre -

OE.04: Gestionar el desarrollo de la Practica

Preprofesional de manera eficiente, colegiada y en

GESTION DE LA profesional entornos reales que permitan logro de competencias
FORMACION .
del perfil de egreso.
INICIAL
. OE.05: Concretar la participacién de los estudiantes y
Participacion . . . L.
I miembros de la comunidad educativa en la Gestion
institucional -
Institucional.
OE.06: Fortalecer las relaciones interpersonales y el
Desarrollo . . .
desarrollo socioemocional de los estudiantes para su
personal S
formacion integral.
OE.07: Concretar acciones formativas para la mejora
L en la calidad de trabajos de investigacion e innovacién
Investigacion e
innovacién en los estudiantes de FID.
Fortalecimiento de OE.08: Implementar programas de fortalecimiento de
. competencias . . . N
GESTION DEL | F: — competencias profesionales e investigativas para los
DESARROLLO nvestigacion e

PROFESIONAL

Innovacion en el
desarrollo
profesional

docentes formadores.

GESTION DE LA
FORMACION
CONTINUA

Gestion de
programas de
formacion
Continua

Investigacion e
innovacion en la
formacion

OE.09: Implementar programas de formacion

continua que atiendan las necesidades formativas de

los docentes en servicio.

11




TIPO DE PROCESO | MACRO PROCESO PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
continua
OE.10: Optimizar el proceso de admisién que permita
ADMISION la evaluacion de habilidades y aptitudes para captar

estudiantes que garanticen el perfil de egreso.

PROMOCION DEL BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

OE.11: Implementar acciones de acompafiamiento,
soporte socioemocional vy asistencia social al
estudiante FID para transitar de la educacién superior

hacia su insercién laboral.

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

OE.12: Implementar estrategias de seguimiento y
comunicacion con los estudiantes egresados de la
institucion, para el desarrollo de actividades de

fortalecimiento de la calidad de su formacion.

SOPORTE

GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

GESTION DE LOGISTICA Y
ABASTECIMIENTO

GESTION DE PERSONAS

GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS

ATENCION AL USUARIO

OE.13: Fortalecer estrategias de mejora continua de
los procesos de la gestion econdmica financiera,
logistica y del talento humano, que permita optimizar

los servicios brindados a la comunidad educativa.

ASESORIA LEGAL

OE.14: Generar alianzas para el fortalecimiento del
servicio de asesoria legal institucional.

12




2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS, INDICADORES Y METAS MULTIANUALES

PROCESO Metas Multianuales
TIPO DE MACRO OBIJETIVOS ACCIONES i i i i fi
L ’ INDICADORES META Valor | Afio 1 | Afio 2 | Ao 3 | Aiio 4 | Afio 5
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2022
AE.1.1: Disefio e implementacién de | Numero de procesos de
. OE.01: Fortalecer las |procesos de identificacion de |[identificacion
Gestionar as necesidades formativas para el logro |implementados
necesidades condiciones formativas, _ para €' 08 P : 02 02 | 02 | 02| 02| 02 | 02
X del perfil de egreso de los estudiantes
formativas L. o L .
pedagdgicas e institucionales |y fortalecimiento de capacidades de
ara brindar un servicio docentes en servicio.
GESTION DE LA P AE.1.2: Gestion de las condiciones |Numero de acciones
DIRECCION Gestionar educativo eficiente y con |favorables para una cultura de |desarrolladas para la
condiciones . cambio en base a la identificacion de | identificacion de 01 01 01 01 01 01 01
condiciones favorables, para . . . .
favorables oportunidades, riesgos y conflictos de | oportunidades.
estudiantes, docentes | la institucion.
. . AE.1.3: Implementacion de acciones |Numero de acciones
) formadores y administrativos. - . - .
Gestionar el orientadas a gestionar el cambioenla |implementadas para el
. S . . 02 02 02 02 02 02 02
cambio gestion institucional y pedagdgica. fortalecimiento de Ia
gestion institucional.
OE.02: Fortalecer el desarrollo | AE. 2.1: Fortalecer los procesos que |NiGmero de planes de
de estrategias de | 23sesuren un planeamiento | fortalecimiento de
ESTRATEGICO & institucional y monitoreo de su |procesos de
Planificar acompafnamiento, evaluacién |mp.IementaC|on. para . fomentar | planeamiento. 01 01 01 01 01 01 01
. L. acciones de mejora continua y toma
y retroalimentacién de la . .
oportuna de decisiones por el equipo
gestion institucional de modo | directivo, a docentes formadores y
articioativa  al  Docente docentes de formacién continua.
P P AE.2.2: Sistematizacion de la | Numero deinformes de
GESTION DE LA Formador. informacién  extraida de los |seguimiento evaluacion
CALIDAD Monitorear instrumentos de medicién, |y monitoreo.
y evaluacién y autoevaluacién 02 02 02 02 02 02 02
evaluar .
pertinentes sobre el avance e
implementacién de planes
institucionales.
A.E.2.3: Implementacion de |Numero de planes
estrategias de retroalimentacién de |actividades
Retroalimentar las acciones formativas, desarrollo |implementadas para el 02 02 02 02 02 02 02
personal y formacidn continua | proceso de

orientadas de la mejora continua.

retroalimentacién
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PROCESO

Metas Multianuales

TIPO DE MACRO OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES META Valor | Afio 1 | Afio 2 | Afio 3 | Afio 4 | Afio 5
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2022
OE.03: Fortalecer la gestion | AE.3.1: Disefiar y ejecutar estrategias | Porcentaje de
P de seguimiento, acompafiamiento y | estudiantes que alcanzan
académica del programa de > -, . .
retroalimentacién para garantizar el | el logro de competencias.
Form’elcifin estudios de la institucién para |servicio educativo de los estudiantes 95% 36% | ss% | 89% | 91% | 93% | 95%
académica . de FID.
el logro del perfil de egreso de
los estudiantes de FID.
OE.04: Gestionar el desarrollo | AE.4.1: Promover convenios para el | Porcentaje de convenios
. . desarrollo de practicas | firmados y renovados
de la Practica Pre-profesional reprofesionales en contextos | para el desarrollo de las
- prep . . P . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
de manera eficiente, |educativos reales e interculturales con | practicas pre-
‘.. . instituciones circundantes en la zona | profesionales
Practica pre - colegiada y en entornos reales . .
rofesional de influencia.
P que permitan logro de |AE.4.2: Implementar protocolos con | Nimero de protocolos
competencias del perfil de |nstrum¢into§ de segwmlent? .y |mplt'am'entados para el
a acompafamiento de la practica | seguimiento a 02 02 02 02 02 02 02
el L L egreso reprofesional de estudiantes de FID. | estudiantes durante la
FORMACION ' prep ‘ . !
MISIONAL INICIAL practica pre-profesional
OE.05: Concretar la | AE.5.1: Establecer mecanismos para la | Nimero de estudiantes
partlcilpauon . de los .part|C|paC|on.(’ie los estudiantes en la gue part|C|p'zim en la 10 10 10 10 10 10 10
o estudiantes y miembros de la | implementacion del Proyecto | implementacidn del PEI
Participacion . . . -
. comunidad educativa en la | Educativo Institucional.
institucional ., L -
Gestidn Institucional. AE.5.2: Desarrollar el proceso de | Nimero de procesos de
eleccion democrética del consejo | eleccién democratica del 01 01 01 01 01 01 01
estudiantil. concejo estudiantil.
OE.06: Fortalecer las | AE.6.1: Desarrollo de programas de | Porcentaje de
relaciones interpersonalesy el | acompanamiento psicopedagdgico, | estudiantes atendidos en
Desarrollo desarrollo socioemocional de |médico, de promocion de la|los programas de
ersonal los estudiantes para su |convivenciay manejo emocional en los | acompafiamiento 100% |[50% |60% |70% |[80% |90% |100%
P formacion integral. estudiantes de FID. psicopedagdgico,
médico, de convivencia y
soporte emocional.
OE.07: Concretar acciones |AE.7.1: Promover la Investigacion e | Nimero de talleres
Investigacién e formativas para la meiora en Innovacién Educativa en base a los | desarrollados para la
& B J estandares cientificos actuales en los | elaboracién de trabajos 2 0 02 02 02 02 02

innovacion

la calidad de trabajos de

estudiantes de FID.

de investigacion e
innovacion.
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TIPO DE
PROCESO

PROCESO

Metas Multianuales

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES fi fi fi fi fi
L 4 INDICADORES META Valor | Afio 1 | Aiio 2 | Afio 3 | Aiio 4 | Afio 5
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2022
investigacion e innovacion en | AE.7.2: Fomentar la publicacion de |NUumero de trabajos
los estudiantes de FID. trabaj<_)s de_lnvestlgamon e |nn(.)vac_|on publicados en rgwst.as 10 0 02 04 06 08 10
en revistas indexadas y/o repositorios. |y/o repositorios
especializados
OE.08: Implementar | AE.8.1: Implementacion del plan de | Nimero de cursos y/o
Fortalecimiento rogramas de fortalecimiento fortalecimiento de capacidades | talleres de
X prog profesionales y personales de los | fortalecimiento de 02 0 02 02 02 02 02
de competencias . .
de competencias | docentes formadores. capacidades para
. . N docentes formadores
profesionales e investigativas — ~ -
AE.8.2: Implementacién de | Numero de instrumentos
para los docentes formadores. | Mecanismo y estrategias de trabajo | y/o guias implementadas
GESTION DEL para el Eiesa'rrollo de los procgsos de | para orientar al docente
acompafamiento y asesoria en | formadoren el desarrollo 03 01 03 03 03 03 03
DESARROLLO investigaciéon e innovacion para los | de trabajos de
PROFESIONAL | Investigacién e & P ge trapa
>, docentes formadores. investigacion e
Innovacion en el . L
innovacion.
desarrollo NUmero de
profesional AE.8.3: Implementacién de -
. o reconocimientos a
mecanismos de reconocimiento vy docentes formadores
estimulos para la investigacion e . 01 0 01 01 01 01 01
. ., que realizan
innovacion  desarrollada por los | . L
investigacion e
docentes formadores. . L
innovacion.
L. OE.09: Implementar | AE.9.1. Desarrollo de programas de | NUmero de talleres y/o
Gestion de L .
rogramas de rogramas  de  formacion fortalecimiento de capacidades | programas de
pfo?'macién prog profesionales y personales de los | fortalecimiento de 02 0 02 02 02 02 02
GESTION DE LA Continua continua que atiendan las |docentes en servicio. capacidades
FORMACION necesidades formativas de los - pr,ofe5|onales. -
CONTINUA Investigacion e AE.9.2: Promover estrategias para el Numero de trabajos de
i i6 docentes en servicio. d Il d trabaj d investigacion
mnovacnor.Ilen la 'esarr.o 0” e . ra aJC?S’ e g 08 0 2 4 6 08 08
formacién investigacion e innovacién de |desarrollados por
continua docentes en servicio docentes en servicio.
OE.10: Optimizar el proceso |AE.10.1: Conformar la comisién de |Porcentaje de nivel de
- . admision que garantice la |satisfaccion de los
de admision que permita la convocatoria y adecuada evaluacién | procedimientos
p L - . 95% 80% | 83% | 86% | 89% | 92% | 95%
ADMISION evaluacién de habilidades y |de postulantes con potencial |desarrollados en el ? ? ? ? ? ? ’
. académico, artistico y/o deportivo, |proceso de admision.
aptitudes para captar
procedentes de la EB.
AE.10.2: Desarrollar el proceso de | Porcentaje de vacantes| 100% |100% |100% | 100% |100% |100% | 100%
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PROCESO Metas Multianuales
TIPO DE MACRO OBJET’IVOS ACCIQNES INDICADORES META Valor | Afio 1 | Afio 2 | Afio 3 | Afio 4 | Afio 5
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2022
estudiantes que garanticen el | admision con mecanismos eficientes | cubiertas por estudiantes
perfil de egreso. para captar postulantes con apt.itudes en _ eI proceso de
para desarrollar las competencias del | admision.
perfil de egreso.
OE.11: Implementar acciones |AE.11.1: Desarrollar atenciones de | Porcentaje de atenciones
de acompafiamiento, soporte tutoria preventiva, soporte médico y | desarrolladas de tutoria
! soporte social en las dimensiones | preventiva a estudiantes | 100% 80% | 84% | 88% | 92% | 96% | 100%
socioemocional y asistencia |personales y profesionales de los |de FID.
. . estudiantes de FID.
social al estudiante FID para — - -
AE.11.2: Promover espacios fisicos y Numero de acciones
PROMOCION DEL BIENESTAR Y transitar de la educacidn virtuales' 'para vla pr'cl>mocic’>n de desarrolladas' pfalra
EMPLEABILIDAD superior hacia su  insercion empleabilidad e insercion laboral de promover la msgruon 02 00 01 01 02 02 02
los egresados. laboral de estudiantes
laboral. egresados de la
institucion.
AE.11.3: Conformar el comité de Numero de comités de
defensa del estudiante de FID. defen§a de 01 01 01 01 01 01 o1
estudiantes de FID
conformados.
OE.12: Implementar | AE.12.1: Implementar un plan de | Porcentaje de
estrategias de seguimiento y segu'imiento que perrT\ita registrar y estydiantes egresados
monitorear las actividades de los | registrados en el
comunicacién con los | egresados de la institucion. instrumento de
estudiantes egresados de la :g:;glreer;to y
SEGUIMIENTO A EGRESADOS institucién, para el desarrollo ’ 90% 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90%
de actividades de
fortalecimiento de la calidad
de su formacién.
OE.13: Fortalecer estrategias Porcentaje de
. de mejora continua de los AE.13.1: Elaboracién y ejecucion del | cumplimiento del
GESTIC?N DE RECURSOS presupuesto institucional para | presupuesto anual de la 90% | 70% | 72% | 78% |82% |s6% |90%
SOPORTE ECONOMICOS Y FINANCIEROS procesos de la gestion |atender las actividades priorizadas en | institucion en
P . . el PAT. coherencia al plan Anual
econdmica financiera, .
de Trabajo.
GESTION DE LOGISTICA Y AE.13.2: Elaborar un plan de Porcentaje de 90% 70% | 74% | 78% | 82% | 86% | 90%
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TIPO DE
PROCESO

PROCESO

Metas Multianuales

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES fi fi fi fi fi
L 4 INDICADORES META Valor | Afio 1 | Aiio 2 | Afio 3 | Aiio 4 | Afio 5
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Base | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2022
ABASTECIMIENTO logistica 'y del talento [atencion eficiente y oportuna con requerimientos
. recursos materiales y servicios para atendidos de forma
humano, que permita ) -
el logro del perfil de egreso. eficiente y oportuna
optimizar los servicios ¥
P AE.13.3: Formular los lineamientos Numero de
. . documentos que
brindados a la comunidad |para el proceso de contrato del
< s - regulen el proceso de
GESTION DE PERSONAS . personal idéneo y suficiente que ., 01 01 01 01 01 01 01
educativa. . - contrato, renovacion
garantice la operatividad
institucional del personal de la
) institucion de FID
Numero de planes
AE.13.4: Disefiar el plan de implementados parael
GESTION DE RECURSOS mantenimiento y actualizacién de proceso de
2 .- . 1 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGICOS recursos tecnoldgicos adecuados mantenimiento y 0 0 0 0 0 0 0
para el logro del perfil de egreso. actualizacion de
recursos tecnoldgicos
AE.13.5: Implementacion de un Porcentaje de usuarios
sistema de gestion eficiente de satisfechos con el
ATENCION AL USUARIO archivo de documentacion, tramite, servicio de gestion de 95% 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95%
seguimiento de expedientes y archivo y tramite
atencidén oportuna al usuario. documentario.
OE.14: Generar alianzas para Numero de atenciones
el fortalecimiento del servicio | AE.14.1: Desarrollar atenciones y/o desarrolladas  sobre
ASESORIA LEGAL de asesoria legal institucional. | orientaciones sobre temas juridicos aspectos legales vy 10 0 2 4 6 8 10
y legales que requiera la institucion. juridicos de la
institucion.
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ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL.

3.1 MATRIZ GENERAL DEL PAT
PEI PAT
2|3 3 2
5 | & S [
S 38|88 < 2
-3 e | W OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREAS BIENES Y = =}
& [a|Q . . INDICADORES | META TAREAS 3 &
= o 2 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > a
g | & 2 :
o o o
g | 2 (@] o
F | =
OE.O1: Fortalecer las |AE.1.1: Disefio e |Implementar los |Numero de e Programar el proceso en Direccién Publicidad. Enero S/ 821.99
condiciones implementacion de | procesos de |procesos de coordinacion con las areas General Publicaciones. Diciembre
o procesos de |identificacion de |implementad e Aplicar los instrumentos Gastos por
= formativas, identificacion  de | necesidades os para la e Sistematizar los resultados fotocopias e
% .| pedagogicas o neces@ades formativas. identificacion e Informe de resultados @presmnes.
S 8 formativas para el de Utiles de
S 2| institucionales para |logro del perfil de necesidades 02 escritorio.
= E . - egreso de los formativas. Suministros
= ¢| brindar un servicio . .
8« estudiantes y equipos de
-% educativo eficiente y | fortalecimiento de computo.
5 é con condiciones capacidades de Muebles y
> docentes en enseres
& favorables, para | servicio.
D . . s . . IRYe . . . .z . .
> estudiantes, docentes AE.1.2: Gest!o.n de AFtua[|z§r el Numero de . Re\{|5|on de los , ijetlvos, Direccién Publicaciones. 'Ehero S/ 821.99
o las condiciones | diagndstico del |acciones acciones estratégicas e| General Gastos por Diciembre
o @ formadores y |favorables parauna |contexto interno y |desarrolladas indicadores de logro. fotocopias e
2| = . . .
N 'Q .. . ifi i i .
Q | ® | administrativos. cultura de cambio | externo ~de la |para  la * Verificacion de los informes de impresiones
E S en base a la |institucion identificacion trabajo y avance sobre la Utiles de
0| & identificacion  de de implementacion del PEI. escritorio.
§ oportunidades, oportunidade e Reuniones colegiadas con el Suministros
8 riesgos y conflictos s. 01 equipo  directivo  para equipos  de
'-é de la institucion. identificacion de logros computo.
o S dificultades. Mueblesy
O § e Elaboracion de acciones de enseres
2 2 mejora  para lograr los
= i e
< g objetivos propuestos.
= e Informe de evaluacion de
w

implementacién del PEI.
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docentes

formadores y
docentes de
formacion
continua.

PEI PAT
218 3 2
w Y] S =
S |83 < =
3 3 e
= = | OBJET’IVOS ACCIQNES ACTIVIDADES INDICADORES | META TAREAS AREAS BIENES Y ] 2
= o 2 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS g 2
o |S|*® S b
a < = o
E | S
AE.1.3: Elaboracion del |Numero de Elaboracion del Plan de| Direccién Publicaciones. Enero S/ 821.99
Implementacién de | plan para el |acciones Trabajo. General Gastos por Diciembre
acciones orientadas | desarrollo de |implementad Priorizacidn de actividades. fotocopias e
-_g a gestionar el |actividades que |as para el Emisién del cronograma de impresiones.
g cambio en la | permitan enfrentar |fortalecimien actividades. Utiles de
s gestion desafios, cambiosy |[to de la Designacién de responsables. escritorio.
g institucional y |transformaciones gestion 02 Determinacién de Suministros
S pedagodgica. en estudiantes y |institucional. presupuesto. equipos  de
@ docentes Socializacién del plan del cémputo.
(U] formadores. comité. Muebles y
Aprobacion del Plan de enseres
Trabajo.
OE.02: Fortalecer el |[AE. 2.1: Fortalecer |Elaboracion del |Numero de Revision de  planes y| Coordinador Publicaciones. Marzo S/ 821.99
desarrollo de los procesos que |diagndstico planes y programas de la gestion| deldreade Gastos por Diciembre
aseguren un | situacional del |programas pedagodgica, asi como informes| calidad fotocopias e
estrategias de | planeamiento resultado de los |evaluados. de todas las areas. impresiones.
A TS, instit.ucional y |planesy programas Revision del informe memoria. Utilgs 4 de
e monitoreo de su |desarrollados para Disefiar y aplicar instrumentos escritorio.
g evaluacién y | implementacién el fortalecimiento de recojo de informacién. Suministros
g = | retroalimentacion de | P2 fomentar | de , la gestion Identificar problemas, analisis equipos de
g | 8 acciones de mejora | pedagdgica % o1 de causas. cémputo.
W E la gestion institucional | continua y toma |administrativa. Priorizar las necesidades. Muebles y
Z | * | de modo participativa CIPOIRALTIE] de Elaboracién de informe de enseres
= decisiones por el diagndstico por cada comité
i al Docente Formador. equipo directivo, a PAT de la IESPP
o .
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Desarrollo del Plan de Trabajo.

PEI PAT
S |53 3 @
§ © g OBJET’IVOS ACCIQNES ACTIVIDADES INDICADORES | META TAREAS AREAS BIENES Y 8 2
= g = ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > 2
o [S|= 9 2
as o o
F | =
AE.2.2: Elaboracion del |Numero de Revision del informe de| Coordinador Publicaciones. Marzo S/ 821.99
Sistematizacion de | Informe de [informes de diagnostico y la priorizacién de| del drea de Gastos por Diciembre
la informacion | resultados seguimiento necesidades. calidad fotocopias e
§ gxtral’da de los f:)btenidos de los evaIL'Jacic')n y Verificacién de funciones | i[npresiones.
E mstrum’entos de |instrumentos de |monitoreo. responsabilidades en el Utiles de
) medicion, medicion. reglamento institucional. escritorio.
; evaluacién y 02 Evaluacidn del PEI Suministros
g autoevaluacion Evaluacion del PAT equipos de
= pertinentes sobre el Priorizacién de problemética. cémputo.
2 gVSnCe - ¢ Elaboracién del reporte de Muebles 'y
implementacién de datos sistematizados. enseres
planes
institucionales.
A.E.2.3: Elaboracion del |Numero de Elaboraciéon del Plan de| Coordinador Publicaciones. Marzo S/ 821.99
Implementaciéon de |plan de actividades | planes Trabajo del drea de Gastos por Diciembre
estrategias de |para el desarrollo |actividades Priorizacion de actividades calidad fotocopias e
= retroalimentacion del proceso de |implementada Emision del cronograma de impresiones.
2&: de las acciones |retroalimentacion s para el actividades. Utiles de
E formativas, de forma |proceso  de 02 Designacién de responsables. escritorio.
o desarrollo personal | permanente. retroalimenta Determinacién de Suministros
s y formacion cion presupuesto. equipos  de
(= continua orientadas Socializacién del plan del computo.
de la mejora trabajo Muebles y
continua. enseres
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PEI PAT
218 2 2
w Y] S =
S |83 < A
© e | W OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREAS BIENES Y = =)
e |a|Q . . INDICADORES | META TAREAS 3 &
g (o) 2 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > a
o &= S b
a < 5 o
E | S
OE.03: Fortalecer la |AE.3.1: Disefiar vy |Implementar Porcentaje de Aplicar los instrumentos de| Jefe de unidad | Gastos por Marzo S/ 856.35
., A ejecutar estrategias | instrumentos de | estudiantes evaluacion formativa. académica. fotocopias e Diciembre
gestion académica del . - . . . ; :
de seguimiento, | evaluacion formativa | que alcanzan el Sistematizar los resultados| impresiones.
8 | programa de estudios |acompafiamiento vy |para determinar el |logro de obtenidos Utiles de
S S retroalimentacion nivel de logro de | competencias. itir i escritorio.
@ | dela institucién para el I ' I v ' g p [ Remitir informes con los l' : I
e para garantizar el | competencias de los niveles de logro que alcanzan Suministros
§ logro del perfil de |servicio educativo de | estudiantes de FID 95% los estudiantes de FID. equipos de
0 eareso de los los estudiantes de computo.
é g FID. Muebles y
5 | estudiantes de FID. enseres.
3 v Otros servicios
S prestados por
E terceros.
‘0 OE.04: Gestionar el |AE.4.1: Promover | firmar de convenios | Porcentaje de Mapeo de instituciones| Coordinador Gastos por Marzo S/ 428.35
2 desarrollo de Ia convenios para el |con instituciones | convenios educativas circundantes para| deldreade fotocopias e Diciembre
= desarrollo de | educativas publicas y | firmados y la practica pre-profesional. practica pre- impresiones.
= p pre-p r
o Practica Pre- | practicas pre- | privadas para el | renovados para Coordinacion con directores IE| profesional e Utiles de
< . rofesionales en | desarrollo de la |el desarrollo de abli i investigacion escritorio.
= profesional de manera P . . . o pub!lcas Y pr|vac.ias para § L
= T contextos educativos | practica pre-|las  practicas | 100% realizar las practicas pre- Suministros
2 S | eficiente, colegiada y |reales e | profesional de | pre- profesionales mediante de equipos de
‘0 ) - : . ) . .
= interculturales con | estudiantes de FID rofesionales computo.
E % en entornos reales | mercdt p firmas .c!e convenio de p
% g instituciones cooperacion. Muebles y
© \ que permitan logrode |circundantes en la enseres.
e . zona de influencia.
8 | competencias del - — -
8 AE.4.2: Implementar | Elaborar y/o | Nimero de Identificacion de| Coordinador Gastos por Marzo S/ 428.00
B | perfil de egreso. protocolos con | actualizar los | protocolos procedimientos durante la| deldrea de fotocopias e | Diciembre
. ";_:3 instrumentos de | protocolos de | implementado practica pre-profesional practica pre- impresiones.
<Z"~ seguimiento y | acompafiamiento en |s para el 02 Identificacion de recursos| profesional e Utiles de
o acompafiamiento de |la  practica  pre- | seguimiento a didacticos y textos. investigacion escritorio.
g la  practica pre- | profesional de los | estudiantes Elaboracién de protocolos con Suministros
profesional de | estudiantes de FID durante la sus instrumentos. equipos de
estudiantes de FID. practica  pre- computo.
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desarrollado.
Juramentar al consejo asesor
elegido democraticamente

PEI PAT
218 3 2
w Y] S =
S |53 3 @
© e | W OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREAS BIENES Y = =)
e |a|Q . . INDICADORES | META TAREAS 3 &
8 (o) 2 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > a
<
o &= S 2
a o o
F | =
profesional Aprobacién del protocolo. Muebles y
Socializacién de protocolos. enseres.
OE.05: Concretar la | AE.5.1:  Establecer | Convocar a la | Nimero de Convocar a la comunidad| Jefe Unidad de Marzo S/ 428.35
participacion de los | mecanismos para la | comunidad educativa | estudiantes educativa. Bienestary Diciembre
estudiantes y | participacion de los | para el proceso de |que participan Fomentar la participacion. Empleabilidad
miembros de la |estudiantes en la | actualizacion ylen la 10 Documentar las
= comunidad educativa |implementacion del | evaluacion del PEI implementacié participaciones.
§ en ' .Ia Gestion Proyect'o Educativo n del PEI Redactar las actas|
§ Institucional. Institucional. correspondientes para la
= emisién de las resoluciones.
§ AE.5.2: Desarrollar el | Convocatoria a la | Nimero de Convocar a la comunidad| Jefe Unidad de Marzo S/ 428.00
:g proceso de eleccién | comunidad educativa | procesos de educativa. Bienestary Diciembre
s democrética del | para la eleccién de | eleccidn Fomentar la participacion. Empleabilidad
=2 consejo estudiantil. | sus representantes | democratica Documentar las
6_‘6 en el concejo Consejo | del concejo 01 participaciones.
Asesor. estudiantil. Informe del proceso
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PEI PAT
S 38|88 < 2
§ E g OBJET’IVOS ACCIQNES ACTIVIDADES INDICADORES | META TAREAS AREAS BIENES Y 8 2
= g = ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > a
o |9 | % o &
a g o o
F | =
OE.06: Fortalecer las | AE.6.1: Desarrollo de | Ejecucion de | Porcentaje de Elaboracion de planes Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 856.35
relaciones programas de | programas y/o | estudiantes ejecucion de programas Bienestary fotocopias e Diciembre
interpersonales y el |acompafiamiento talleres de | atendidos en talleres de fortalecimiento| Empleabilidad | impresiones.
= | desarrollo psicopedagagico, fortalecimiento los programas emocional, de convivenciay de Utiles de
§ socioemocional de los | médico, de | socioemocional, de salud. escritorio.
© | estudiantes para su |promocion de la|convivencia y de |acompafiamien Aprobacion del plan. Suministros
g formacion integral. convivencia y manejo | salud de los | to 100% Desarrollo de los programas o equipos de
3 emocional en los | estudiantes de FID. psicopedagdgic talleres establecidos en el plan. computo.
§ estudiantes de FID. o, médico, de Informe de los programas o Muebles y
a convivencia 'y talleres desarrollados enseres.
soporte Otros servicios
emocional. prestados por
terceros.
OE.07: Concretar | AE.7.1: Promover la | Desarrollar talleres | Nimero de Elaboracion de rutas para el Jefe de Unidad | Gastos por Marzo S/ 1,130.57
. . Investigacion e |para promover la |talleres desarrollo de talleres. de fotocopias e Diciembre
acciones formativas ) . . L , N . .
Innovacién Educativa | investigacion e | desarrollados Elaboracién de cronogramas Investigacion impresiones.
para la mejora en la |en base a los|innovaciéon en los |para la para la implementacién de Utiles de
Ty e.stén’d.ares estudiantes de FID elabo.racién de talleres. escri.tc?rio.
5 cientificos actuales trabajos de Elaboracién de presupuestos Suministros
'g investigacion e t:InDIos estudiantes de ::;if,tgifg;én e 2 Eealizacién. de talleres de eguipo: de
9| innovacién o s . . ortalecimiento de computo.
£ capacidades. Muebles y
o estudiantes de FID. Informe de talleres enseres.
0 Otros servicios
a prestados por
5 terceros.
2 AE.7.1: Fomentar la | Evaluar trabajos de | Nimero de Convocar a los estudiantes Jefe de Unidad | Gastos por Marzo S/ 1,130.00
- publicacién de | investigacion e | trabajos para que presenten sus de fotocopias e Diciembre
trabajos de | innovacién para su | publicados en 10 trabajos de investigacion e Investigacion i[npresiones.
investigacion e | publicacidn. revistas y/o innovacion Utiles de
innovacion en repositorios Evaluar los trabajos de escritorio.
revistas  indexadas especializados Suministros
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docentes
formadores.

PEI PAT
218 2 2
w Y] S =
S 38|88 < 2
© e | W OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREAS BIENES Y = =)
e |a|Q . . INDICADORES | META TAREAS 3 &
= o 2 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADAS SERVICIOS > 2
o |S|*® S b
a < = o
= o
F | =
y/o repositorios. investigacion e innovacion. equipos de
Publicar los trabajos que computo.
cumplen con los lineamientos Muebles y
establecidos en las politicas de enseres.
investigacion
OE.08: Implementar |AE.8.1: Desarrollar mesas de | Nimero de Organizar equipos de trabajo. | Jefe de unidad | Gastos por Marzo S/ 2,260.57
8 rogramas de Implementacion del | trabajo  con  los | cursos y/o Elaboracion de rutas de de formacién fotocopias e Diciembre
§ prog plan de | equipos de | talleres y/o capacitacion. continua. impresiones.
‘g fortalecimiento de |fortalecimiento de |investigacion  para | mesas de Disefiar encuestas de Utiles de
£ . capacidades fortalecer las | trabajo de satisfaccion. escritorio.
S | competencias . . - .
o profesionales y | capacidades fortalecimiento Monitoreo de ejecucién de Suministros
= 3 | profesionales e |personales de los | profesionales de capacidades 02 capacitaciones. equipos de
2 =} . A
5| 2| resistes g s docentes para docentes Informe de trabajo por cémputo.
a ,ﬂé formadores. formadores capacitaciones. Muebles y
s | < docentes formadores. enseres.
€2 Otros servicios
o 5 prestados por
ol " terceros.
g AE.8.2: Conformar equipos | Nimero de Organizar equipos de trabajo. | Jefe de Unidad | Gastos por Marzo S/ 1,130.00
g |5 Implementaciéon de | de investigacion e | instrumentos Elaboracion y/o actualizacion de fotocopias e Diciembre
D& Mecanismo y | innovacién para la |y/o guias de las politicas de Investigacién | impresiones.
als '_g estrategias de | elaboracion de | implementadas investigacién e innovacion Utiles de
g S .g trabajo para el [instrumentos y el |para orientar al Elaborar lineamientos y/o escritorio.
= § ..“6’ desarrollo de los | desarrollo de | docente guias que orientes el Suministros
Q £ g procesos de | trabajos de | formador en el 03 desarrollo de trabajos de equipos de
g 1o acompafiamiento vy | investigacidén desarrollo de investigacién e innovacion. computo.
Zg g asesoria en trabajos de Muebles y
_go g investigacion e investigacion e enseres.
‘g’ B innovacién para los innovacion.
>
(=
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Implementar Numero de Elaborar lineamientos para el | Jefe de unidad | Gastos por Marzo S/ 1,130.57
AE.8.3: concursos de | reconocimient concurso. académica fotocopias e | Diciembre
o - trabajos de |os a docentes Publicar cronogramas impresiones.
Implementacién  de investigacion e | formadores icacié Utiles de
mecanismos de innovaiién ara | que realizan P'rom'c’)ver ° publlca§|on ! escritorio
e v p q _real difusion de los trabajos de torio.
p docentes formadores | investigacién e investigacién e innovacién Suministros
Hhaeles  PER (e innovacion 01 d llad equipos de
investigacion e ’ esarroffados. cgmputo
P AEREEER Reconoa@entqs a Mueiles'
desarrollada por los docentes investigadores. y
enseres.
docentes -
Otros servicios
formadores.
prestados por
terceros.
OE.09: Implementar | AE.9.1. Desarrollo de [Elaborar el plan de| Numero de Elaboracion de rutas de Jefe de Unidad | Gastos por Marzo S/ 2,260.57
rogramas de programas de |capacitaciones de| talleres y/ol capacitacion. de Formacion | fotocopias e Diciembre
\g o prog fortalecimiento  de ffortalecimiento programas  de| Elaboracién de cronogramas Continua. impresiones.
g E ot formaciéon  continua | capacidades profesional y personal| fortalecimiento para la implementacién de Utiles de
S £ £ ue atiendan  las profesionales y [para  docentes en| de capacidades| talleres. escritorio.
8 5‘ a g q personales de los [servicio. profesionales. Elaboracién de presupuestos Suministros
< % g ‘é’ necesidades docentes en servicio. 02 Realizacidn de talleres de equipos de
Z g 0 - . .
uw 8% S| formativas de los Fortalecimiento de computo
z "5 € capacidades. Muebles y
‘g £ 8| docentes en servicio. Informe de capacitaciones enseres.
@ & Otros servicios
O
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AE.9.2: Promover | Elaboracién de | Nimero de Disefiar e implementar guias. | Jefe de Unidad | Gastos por Marzo S/ 2,260.57
estrategias para el |documentos que | trabajos de Socializar y aprobar las guias. | de Formacion | fotocopias e Diciembre
v 3 desarrollo de regulen y orienten el | investigacion Orientaciones y seguimiento al Continua. impresiones.
s5 trabajos de |trabajo de | desarrollados proceso de elaboracién de Utiles de
S s investigacion e investigacion  para | por docentes 08 trabajos de investigacion. Jefe de Unidad | escritorio.
.%” g VA ER de cumpl!r con los | en servicio. Publicacién y promocién de | de Investigacion Suministros
g e docentes en servicio requlsntqs trabajos de investigacion ec,TIUIIOOS de
£ c establecidos para su computo.
publicacidn Muebles v
enseres.
OE.10: Optimizar el Elaboracion del | Porcentaje de Designar la comision del Unidad Publicidad. Marzo S/ 428.35
AE.10.1: Conformar . s, L L
s . plan de proceso de | nivel de proceso de admision. Académica Publicaciones. Agosto
proceso de admisién |[la  comisién de o . - . I
admision que admision. satisfaccion Determinar objetivos. Gastos por
que  permita  la - Ia de los Establecer actividades para el fotocopias e
evaluacion de | convocatoria y procedimient proceso de admision. |[T1Pre5|ones.
rEEvRGE 0s Socializar el plan de proceso Utiles de
habilidades y L, desarrollados de admisién escritorio.
evaluacion de en el proceso 95% e Suministros
aptitudes para captar |postulantes  con proc ’ Aprobacion del plan del .
A — de admision. proceso de admisién. equipos de
estudiantes que .. computo.
académico,
. . L Muebles y
garanticen el perfil de | artistico y/o
. enseres.
deportivo, .
egreso. Otros servicios
procedentes de la
EB prestados por
) terceros.
AE.10.2: Desarrollar | Desarrollo del | Porcentaje de Designar comisiones y Unidad Publicidad. Marzo S/ 428.00
el proceso de proceso de | vacantes funciones especificas del Académica Publicaciones. Agosto
admision con | admision. cubiertas por proceso de admision. Gastos por
S mecanismos estudiantes en | 100% sistematizar sobre resultados fotocopias e
@ eficientes para captar el proceso de del plan de proceso de impresiones.
g postulantes con admision. admision. Utiles de
< aptitudes para escritorio.
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desarrollar las e Elevar el informe a las Suministros
competencias del instancias superiores sobre los equipos de
perfil de egreso. resultados del proceso de computo.
admision, (GEREDU). Muebles y
enseres.
Otros servicios
prestados por
terceros.
OE.11: Implementar |AE.11.1: Desarrollar | Elaboraciéon del Plan | Porcentaje de e Diagndstico de las necesidades| Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 494.00
acciones de atenciones de tutoria | de implementacién | atenciones socio emocionales de los Bienestary fotocopias e Diciembre
preventiva, soporte | de atenciones de | desarrolladas estudiantes. Empleabilidad | impresiones.
acompafnamiento, médico y soporte |tutoria y soporte |de tutoria y e Elaboracién del plan. Utiles de
T Z?;lzlnsmn:sn las | psicopedagdgico. ;(:Pc:)rted o 100% |°® Aprobacién del plan. :scri.tc?rito.
Icopedagogic e Socializacién del plan. uministros
socioemocional y person.ales y o0 a estudiantes e Ejecucién del plan. eguipos de
e asistencia  social al profggonalej de los de FID. e Informe de las actividades computo.
g . estudiantes de FID. desarrolladas. Muebles y
= estudiante FID para enseres.
é S de Ia Elaboracidon del Plan | Porcentaje de e Diagndstico de las necesidades| Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 494.00
% de implementacion | atenciones socio emocionales de los Bienestary fotocopias e Diciembre
& educacién  superior de atenciones de | desarrolladas estudiantes. Empleabilidad | impresiones.
: hacia su insercion soporte médico. del . soporte . EIaborac.io'n del plan. Utilgs 4 de
; boral médico 100% |*® Aprobacion del plan. ESCFI.'EQFIO-
w o e Socializacién del plan. Suministros
o e Ejecucion del plan. equipos  de
- ¢ Informe de las actividades computo.
o desarrolladas Muebles y
2 enseres.
‘O ., - -
S Elaboracion del Plan | Porcentaje de e Diagnostico de las necesidades| Jefe Unidad de | Gastos por Marzo s/ 494.00
g de implementacidn | atenciones 100 % socio emocionales de los Bienestary fotocopias e Diciembre
8 de atenciones de | desarrolladas estudiantes. Empleabilidad | impresiones.
o soporte social. de soporte Utiles de
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Social a e Elaboracién del plan. escritorio.
estudiantes de e Aprobacidn del plan. Suministros
FID. e Socializacion del plan. equipos  de
e Ejecucién del plan. cémputo.
e Informe de las actividades Muebles Y
desarrolladas enseres.
AE.11.2: Promover Elaboracion del NUmero de e Elaboracion del plan. Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 1,482.00
espacios fisicos y plan para acciones e Aprobacién del plan. Bienestary fotocopias e Diciembre
virtuales para la implementar desarrollada e Socializacién del plan. Empleabilidad | impresiones.
promocion de acciones de s para e Ejecucion del plan. Utiles de
empleabilidad e | promocién de |promover la e Informe de acciones escritorio.
insercion laboral | empleabilidad e |insercién 02 implementadas. Suministros
de los egresados. insercion  laboral laboral de equipos de
de los egresados estudiantes computo.
egresados de Muebles y
la enseres.
institucion.
AE.11.3: Elaboracion del NUmero de e Elaboracion del plan de Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 1,482.85
Conformar el plan para comités de trabajo. Bienestary fotocopias e
comité de defensa conformacion del defensa de e Publicacién del cronograma Empleabilidad | impresiones.
del estudiante de |comité de defensa | estudiantes de proceso de seleccién del Utiles de
FID. del estudiante. de FID 01 comité de defensa. escritorio.
conformado e Desarrollo del proceso de Suministros
s seleccién del comité de equipos  de
defensa del estudiante. cémputo.
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OE.12: Implementar |AE.12.1: Elaboracion de base | Porcentaje de Disefiar el instrumento de Jefe Unidad de | Gastos por Marzo S/ 4,446.85
. Implementar un plan | de datos que | estudiantes recojo de informacién para la Bienestary fotocopias e Diciembre
estrategias de L e . .
de seguimiento que | contenga los datos | egresados base de datos. Empleabilidad | impresiones.
seguimiento y | permita registrar vy |actualizados de los |registrados en Validacidn de instrumentos. Utiles de
L i I i I i i6 itorio.
comunicacién con los mo'n{torear as | estudiantes e mstryr‘qento Recoleccién de datos escrl'to.no
actividades de los | egresados. de seguimiento personales, profesionales y Suministros
8 estudiantes egresados | egresados de la y monitoreo. ubicacién de los egresados a equipos de
9: de la institucion, para L didlie il 90% través del |ns'frumento. computo.
a Sistematizacion de los datos. Muebles y
§ el  desarrollo  de Emisién de un informe a enseres.
g actividades de direccion.
E fortalecimiento de la
2 calidad de su
=)
o formacion.
wv
OE.13: Fortalecer Elaboracion del |Porcentaje de Elaboracion de propuesta del Area de Gastos por Enero S/ 18,945.09
; S O e .pre§uplj|esto cumplimiento presu.;?uesto. . ‘ . Administracion fotoco;?ias e Marzo
S institucional del Reunién del equipo directivo y impresiones.
s continua de los |[AE.13.1: alineado al | presupuesto jerarquico para la aprobacién Utiles de
% el E!abortalcic’)n y _plar?ear'_niento fa\nu.a\l .c’ie la del presupuesto 2024. escri.tc?rio.
S ejecucion del |institucional. institucion en Elaboracién de acta Suministros
E : econdmica financiera, | presupuesto coherencia al aprobacidn de presupuesto. equipos de
o 2 el v ekl el institucional  para plan Anual de 90% Socializacién del presupuesto cémputo.
2 = atender las Trabajo. para el 2024. Muebles y
o humano, que permita | actividades enseres.
5 38 optimizar los servicios priorizadas en el Otros servicios
2 & P PAT. prestados por
o g brindados a la terceros.
= g T
o2 comunidad educativa. razas
O impuestas.
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Atender los Porcentaje o Identificar los requerimientos Area de Gastos por Enero S/ 174,857.35
requerimientos de de realizados. Administracién| fotocopias e Diciembre
servicios, recursos requerimien e Generar las drdenes de impresiones.
y materiales tos compra y/o servicios. Utiles de
.9 dentro de los atendidos de e Atender los requerimientos escritorio.
S AE.13.2: Elaborar plazos forma Suministros
s un plan de establecidos. eficiente vy equipos de
E atencion eficiente oportuna computo.
5 y oportuna con Muebles y
3 recursos 90% enseres.
> materiales y Otros servicios
§ servicios para el prestados por
'5 logro del perfil de terceros.
8 egreso. Transporte.
: Eguipos
o diversos.
2 .
0 Servicios
E basicos.
) Edificaciones.
AE.13.3: Formular Desarrollar el Porcentaje o Identificar las plazas vacantes Area de Utiles de Marzo | S/215,939.75
los lineamientos proceso de de plazas para contratos. Administracién | escritorio. Diciembre
" para el proceso de contrato, cubierta e Conformar el comité de Sueldos y
<zt contrato del renovacion  del seleccidn. salarios.
2 personal idéneo y personal idéneo y e Convocar el proceso de Gratificaciones.
e suficiente que suficiente para la 100 % contrato. Régimen de
o garantice la operatividad de la e Desarrollar la convocatoria prestaciones de|
=) g . . ..
= .ope.ratl\./ldad institucion. e Informar los resultados salud. By
‘© institucional Compensacién
&
w
(U]
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Elaborar el plan de Numero de Diagnostico situacional de los Area de Gastos por Marzo S/ 3,022.79
AE.13.4: Disefiar el mantenimiento de planes recursos tecnoldgicos. Administracion | fotocopias e Diciembre
plan de y actualizacidon de implementa Elaborar cronograma de impresiones.
§ mantenimiento y | los recursos | dos para el actividades del Utiles de
& actualizacion de | tecnolégicos proceso de mantenimiento y actualizacién escritorio.
Sy recursos mantenimie 01 Elaborar el presupuesto para Suministros
5 g tecnologicos nto y el mantenimiento de los equipos de
g 3 adecuados para el actualizacién recursos tecnoldgicos. cémputo.
Qo logro del perfil de de recursos Desarrollar el mantenimiento Otros servicios
E = egreso. tecnolégicos y actualizacién de los recursos prestados por
[¥T]
°F tecnoldgicos. terceros.
AE.13.5: Atencion a los Porcentaje e Recepcidn de documentos Area de Gastos por Enero S/ 2,554.75
Implementacion Usuarios internos de usuarios e Orientar a los usuarios Administraciéon | fotocopias e Diciembre
- de un sistema de |y externos. satisfechos internos y externos en el impresiones.
= gestién  eficiente con el procedimiento. Utiles de
g de archivo de servicio de e Implementar flujogramas de escritorio.
3 documentacion, gestion  de 95% atencién al usuario. Suministros
= tramite, archivo y e Establecer canales de equipos de
¥ seguimiento  de tramite informacion del resultado de cédmputo.
o expedientes y documentari los tramites.
E atencién oportuna o.
< al usuario.
OE.14: Generar AE.14.1: Verificacion y Numero de e Asumir la defensa de los Area de Equipo de Enero S/ 1,851.89
alianzas para el De-sar;o.llar seguimiento de los atenciones miembros de la comunidad | Administracién | computo Diciembre
fortalecimiento  del B /o procesos juridicos desarrollada educativa que son afectados Internet
servicio de asesoria orientaciones Y y legales que la s sobre en procesos legales Utiles de
legal institucional. sobre — Institucion aspectos 10 coyunturales con la escritorio.
< S instaure o forme legales y Institucion. Tasas judiciales
= juridicos y legales Lo . .
S - . parte. juridicos de e Elaborar informes con las Pasajes.
Q3 que requiera la | . .
i S a atenciones realizadas.
a9 institucion. s
< 4 institucion.
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4.1

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT.

DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

A fin de conocer los avances de la implementacién del Plan Anual de Trabajo 2024 en la
institucién, proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos
proporcione informacion oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar ajustes
durante el proceso. Estos ajustes conllevardan a la efectividad de las actividades de
implementacion; asi mismo el monitoreo conducira la toma de decisiones y extraccion de

lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

FLUJO DEL MONITOREO
Métodos v Herramientas Procesamiento v analisis Uso y comunicacion
Recopilacion y Analisis de la
1 procesamiento de |a 2 nformacion y difusidn 3 Toma de decisiones
informacion de resultados

Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del PEI se tiene
previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan
conocer las percepciones de los diversos publicos de la comunidad educativa. Las acciones
de monitoreo se realizaran con una frecuencia anual o semestral y seran realizados por los

actores responsables del proyecto utilizando las siguientes técnicas e instrumentos.

ENFOQUE TECNICAS INSTRUMENTOS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuesta Cuestionario Alumnos Semestral
estructurada
Cualitativo Entrevista Guia de Docentes Semestral
semiestructurada entrevista
Cualitativo Focus Group Guion Directivos y Semestral
Docentes

Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacidn recopilada, se establecera un
ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion vy

andlisis; concluyendo con la generacién de reportes (informes) conforme a los formatos
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4.2

4.3

comunicacionales establecidos segin publico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos

de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.
DATOS CUANTITATIVOS:

V. Tabulacién de informacion en base de datos de Excel.

VI. Anélisis de coherencia de datos.
DATOS CUALITATIVOS:

e Digitacién y/o transcripcion de informacién.
e Analisis de informacion generada.

e Usoycomunicacion de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacion oportuna que serd utilizada por los
responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo 2024, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades,

periodicidad (con plazos realistas) y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Director Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de seguimiento
- Equipo directivo planificaciéon estratégica. - Anual de los indicadores.

- Informe de avance.
- Informe de avance.

- Docentes Difusion de conocimiento, - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el - Anual - Informe de avance.
cumplimiento de
objetivos.

- DRE Difusién de conocimiento | - Anual - Informe de avance.

- Alumnos Difusion de conocimiento | - Anual - Afiche informativo.

Monitoreo

La realizacion de la evaluacién a través de monitoreo en el Instituto es permanente, se
realizan de forma semestral para verificar los avances, revision del presupuesto planteado,
nudos criticos y la necesidad de llevar a cabo acciones de mejora.

EVALUACION

Es la forma cémo se lleva a cabo las diversas reuniones de evaluaciones o valoraciones de
las actividades y tareas planteadas con la finalidad de conseguir los objetivos estratégicos y

lineas estratégicas planteadas en el PEl y de poder realizar una gestién institucional y
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pedagdgica acorde a lo planteado, ademas, poder socializar la informacion de este PAT a |a

comunidad del Instituto.

EVALUACION DEL DISENO DEL PAT

El disefio del presente PAT se vincula directamente a los lineamientos establecidos por la
comunidad educativa a través del PEl, también con las CBC o condiciones basicas de calidad
y el nuevo modelo de licenciamiento. Cada estamento determina detalladamente mediante
sus planes especificos, las actividades y presupuesto en el marco del techo presupuestal
establecido. Es recomendable la coordinacidon de los tiempos y actividades de modo que

sean evaluados oportunamente para su mejora continua.
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4.4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

PEI PAT
o o
n N
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8 |82 INDICADOR DE FECHA DE
E e | OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA a META p
a | O z 2 RESPONSABLE PRODUCCION . LOGRO DE | ESTADO |OBSERVACION
w ol © ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADA - FISICA
o 5 E FISICA META
e | =
F | =
OE.O1: Fortalecer las |AE.1.1: Disefio e | Desarrollar los
» L implementacion de | procesos de
(-} condiciones . e
i= procesos de | identificacion de .
- . . e . Numero de
5 formativas, identificacion de | necesidades
Q wv . . . procesos de
5 L. necesidades formativas | formativas. . L .
2 2| pedagodgicas e . Direccion Director desarrollados para .
= para el logro del perfil . e g 02 Diciembre En proceso
8 & icrira General General la identificacion de
— £| institucionales para |de egreso de los .
5 O . necesidades
e . .. estudiantes y A
° brindar un servicio o formativas.
= fortalecimiento de
> & educativo eficiente y | capacidades de
o) . docentes en servicio.
S con condiciones = -
O AE.1.2: Gestion de las | Actualizar el
& favorables, para | condiciones favorables | diagndstico del ,
=) . Numero de
< |= & . para una cultura de [contexto interno y .
& & estudiantes, docentes . . ., . acciones
: € o cambio en base a la |externo de la | Direcciéon Director -
o |29 d 7 —y o desarrolladas para | 01 Diciembre En proceso
+ 5 formadores y |identificacion de | institucion General General . e g
2 |3 2 . . la identificacion de
O |0 6 - . oportunidades, riesgos .
= o administrativos. . oportunidades.
@ y conflictos de la
(G} institucion.
AE.1.3: Elaboracion del plan
o Implementacion de |para el desarrollo de Numero de
'g acciones orientadas a | actividades que acciones
S gestionar el cambio en | permitan  enfrentar . ., . implementadas
o - o B v vl , . Direccion Director .
o o la gestion institucional y | desafios, cambios vy para el 02 Diciembre En proceso
(C] = g . General General -
y o pedagdgica. transformaciones en fortalecimiento de
g -% estudiantes y la gestion
= g docentes institucional.
w
formadores.
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planes institucionales.
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OE.02: Fortalecer el |AE. 2.1: Fortalecer los [ Elaboracion de
desarrollo de |Procesos que aseguren d'lagnc'J?tlco de
un planeamiento |situacion de los
estrategias de | institucional y |planes y programas
o monitoreo de su |[de la gestion .
. | acompafiamiento, . ., (. . Numero de planes
S implementaciéon para | pedagogica y |« Coordinador L
K L . e . Area de , de fortalecimiento L
& | evaluacion y |fomentar acciones de |administrativa. ; del area de 01 Diciembre En proceso
c . . calidad . de procesos de
o . ., mejora continuay toma | (desarrollo calidad .
8 | & | retroalimentacion de - N planeamiento.
g oportuna de decisiones | institucional).
E la gestion institucional | por el equipo directivo,
; A TEE D R a docentes formadores
= y docentes de
o al Docente Formador. formacion continua.
% AE.2.2: Sistematizacion | Elaboracién del
51 o de la informacién |Informe de
@ S extraida de los | resultados obtenidos ,
© n . Numero de
> instrumentos de |de los instrumentos . .
o L - . p Coordinador informes de
> medicién, evaluacion y | de medicién. Area de . . -
= ., . del drea de seguimiento 02 Diciembre En proceso
© autoevaluacion calidad . -
g . calidad evaluacién v
[} pertinentes sobre el .
= monitoreo.
5 avance e
= implementacion de
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A.E.2.3: Elaboracion del plan
Implementacién de [de actividades para el
E estrategias de | desarrollo del proceso Coordinador Numero de planes
S retroalimentacion de las | de retroalimentacion | . . actividades
£ . . Area de | deldreade . .
£ acciones formativas, |de forma . . implementadas 02 Diciembre En proceso
T calidad calidad
o desarrollo personal y | permanente. para el proceso de
® formacion continua retroalimentacién
&« orientadas de la mejora
continua.
OE.03: Fortalecer la |AE.3.1: Disenar y | Implementar
., P ejecutar estrategias de | instrumentos de
c | gestion académica del L - .
L seguimiento, evaluacién formativa
~§ programa de estudios |acompafiamiento y | para determinar el Porcentaje de
8 | delainstitucis | retroalimentacion para | nivel de logro de | nidad Jefe de unidad | estudiantes que o
2 g e la institucion para e garantizar el servicio | competencias de 105 | Académica académica. alcanzan el logro 95% Diciembre En proceso
(5] 2 | logro del perfil de |educativo de los | estudiantes de FID de competencias.
Z g estudiantes de FID.
= = egreso de los
‘0 w .
o estudiantes de FID.
<
E OE.04: Gestionar el |[AE.4.1: Promover | firmar de convenios
Q i | instituci P j
L _ desarrollo de la convenios paral . el [ con ' |nst|tuF|ones ) Coordinador orcent.aje de
< g desarrollo de practicas | educativas publicas y | Area de del drea de convenios
a -g Practica Pre- | pre-profesionales en | privadas para el | practica pre- . firmados y
] . . practica pre- -
2 S . contextos educativos | desarrollo de la | profesional e A renovados para el 100% | Diciembre En proceso
() © | profesional de manera . . . S profesional e
= = reales e interculturales | practica pre- | investigacion . L desarrollo de las
(7 _ . AU . investigacion .
e ‘; eficiente, colegiada y |con instituciones | profesional de practicas pre-
= s circundantes en la zona | estudiantes de FID profesionales
2 s | en entornos reales ; .
o S de influencia.
g fg que permitan logro de | AE.4.2: Implementar | Elaborar y/o actualizar | Area de Coordinador Numero de
a competencias del protocolos con |los  protocolos  de | practica pre- del area de protocolos 02 Diciembre En proceso
instrumentos de | acompafiamiento en la | profesional e | practica pre- implementados
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perfil de egreso. seguimiento y | practica pre- | investigacion profesional e para el
acompanamiento de la | profesional de los investigacion seguimiento a
practica pre-profesional | estudiantes de FID estudiantes
de estudiantes de FID. durante la practica
pre-profesional
OE.05: Concretar la |AE.5.1: Establecer | Convocar a la
participacion de los | mecanismos para la|comunidad educativa Numero de
+ | estudiantes y | participacion de los|para el proceso de |Unidad de | Jefe de Unidad | estudiantes que
_5 miembros  de la |estudiantes en la | actualizacion y | Bienestar y | de Bienestary | participan en la 10 Diciembre En proceso
§ comunidad educativa |implementacion del | evaluacidn del PEI Empleabilidad Empleabilidad | implementacién
2 | en la Gestiéon | Proyecto Educativo del PEI
g Institucional. Institucional.
:g AE.5.2: Desarrollar el | Convocatoria a la Numero de
.§ procesol 4 de eleccién comunidad .(’educativa Unidad de | Jefe de Unidad proce:s’os de
2 democratica del consejo | para la eleccién de sus | _. . eleccion .
£ - Bienestar y | de Bienestary - 01 Diciembre En proceso
© estudiantil. representantes en el . . democrdtica  del
=5 . | Empleabilidad | Empleabilidad .
concejo Consejo concejo
Asesor. estudiantil.
OE.06: Fortalecer las | AE.6.1: Desarrollo de | Ejecucién de Porcentaje de
_ | relaciones programas de | programas y/o talleres estudiantes
2 | interpersonales y el |acompafiamiento de fortalecimiento atendidos en los
[e) n a.g . .
g des.arrollo. p5|’co.pedagog|co, 5 soao.emoc'lonal, Unidad de | Jefe de Unidad programNas ' de
o | socioemocional de los | médico, de promocion de | convivencia y de salud | _. . acompafiamiento .
. . . . . Bienestar y | de Bienestary . . 100% Diciembre En proceso
L | estudiantes para su |la convivencia y manejo | de los estudiantes de . o psicopedagoégico,
o . . Empleabilidad | Empleabilidad -
£ | formacion integral. emocional en los | FID. médico, de
g estudiantes de FID. convivencia y
o soporte
emocional.
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OE.07: Concretar | AE.7.1: Promover la | Desarrollar talleres Numero de
. . Investigacion e | para promover la talleres
g | acclones iR Innovacion Educativa en | investigacion e Jefe de Unidad | desarrollados para
0 , ni L. -
G | para la mejora en la |base a los estandares |innovacion en los IL:wf;? :ceién de la elaboracién de 02 Diciembre En proceso
3 . . cientificos actuales en los | estudiantes de FID g Investigacion trabajos de
c | calidad de trabajos de . . L
£ estudiantes de FID. investigacion e
g investigacion e innovacion.
o | . . AE.7.1: Fomentar la|Evaluar trabajos de Numero de
G | innovacion  en los o, . . L .
s publicacién de trabajos | investigacion e Jefe de Unidad trabajos
B estudiantes de FID. de investigacion e | innovacion para su | Unidad de publicados en .
[ . " . L L de . 10 Diciembre En proceso
2 innovaciéon en revistas | publicacién. Investigacion Investigacion revistas y/o
- indexadas y/o repositorios
repositorios. especializados
OE.08: Implementar |AE.8.1: Implementacion | Desarrollar mesas de .
@ . . Nidmero de cursos
5 del plan de | trabajo con los equipos
o v programas de e . L, y/o talleres vy/o
4 2 ® fortalecimiento de | de investigacion para . . .
< (€ G - . Unidad de Jefe de Unidad | mesas de trabajo
Z | o £ fortalecimiento de | capacidades fortalecer las L, ., - .
O g 3 . . Formacién de Formacion de fortalecimiento 02 Diciembre En proceso
» | S o . profesionales y | capacidades . . .
w | 9 2 competencias ) Continua. Continua. de capacidades
& = E personales de los | profesionales
S 8¢ . para docentes
& |5 © profesionales e | docentes formadores. f
o |€ ormadores
= investigativas para los .
° : & AE.8.2: Implementacidn | Conformar equipos de Numero de
g docentes formadores. de Mecanismo y | investigacion e instrumentos  y/o
5 5 estrategias de trabajo | innovacién para la guias
3 55 para el desarrollo de los | elaboracion de Jefe de Unidad implementadas
8|S s procesos de | instrumentos y el | Unidad de para orientar al .
© 0 . . . de 03 Diciembre En proceso
2 |¥5 acompafnamiento y | desarrollo de trabajos | Investigacién L docente formador
© (0 8 . . Py . S Investigacion
E |22 asesoria en investigacion | de investigacion en el desarrollo de
@ = E e innovacién para los trabajos de
docentes formadores. investigacion e
innovacion.
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AE.8.3: Implementacion | Implementar ,
. . Numero de
de  mecanismos  de | concursos de trabajos -
reconocimiento y | de investigacion e reconocimientos a
, . L . Jefe de Unidad | docentes
estimulos para la | innovacién para | Unidad de .
. L S de formadores  que 01 Diciembre En proceso
investigacion e | docentes formadores | Investigacion L .
. o, Investigacion realizan
innovaciéon desarrollada . L
investigacion e
por los docentes . ..
innovacion.
formadores.
OE.09: Implementar |AE.9.1. Desarrollo de [Elaborar el plan de .
< d o d Numero de
= 2 programas de |Programas e |capacitaciones e talleres y/o
Z |3 . fortalecimiento de [fortalecimiento . Jefe de Unidad
E|e® ., . . . Unidad de . programas de .
2 |6 g formacion continua | capacidades profesional y personal ., de Formacién . 02 Diciembre En proceso
O |5 ® . Formacion . fortalecimiento de
O v & . profesionales Yy |para docentes en| . Continua. .
2 |§ o que atiendan las . Continua. capacidades
o = personales de los [servicio. )
= o . - profesionales.
'g: necesidades docentes en servicio.
S . AE.9.2: Promover Elaboracion de
o< formativas de los .
Qoo estrategias para el |documentos que
< :§ § docentes en servicio. desarr.ollo qe t.r’abajos {eg;lgn y orienten deI Unidad ) Jefe de Unidad gumero:le tljajt;ajos
a8 0 de investigacion e .ra aJ? - e a. ., €l de € Investigacio 08 Diciembre En proceso
z | ¥ S innovacién de docentes investigacion para | Investigacion Investigacién desarrollados por
g § § o Semids cumplir con los g docentes en servicio.
ONEERE requisitos establecidos
o para su publicacién
OE.10: Optimizar el |AE.10.1: Conformar la |Elaboracién del plan
comision de admisiéon | de proceso de . .
proceso de admision . o . Porcentaje de nivel
que garantice la | admision. . Jefe de Unidad . L
. . Jefe de Unidad o de satisfaccion de los
que permita la | convocatoria y . Académica L 0 Marzo .
> ., Académica procedimientos 95% Concluido
; 08 adecuada  evaluacion Agosto
©) evaluacién de desarrollados en el
= s o roceso de admision
E habilidades y | potencial académico, P ’
< artistico y/o deportivo,

40




insercion laboral de los
egresados.

insercién laboral de
los egresados

egresados de la
institucion.

PEI PAT
o o
n N
L w
8 |82 INDICADOR DE FECHA DE
= e | O OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA a META p
a | O z 2 RESPONSABLE PRODUCCION . LOGRO DE | ESTADO |OBSERVACION
w ol © ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS VINCULADA - FISICA
o 5 = FISICA META
e | =
F | =
aptitudes para captar | procedentes de la EB.
estudiantes que AE.10.2: Desar.rc.alllar el | Desarrollo _ _Qel
proceso de admision con | proceso de admision.
garanticen el perfil de | mecanismos eficientes . Jefe de Unidad | Porcentaje de
Jefe de Unidad . .
para captar postulantes - Académica vacantes cubiertas Marzo .
egreso. . Académica . 100% Concluido
con  aptitudes para por estudiantes en el Agosto
desarrollar las proceso de admision.
competencias del perfil
de egreso.
OE.11: Implementar |AE.11.1: Desarrollar | Elaboracién del Plan de Porcentaje de
. atenciones de tutoria | implementacién de | Unidad de Jefe Unidad de | atenciones
acciones de . . . . .
preventiva, soporte | atenciones de tutoria y | Bienestary Bienestary desarrolladas de .
. 1 . . . , 100% Diciembre En proceso
acompafiamiento, médico y soporte social | soporte Empleabilidad | Empleabilidad tutoria y soporte
en las dimensiones | psicopedagdgico. psicopedagdgico a
soporte .
a personales estudiantes de FID.
g socioemocional y | profesionales de los | Elaboracién del Plan de | Unidad de Jefe Unidad de | Porcentaje de
= . . . estudiantes de FID. implementacién de | Bienestary Bienestary atenciones .
) asistencia social al 1009 D E
s atenciones de soporte | Empleabilidad | Empleabilidad desarrolladas de 00% iciembre n proceso
= estudiante FID para médico. soporte médico
= — -
] SraREET de la FIaborauon d.el.l Plan de Unidad de Jefe Unidad de Porce‘ntaje de
: implementacién de Bienestar Bienestar atenciones
< educacién  superior atenciones de soporte . y . y desarrolladas de 100 % Diciembre En proceso
s ocial Empleabilidad | Empleabilidad soporte Social a
s hacia su insercion s ) P .
w estudiantes de FID.
= laboral. AE.11.2:  Promover | Elaboracién del plan NUmero de acciones
w . ’ . .
o e_spauos fisicos y par.a implementar Unidad de Jefe Unidad de desarrolladas para
2 virtuales  para la acciones de . . promover la
‘O Iy L. Bienestary Bienestary . L. ..
o promocion de promocion de s s insercién laboral de 02 Diciembre En proceso
o L - Empleabilidad | Empleabilidad )
s empleabilidad e empleabilidad e estudiantes
(@]
3
a
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AE'1.1',3: Conformar el Elaboracion del p!?n Unidad de Jefe Unidad de | Numero de comités
comité de defensa del para conformacién . .
. L, Bienestary Bienestary de defensa de .
estudiante de FID. del comité de s s . 01 Marzo Concluido
Empleabilidad | Empleabilidad estudiantes de FID
defensa del
. conformados.
estudiante.
OE.12: Implementar |AE.12.1: Implementar un | Elaboracién de base de
SEATES de plan c'ie segumlento que | datos que co'ntenga los
permita  registrar vy [ datos actualizados de
seguimiento y | monitorear las | los estudiantes
comunicacién con los actividades de los | egresados. )
egresados de la Porce'ntaje de
2 estudiantes egresados | institucion. Unidad de Jefe Unidad de | ©Studiantes
Q AmE el Bienestary Bienestary egresados
s de la institucion, para . . registrados en el 90% Diciembre En proceso
w Empleabilidad | Empleabilidad .
& el desarrollo de instrumento de
e} seguimiento y
<ot actividades de monitoreo.
% fortalecimiento de la
= calidad de su
=)
o formacion.
(%]
«| OE.13: Fortalecer |AE.13.1: Elaboracion y | Elaboracion del Porcentaje de
v O . ) L
E |4, QF estrategias de mejora ejecucion del .pres?upL.Jesto . Area de Jefe del Area de cumplimiento del
o 8= presupuesto institucional alineado . L . .. |presupuesto anual de Enero .
o (2823 . L . Administracion | Administracion | " ) 90% Concluido
8 O x ‘g a continua de los |institucional para |al planeamiento la institucién en Marzo
a E § 8 E rocesos de la gestion atender las actividades | institucional. coherencia al plan
oed> P & priorizadas en el PAT. Anual de Trabajo.
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o economica financiera, |AE.13.2: Elaborar un Atender los
Z | logistica y del talento plér? de  atencion requ'e'nmlentos de ‘ p Porcentaje de
e = eficiente y oportuna servicios, recursos y Area de Jefe del Area de requerimientos
Qg2 humano, que permita | con recursos materiales dentro de Administraciéon | Administracion . 90% Diciembre En proceso
=224 g - atendidos de forma
o FE B - .. materiales y servicios los plazos -
£ § | optimizar los servicios ) . eficiente y oportuna
hoa para el logro del perfil establecidos.
oS ﬁ brindados a la |de egreso.
. . AE.13.3: Formular los Desarrollar el
comunidad educativa. ) )
lineamientos para el proceso de
Z;Tce:rc;o:zl icd%nr:gzto :g:ézlztg,én del Area de lefe del Area de Porcentaje de plazas
a8 n p ¥ i Administracién | Administracion ) J P 100 % Diciembre En proceso
> < suficiente que personal idéneo y cubierta
‘0 g garantice la suficiente para la
Eg operatividad operatividad de la
O a institucional institucion.
AE.13.4: Disefiar el
plan de Numero de planes
") mantenimiento Elaborar el plan de implementados para el
o] o Y | mantenimiento de y | Area de Jefe del Area de| P P
oon [®) actualizacion de ., L L o .. |proceso de .
=G 2-q actualizacion de los | Administracion | Administracion . 01 Diciembre En proceso
o le] recursos tecnoldgicos mantenimiento y
Z &H o recursos .,
O x 0O adecuados para el . actualizacion de
=D 2 . tecnoldgicos .
2R0 logro del perfil de recursos tecnologicos
(G- = egreso.
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F | =
AE.13.5: Atencién  a los
o ., . .
= Implementacién de un Usuarios internos y
g sistema de gestion externos. Porcentaje de usuarios
3 eficiente de archivo de Area de Jefe del Area de [satisfechos con el
= documentacion, Administracidon | Administracion [servicio de gestion de 95% Diciembre En proceso
g tramite, seguimiento archivo y tramite
o de expedientes vy documentario.
E atencién oportuna al
< usuario.
3 OE.14: Generar |AE.14.1: Desarrollar Verificacion y Numero de
2 allanzas. . para el at.enaon.es y/o segunmlen.to,d.e los Area de Jefe del Area de atenciones
fortalecimiento  del |orientaciones sobre procesos juridicos y . ., L ., |desarrolladas sobre L
Z . , L Administracion | Administracion 10 Diciembre En proceso
noc servicio de asesoria |temas juridicos 'y legales que la aspectos legales y
a legal institucional. legales que requiera la Institucién instaure juridicos de la
(%]
<
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ANEXOS

Anexo - 01 MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAIO 2024

COMPONENTES [SUBCOMPONENTES OBIJETIVOS Lineas Estratégicas Monitoreo | Evaluacion
DE LOS 2024 2024
PROCESOS
ESTRATEGICO GESTION DE LA OE.01: Fortalecer las | AE.1.1: Disefio e implementacion
DIRECCION condiciones  formativas, |de procesos de identificacion de
pedagogicas e | necesidades formativas para el
institucionales para |logro del perfil de egreso de los | Agosto Diciembre
brindar ~ un  servicio | estudiantes y fortalecimiento de
educativo eficiente y con | capacidades de docentes en
condiciones  favorables, | servicio.
para estudiantes,
docentes formadores y |AE.1.2:Gestion de las condiciones
administrativos. favorables para una cultura de
cambio en base a la identificacién Agosto Diciembre
de oportunidades, riesgos vy
conflictos de la institucidn.
AE.1.3: Implementacién de
acuor.wes orlentadéls a.ges.tlon.ar el Agosto Diciembre
cambio en la gestidn institucional
y pedagdgica.
GESTION DE LA OE.02: Fortalecer el | AE. 2.1: Fortalecer los procesos
CALIDAD desarrollo de estrategias | que aseguren un planeamiento
de acompafamiento, |[institucional y monitoreo de su
evaluacion y | implementacién para fomentar
retroalimentacion de la |acciones de mejora continua y Agosto Diciembre
gestion institucional de | toma oportuna de decisiones por
modo  participativa al | el equipo directivo, a docentes
Docente Formador. formadores y docentes de
formacidén continua.
AE.2.2: Sistematizacion de Ia
informacion extraida de los
instrumentos de medicion,
evaluacion y  autoevaluacion Agosto Diciembre
pertinentes sobre el avance e
implementacion de planes
institucionales.
A.E.2.3: Implementacion de
estrategias de retroalimentacion
de las acciones formati\{ats, Agosto Diciemnbre
desarrollo personal y formacion
continua orientadas de la mejora
continua.
MISIONAL . OE.03: Fortalecer la | AE.3.1: Disefiar y ejecutar
Formacioén L. . . .
académica gestion academu':a del estrateglas ' de segwm'lento,
programa de estudios de la | acompafiamiento y monitoreo Agosto Diciembre

institucion para el logro del
perfil de egreso de los
estudiantes de FID.

para garantizar el servicio
educativo de los estudiantes de
FID.
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OE.O04: Gestionar el
desarrollo de la Practica

AE.4.1: Promover convenios para

. el desarrollo de practicas
Preprofesional de manera .
eficiente, colegiada y en preprofesmnales en contextos Agosto Diciembre
entornos reales que educ.atlv_os r_eales e_lnterculturales
. con instituciones circundantes en
Practica pre - permitan logro ) de la zona de influencia.
profesional competencias del perfil de
egreso. AE.4.2: Implementar protocolos
con instrumentos de seguimiento
y acompafiamiento de la practica | A80Sto Diciembre
preprofesional de estudiantes de
FID.
Participacion OE.05: Concretar la
institucional participacion  de  los |AE-5.1: Establecer mecanismos
estudiantes y miembros de | Para la participaciéon de los
la comunidad educativa en | estudiantes en la implementacién Agosto Diciembre
la Gestién Institucional. del Proyecto Educativo
Institucional.
AE.5.2: Desarrollar el proceso de
eleccidon democratica del consejo
estudiantil. Agosto Diciembre
Desarrollo OE.06: Fortalecer las | AE.6.1: Desarrollo de programas
personal relaciones interpersonales | de acompafiamiento
% el desarrollo | psicopedagdgico, médico, de
socioemocional de los | promocién de la convivencia y Agosto Diciembre
estudiantes para su | manejo emocional en los
formacion integral. estudiantes de FID.
Investigacién e OE.07: Concretar acciones | AE.7.1: Promover la Investigacion
innovacion formativas para la mejora | e Innovacion Educativa en base a .
. . [ s Agosto Diciembre
en la calidad de trabajos de | los estandares cientificos actuales
investigacidn e innovacion | en los estudiantes de FID.
en los estudiantes de FID. | AE.7.2: Fomentar la publicacion
f:ie trab.aljos de |.nvest‘|gaC|on e Agosto Diciembre
innovacién en revistas indexadas
y/o repositorios.
Fortalecimiento de | OE.08: Implementar | AE.8.1: Implementacion del plan
competencias programas de |de fortalecimiento de
fortalecimiento de |capacidades profesionales vy Agosto Diciembre
competencias personales de los docentes
profesionales e | formadores.
Investigacién e investigativas para los | AE.8.2:  Implementaciéon  de
Innovacién en el docentes formadores. Mecanismo y estrategias de
desarrollo trabajo para el desarrollo de los
profesional procesos de acompafiamiento y Agosto Diciembre
asesoria en investigacion e
innovaciéon para los docentes
formadores.
AE.8.3: Implementacion  de
mecanismos de reconocimiento y Agosto Diciernbre

estimulos para la investigacién e
innovacién desarrollada por los
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docentes formadores.

Gestion de
programas de

OE.09: Implementar
programas de formacién

AE.9.1. Desarrollo de programas
de fortalecimiento de

formacion Continua | continua que atiendan las | capacidades profesionales vy Agosto Diciembre
necesidades formativas de | personales de los docentes en
los docentes en servicio. servicio.
Investigacion e AE.9.2: Promover estrategias para
innovacion en la el desarrollo de trabajos de .
iz : . . . ., Agosto Diciembre
formacion continua investigacion e innovacién de
docentes en servicio
ADMISION OE.10: Optimizar el | AE.10.1: Conformar la comisién
proceso de admision que |de admision que garantice la
permita la evaluacion de | convocatoria y adecuada .
. . » Agosto Diciembre
habilidades y aptitudes | evaluacion de postulantes con
para captar estudiantes | potencial académico, artistico y/o
que garanticen el perfil de | deportivo, procedentes de la EB.
egreso. AE.10.2: Desarrollar el proceso de
admision con mecanismos
eficientes para captar postulantes Agosto Diciembre
con aptitudes para desarrollar las
competencias del perfil de egreso.
PROMOCION DEL | OE.11: Implementar | AE.11.1: Desarrollar atenciones
BIENESTAR Y acciones de | de tutoria preventiva, soporte
EMPLEABILIDAD acompafiamiento, soporte | médico y soporte social en las -
. . . . Agosto Diciembre
socioemocional y | dimensiones personales y
asistencia social al | profesionales de los estudiantes
estudiante FID para | de FID.
transitar de la educacion | AE.11.2: Promover espacios
superior hacia su insercion | fisicos y virtuales para la .
laboral. promocién de empleabilidad e Agosto Diciembre
insercion laboral de los egresados.
AE.11.3: Conformar el comité de Agosto Diciembre
defensa del estudiante de FID.
SEGUIMIENTO A OE.12: Implementar | AE.12.1: Implementar un plan de
EGRESADOS estrategias de seguimiento | seguimiento que permita registrar
y comunicacion con los |y monitorear las actividades de los
estu.cllar?tes. ,egresados de | egresados de la institucion. Agosto Diciemnbre
la institucidon, para el
desarrollo de actividades
de fortalecimiento de la
calidad de su formacion.
SOPORTE GESTION DE OE.13: Fortalecer | AE.13.1: Elaboracién y ejecucion
RECURSOS estrategias de mejora | del presupuesto institucional para
ECONOMICOS Y continua de los procesos | atender las actividades Agosto Diciembre
FINANCIEROS de la gestion econdmica | priorizadas en el PAT.
financiera, logistica y del
i talento  humano, que ['AF132. Elaborar un plan de
(El2lloly Il permita  optimizar 10 | 5tancign eficiente y oportuna con -
LOGISTICAY servicios brindados a la | acursos materiales y servicios Agosto Diciembre
ABASTECIMIENTO | comunidad educativa. para el logro del perfil de egreso.
GESTION DE AE.13.3: Formular los
PERSONAS lineamientos para el proceso de Agosto Diciembre

contrato del personal idéneo vy
suficiente que garantice la
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operatividad institucional.

GESTION DE AE.13.4: Disefiar el plan de
RECURSC?S mantenimiento y actualizacién de Agosto Diciembre
TECNOLOGIC recursos tecnolégicos adecuados
(0} para el logro del perfil de egreso.
, AE.13.5: Implementacion de un
ATENCION AL sistema de gestion eficiente de
USUARIO archivo de  documentacién, .
L. L Agosto Diciembre
tramite, seguimiento de
expedientes y atencién oportuna
al usuario.
ASESORIA LEGAL OE.14: Generar alianzas AE.14.1: Desarrollar atenciones
para el fortalecimiento del y/o orientaciones sobre temas Agosto Diciembre

servicio de asesoria legal
institucional.

juridicos y legales que requiera la
institucion.
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