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RESOLUCION DIRECTORAL N° 056 -2024-IESPP DIVINO MAESTRO

Sicuani, 02 de oclubre del 2024.

VISTO, el informe N°®01239-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID,
“Informe de requerimiento de Plan de Cumplimiento en el marco del procedimiento
de licenciamiento para la adecuacién del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico privado Divino maestro, de la regién Cusco a Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica privada”, y el Informe N°027 presentado por el Comité de
Actualizacién de la construccion y elaboracién del Proyecto Curricular Institucional
y demas antecedentes que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la observacion efectuada por la Comision Evaluadora Integral de la
DIFOID, en el marco del procedimiento de Licenciamientc para la adecuacion del
IESPP Divino Maestro a EESPP, sefiala "No se advierte la participacion de personal
administrativo, ni de estudiantes, los mismos que forman parte de la comunidad
educativa” del Instituto Superior Pedagdgico Privado *Divino Maestro”,

El informe N°027 presentado por la Comisién de construccion y elaboracion
del Proyecto Curricular Institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Privado “Divino Maestro" instrumento de gestidn operativa que identifica, organiza
y desarrolla los procesos institucionales para el funcionamiento de la IE en el
cumplimiento de la mision institucional.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pdblica de sus Docentes, sefiala, Articulo 3. Fines de la
Educacion Superior, literal d) Promover el emprendimiento, la innovacion, la
investigacién aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativa y la demanda laboral; y en el Capitulo IV. Creacién, Licenciamiento,
Acreditacién, y Optimizacion de la Oferta Educativa de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, se crea y regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del
Perd (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN);
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Que, moedionto Docrato Supremo N*010-2017-MINEDU, se establece que
los mstrumentos do goestion son los documentos téenicos normalivos que orientan
la gostion institucional y padagagica de In IESP, en funcion a las necesidades de la
comunidad educativa y su ontomo regional, siendo necesario contar con los
siguientos. ol Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Curricular
Institucional (PC1), o Plan Anual do Trabajo (PAT), el Reglamento Institucional (RI)
y ol Manual do Procesos Institucionales (MP1),

Quo, mediante Docreto Supremo N°012-2020-MINEDU, el Ministerio de
Educacion, establoce la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP), como orientadora del sector que define la apuesta del
Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de Ia educacion superior
universitaria, tecnologica, pedagdgica y artistica), en conjunto con lo técnico-
productivo,

Quo, mediante Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifica el
Reglamento de Ia Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N"017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la
Ley N°30512,

Que, mediante Resolucion Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el
Modelo de Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes
pedagogicos y de gestion instilucional de los IESP/EESP para orientar su
funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacion de
profesionales con las compelencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta
a las demandas de la sociedad,

Qué, mediante RVM N®0165-2010-ED se aprobd los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales para las carreras profesionales pedagogicas de Educacién
Inicial para su aplicacion en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
publicos y privados a partir de las promociones ingresante en el afio 2010. RVM
N"163-2019-MINEDU que aprueba el Disefo Curricular Basico Nacional de la
Formacidn Inicial Docente ~ Programa de Estudios de Educacion Inicial;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°097-2022-MINEDU, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de
las Condiciones Basicas de Cahdad con fines de licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior Pedagogica y define en el numeral 52 2, el Licenciamiento
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para la adecuacion de IESP a EESP y en la Tabla 4. Medios de verificacion para la
adecuacion de IESP a EESP publicas,
SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Proyecto Curricular Institucional del
Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado "Divino Maestro® de la ciudad
de Sicuani, provincia de Canchis Regién Cusco, con un pericdo de vigencia es 02-
01-2023 al 31-12-2027.
Articulo 2.- Difundir por canales y medios de difusion a la comunidad educativa, el
Proyecto Curricular Institucional-PCl, para su ejecucion.
Articulo 3.- Disponer la publicacion del Proyecto Curricular Institucional-PCl en la
plataforma institucional.
Articulo 4 - Remitir una copia del Proyecto Curricular Institucional PCl a la DRE y

DIFOID.

Registrese, Comuniquese y publiquese




PRESENTACION

El Proyecto Educativo Curricular del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado
“Divino Maestro“es un instrumento de gestidon que se articula directamente a la Propuesta
Pedagdgica que viabiliza el trabajo pedagdégico enmarcado en las directrices pedagdgicas que
responden al componente misional del modelo de servicio brindado por el MINEDU (D.S. N°
570-2018-MINEDU), que permita operativizar la misidn y establecer lineas claras de trabajo
educativo para la concrecidon futura de la vision del respondiendo a las necesidades de
formacidn magisterial a la diversidad intercultural y geografica a la localidad, a la region del

Cusco, a nuestro pais, a nuestro continente y al mundo globalizado.

El PCI permite direccionar las acciones pedagdgicas establecidas a nivel institucional para el
logro del perfil y las competencias que esta comprende; asumiendo una formacidn integral
enmarcada en el desarrollo de valores institucionales y congregacionales que permitan forjar
futuros maestros que tengan un buen desempefio, aplicando enfoques, principios educativos
pertinentes a los cambios quese han establecido a nivel educativo tanto nacionales como
internacionales asumiendo enfoques transversales que complementen esta formacién e
implementado acciones de acompafiamiento que nos permita monitorear el servicio

educativo de calidad que se pretende alcanzar.



INDICE

PRESENTACION.......o.ovetumeeuseessssesssssssssesssssssssesssssssssssssssessssessasssssssssssssssasessssessssssssssessasessassessssessssessasasssssssasns 6
TITULO L.vvuueevuereeesssreesssseessssesssssssssssessssssssassesssssessssssssssssesssasssssssasssasesessssesssssessssssesssasessussessassesssasssssassasssanes 9
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION ...ovuureruuressusmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassssssssssssssssssssses 9
1.1 INFORMATIVOS: ....iieiiiiiieiiitnniiiinsiiiienssesisnssosisnssosisnssessenssesssnsssssssssssssnssssssnssssssssssssnsssssssssssssnssssssnssssssnssssssnnnss 9
1.2 0 L 7 10
1.3 MARCO NORIMATIVO ... cituiiiinniiinnniiinmssiimsessiimmssimsessimsssssismsssissssttssssttasesttsnssttsnssstmssssstmasssstmsssssssansssssans 10
31 ) 0 0 11
OBJETIVOS DEL PCl c.cuevuureesuseessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssesssssessssssssssssesssasssssassesssssssssasssssassssssas 11
2.1 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ARTICULADOS A LOS PROCESOS MISIONAL DEL PEl.....c.cceeueeeeeierneeneneseseeseeseanes 11
TITULO I ..ccovuueesuuseessssesessssesssssessssssssssssesssssesssssessssssesssssesssssessssssesssssesssssssssassesssssesssassessassesssssssssasssssasssssanes 13
CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES .....vvouueerssmsssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssas 13
3.1 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES. ....veeveeteieressessessessesessessessessesessessessessssessessessesssessessessesessessessesssensen 13
TITULO IV ceoetuereerueesssessssssssssssssessssssssssessssesssssssasessssssssssessasessasesssssessssesasessasessssssssassssssessssssssssssssssssasessasessas 18
MODELO PEDAGOGICO ARTICULADO AL PEL..c.verumeersmsessssssssmsessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssessaases 18
4.1 EL MODELO PEDAGOGICO CORRESPONDE A LA PROPUESTA PEDAGOGICA DESARROLLADA EN EL PEl........... 18

4.2 VINCULACION DEL MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DEL PEI CON LOS FUNDAMENTOS DEL DCBN ....13

43  FUNDAMENTACION DE LOS ENFOQUES Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS ARTICULADOS AL PEI. ........cueuneneerenne. 15
TITULO Vit s s s e s s e s e s e s 25
PROGRAMA DE ESTUDIOS ... sssssssssssssssssssssssssssssasasasssss 25
2.1 IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA FID QUE OFRECE LA INSTITUCION. ............. 25

2.2 DESCRIBIR EL PROGRAMA DE ESTUDIOS (2019), EN FUNCION DEL PROGRAMA QUE OFRECE LA INSTITUCION,

2.3 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL QUE IMPLEMENTAN DCBN DEL 2019 DEBE CONTENER: ... 62

TITULO VI .ouevuereerueesssesssssssssessssssssssssssssssssssssessasssssssssssssssasessasessssssssasessasessssssssssessasessasesssssessesessasessasassasessasns 5
ORIENTACONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE FID ...coovuvneerssesssmsessssssssssssssssssssssssssases 5
6.1 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION CURRICULAR. ......coueeueereireiressesseseesseessessessesseesessessessesnes 5
TITULO VILuevuueerueessressssessssesssssssssssssssssssessssessasssssssssssssssasessasssssssessasessasessasessssssssasessasesssssessssessassssasessasssssans 7
ORIENTACIONES PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL ....covveemumeessssessssssssssssssssssssssssssssssssssases 7
7.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE LA PRACTICA PREPROFESIONAL DE FID. .....ccceeueiirerrerneniseesessessessessesessessessessesennes 7
7.2 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL DE FID. .....ccceeueiirmerecneneresnnssessessesnesesenne 7
TEITULO VIIL coouureeruecsssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssasssssssassasessasessssssssssessasessassssssssssasassassssasassssnsssans 8
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.......coouurummssunessens 8
2.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE FID. .....cccccivveuiiinneniiinnnnicnenenns 8
2.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE FID....cccccotvueiiieneninieneninienncsnenenns 8

TITULO IX coreeeeeesesessssessesessessnsessessasessesessessesessessasessessasessessasessesessessesessessasessessasesseseasessessssessaseasessssessessasens 10



ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA........ooceummeerareerssseenas 10

LOS ESTUDIANTES DE FID......osirrntrmssssnssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssasasassssas 10
9.1  DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION PARA LOS ESTUDIANTES DE FID. ................. 10
9.2 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS ESTUDIANTES DE FID 10

TITULO X.ooureruureesseessssessssesssessssesssssssssssssssessssessssessssesssssessasessasessssssssssessasessssessssessssessasesssssssssssssssessasassasessas 11
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES FORMADORES....11
10.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES FORMADORES. ......ccccctrvuencrrnnennnnne 11
10.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES FORMADORES........ccccceeetmnnncrnnnnccnennnes 11
TITULO XI ..uevuueeuueessressssesssssesssesssssssssssssssssssessasessssssssssessssessasessssssssssessasessssessssessssssssessssassssssssssessasessasessas 13
ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LA FORMACION CONTINUA.......coueurumeesssssesssssessssesssns 13
11.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE EL DESARROLLO DE LA FORMACION CONTINUA ......covirrireieneeneirrereeseeseessessessenns 13
11.2  ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION CONTINUA. .....cooeemreeeeeneeerrsseenenens 13
TITULO XILuuetuuseeuuseessssessssessssessssessssesssssessssessssessasessssssssssessasessasessssssssssessssessasssssssessassssssassssassssssssssessasassasassas 15
ELABORACION DE PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION

CONTINUA, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACION DOCENTE .....ocoeveurueessnnenns 15

12.1  OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PARA LA GESTION DE LA FORMACION CONTINUA Y/O
SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION DOCENTE. .....cceveueereerseeeeseesesesesesensssssssssssssssssssssssssssssnsnsnssses 15
12.2  CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA/SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O
PROFESIONALIZACION DOCENTE. .....coveteueseseneesssssssseestssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssestssssssssssssssssssssssssssssssssssessansses 16
12.3  PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y/O SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION DOCENTE. ..c.ceveveueesesessssesessssssssssesesessssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssessssnssns 18
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......c.coveurrruereeestsssseseestssssesesesssssssssssssssstssssssessssssssssesssestssssssesesssssssssessssssssssssssssssnssns 37



TITULOI

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 INFORMATIVOS:
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Nombre del IESP
Direccidn del Local
Cédigo Modular
Horario de atencién
Teléfono institucional
RUC

Distrito

Provincia
Departamento

D.S. Creacidn

D.S. de Reinscripcién
Revalidacion

DCBN-2019-MINEDU
N° de Estudiantes

Modalidad de Servicio

Pagina Web

Correo Institucional
Directora General
DNI

Grado
Reconocimiento

Correo electrénico
Teléfono
Representante Legal
DNI

Domicilio Legal
Reconocimiento

RUC
Correo electronico
Teléfono

: Cusco

: “Divino Maestro”

: Jr. Pumacahua N°857

: 0931519

: De 2:00 pm a 7:00 pm

: 995320932

: 20605302638

: Sicuani

: Canchis

: Cusco

: N°03-94-ED

: N°018-2002-ED

: RD. N°00020-2020/MINEDU/VMGP/DIGEDD-
DIFOID

: Programa de Estudios de Educacion Inicial
: 309

: Presencial

: https://eespdivinomaestro.edu.pe/

: admdivinomaestrosicuani@gmail.com
: Dra. Ninoska Achahuanco Fuentes

: 24705615

: Doctora en Educacién

: OFICIO N° 01942-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-

DIFOID

: ninoskaachahuancof@gmail.com

: 984775592

: Lic. Indira Montufar Becerra

: 40673259

: Jr. Pumacahua N° 857

: OFICIO0-01524-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIFOID

: 10406732598

: indiramontufarbecerra@gmail.com
: 925971545



1.2

1.3

SIGLAS:

CBC: Condiciones Basicas de Calidad

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente
DIFOID: Direccién de Formacién Inicial Docente

GRE: Gerencia Regional de Educacién

EESP: Escuela de Educacidn Superior Pedagodgica
FID: Formacidn Inicial Docente

IE: Institucidon educativa

IGED: Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada
IESP: Escuela de Educacidn Superior Pedagodgica
MINEDU: Ministerio de Educacién

VMGP: Viceministerio de Gestion Pedagdgica

MSE: Modelo de Servicio Educativo

MPI: Manual de Procesos Institucionales

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PAT: Plan Anual de Trabajo

PCl: Proyecto Curricular Institucional

RI: Reglamento Institucional

PEN: Proyecto Educativo Nacional

PER: Proyecto Educativo Regional

PEDN: Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

SIA: Sistema de Informacion Académica

TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacién.

MARCO NORMATIVO

Decreto Supremo N°017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Decreto Supremo N°006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacidn Intercultural Bilingle.

RVM N°163-2019-MINEDU, aprueban el Disefo Curricular Basico Nacional de
Formacién Inicial Docente — Programa de Estudio de Educacién Inicial y su
modificatoria RVM N°202-2019-MINEDU.

RVM N°183-2020-MINEDU. Disposiciones para la evaluacién formativa de los
aprendizajes de estudiantes de Formacién Inicial Docente de las Escuelas de
Educacidn Superior Pedagdgica.

RVM N°202-2020-MINEDU. Aprueba el “Perfil de competencias profesionales del
formador de docentes”.

DS N°016-2021-MINEDU, que aprueba Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N230512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N°017_2020 que establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Ley N°30512 y en el
Decreto Legislativo N°1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por
el COVID_19 y modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N230512, entre

10



los cuales se encuentran las disposiciones referidas al procedimiento y a los requisitos
del procedimiento de licenciamiento como IES y EES, en virtud de las disposiciones
del Decreto de Urgencia N2017-2020.
e Resolucidon Viceministerial N2 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior

Pedagdgica”.

TITULO Il

OBJETIVOS DEL PCI

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ARTICULADOS A LOS PROCESOS MISIONAL DEL

PEI

Macroproceso Proceso Objetivos estratégicos

GESTION DE LA
FORMACION
INICIAL

Formacion
académica

OE.03: Fortalecer la
gestidon académica del
programa de estudios de
la institucién para el
logro del perfil de egreso
de los estudiantes de
FID.

Acciones Estratégicas

AE.3.1: Disefiar y ejecutar

estrategias de seguimiento,
acompafamiento y monitoreo
para garantizar el servicio
educativo de los estudiantes
de FID.

Practica pre -
profesional

OE.04: Gestionar el
desarrollo de la Practica
Preprofesional de
manera eficiente,
colegiada y en entornos
reales que permitan
logro de competencias
del perfil de egreso.

AE.4.1: Promover convenios
para el desarrollo de practicas
preprofesionales en contextos
educativos reales e
interculturales con
instituciones circundantes en
la zona de influencia.

AE.4.2: Implementar
protocolos con instrumentos
de seguimiento y
acompafiamiento de la
practica preprofesional de
estudiantes de FID.

Participacion

OE.05: Concretar la

AE.5.1: Establecer mecanismos

institucional participacion de los para la participaciéon de los
estudiantes y miembros | estudiantes en la
de la comunidad implementacion del Proyecto
educativa en la Gestion Educativo Institucional.
Institucional. AE.5.2: Desarrollar el proceso
de elecciéon democrética del
consejo estudiantil.
Desarrollo OE.06: Fortalecer las AE.6.1: Desarrollo de
personal relaciones programas de

interpersonales y el
desarrollo
socioemocional de los
estudiantes para su

acompafiamiento
psicopedagodgico, médico, de
promocién de la convivencia y
manejo emocional en los

11



formacidn integral.

estudiantes de FID.

Investigacion e
innovacién

OE.O07: Concretar
acciones formativas para
la mejora en la calidad
de trabajos de
investigacion e
innovacion en los
estudiantes de FID.

AE.7.1: Promover la
Investigacion e Innovacion
Educativa en base a los
estandares cientificos actuales
en los estudiantes de FID.

AE.7.2: Fomentar la
publicacidon de trabajos de
investigacion e innovacién en
revistas indexadas y/o
repositorios.

Fortalecimiento
de competencias

Investigacion e
Innovacién en el
desarrollo

GESTION DEL .
profesional

DESARROLLO
PROFESIONAL

OE.08: Implementar
programas de
fortalecimiento de
competencias
profesionales e
investigativas para los
docentes formadores.

AE.8.1: Implementacion del
plan de fortalecimiento de
capacidades profesionales y
personales de los docentes
formadores.

AE.8.2: Implementacion de
Mecanismo y estrategias de
trabajo para el desarrollo de
los procesos de
acompafiamiento y asesoria
en investigacién e innovacion
para los docentes formadores.

AE.8.3: Implementacion de
mecanismos de
reconocimiento y estimulos
para la investigacion e
innovacion desarrollada por
los docentes formadores.

Admisién

OE.10: Optimizar el
proceso de admisidn que
permita la evaluacion de
habilidades y aptitudes
para captar estudiantes
gue garanticen el perfil
de egreso.

AE.10.1: Conformar la
comisidn de admisién que
garantice la convocatoria 'y
adecuada evaluacion de
postulantes con potencial
académico, artistico y/o
deportivo, procedentes de la
EB.

AE.10.2: Desarrollar el proceso
de admisidon con mecanismos
eficientes para captar
postulantes con aptitudes para
desarrollar las competencias
del perfil de egreso.

Seguimiento a egresados

OE.12: Implementar
estrategias de
seguimiento y
comunicacion con los
estudiantes egresados
de la institucidn, para el
desarrollo de actividades
de fortalecimiento de la
calidad de su formacion.

AE.12.1: Implementar un plan
de seguimiento que permita
registrar y monitorear las
actividades de los egresados
de la institucion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA FORMACION CONTINUA,
SEGUNDA ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACION DOCENTE.

OBJETIVOS DEL PCI - FORMACION CONTINUA

OE.09: Implementar programas de formacion continua que atiendan las necesidades
formativas de los docentes en servicio.

PROCESOS MISIONALES Y OBJETIVOS DEL PCI

MACRO PROCESO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS
GESTION DE OE.09: Implementar | AE.9.1. Desarrollo de
LA .. programas de formacién | programas de
FORMACION G:::tl:;r;‘as :Z continua que atiendan las | fortalecimiento de

CONTINUA prog .. necesidades formativas de | capacidades
formacion . .
) los docentes en servicio. profesionales y
Continua
personales de los
docentes en servicio.
AE.9.2: Promover el
Investigacion e desarrollo de trabajos
innovacion en la de investigacién e
formacion continua innovacion de docentes
en servicio
TITULO I
CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES
3.1 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES.
FUENTES DE ASPECTOS HALLAZGOS

INFORMACION
Diagnostico
PEI

Resultados de
aprendizaje - PEI

= El 90% de los estudiantes de Educacion Inicial que
egresan de la I.E.S.P. “Divino Maestro” logran titularse
en el plazo establecido.

= La tasa de asistencia de los estudiantes del programa
de estudios de Educacidn Inicial en el afio 2024 alcanza
el 93%.

= E| promedio porcentual de estudiantes aprobados en
el ultimo semestre del programa de estudios de
Educacion Inicial es alrededor del 84.87%.

= El porcentaje de subsanacion de los estudiantes del
programa de estudios de Educacion Inicial es
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alrededor del 7.24%.

= E| porcentaje de estudiantes matriculados en el
semestre 2024-1 en el programa de estudios de
Educacion Inicial es alrededor de 98%.

= | 3 cantidad de estudiantes con licencia en el semestre
2024-1 en el programa de estudios de Educacidn Inicial
es alrededor de 2.30%.

Indicadores de
eficacia

Porcentaje de estudiantes que han logrado
competencias del perfil de egreso — Titulados.

Tasa de asistencia regular.

Progreso académico: evolucion del porcentaje de
estudiantes aprobados respecto al nimero total de
estudiantes

Porcentaje de estudiantes que subsanan cursos y
modulos.

Matricula: evolucidn porcentual de la cantidad de
estudiantes matriculados.

Licencias o abandono de estudios: Cantidad de
estudiantes que solicitan licencia o abandonan los
estudios en un ciclo académico

Caracteristicas
socio
demograficas

Demograficoy
geografico

= Segun los indicadores demograficos por region
(2015-2020) establecido por el INEI, se tiene una tasa
de crecimiento poblacional de 5,36% en la regiéon
Cusco, con tendencia a incrementar con una tasa
interanual de 1,15% en los préximos afnos.

= Por otra parte, la tasa de natalidad en la regién Cusco
es de 18,27%, implicando 24 385 nacimientos
anuales. Este dato resulta crucial, considerando que
la especialidad de Educacion Inicial, es la encargada
de atender a estas nuevas generaciones de poblacion
escolar, en los primeros ciclos (I - 1l) de la Educacidn
Basica (de 0 a 5 afos).

= El crecimiento de 5,36% anual de la poblacidn, tiene
repercusiéon en el incremento de la poblacién
estudiantil que egresa de la Educacién Basica Regular
en la region. El incremento de esta poblacion es
favorable porque representa la potencial demanda
de estudiantes el IESP.

= QOtro factor a tomar en cuenta es la migracion de la
poblacién rural a las capitales de provincia y regién.
Un factor preponderante para esta movilizacion
poblacional es la Educacién, considerando que es en
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las capitales de provincia o regiéon donde se
encuentran las principales instituciones de
Educacidn Superior tanto publicas como privadas.

Personal

Del instrumento aplicado a una muestra
representativa; el 58 % no tiene hijos; mientras que el
42% si tienen hijos.

Del grupo de estudiantes que tienen hijos: el 67 %
tienen un solo hijo; mientras que el 27% tienen 2 hijos
y el 6 % tienen 3 hijos.

En relacidon a su procedencia el 31% son de Sicuani; el
23% de otros distritos de la provincia de Canchis, el
29% otras provincias de Cusco y el 17 % otros
departamentos.

Familiar

Es importante conocer las caracteristicas vy
necesidades del entorno familiar de los estudiantes
gue provienen de diversos contextos sociales.

Al hablar de familia debemos considerar todos los
tipos de familias existentes. Una definicidon de familia
podria ser una organizacién o grupos de personas
unidas por un lazo afectivo y que comparten su vida y
esto no solo se da el caso. Sin embargo, se ha
constatado que el 69% de las familias formadas son
completas es decir conviven papa, mama e hijos;
mientras que el 26% de las familias los hijos viven solo
con la madre y el 6% de familias viven los hijos solo con
el padre.

Cuando hablamos de familia es muy comun pensar
solo en un padre, una madre y unos hijos, pero esta
idea de la “familia tradicional” es muy limitada.

Politico

En el Peru se esta avanzado en la atencion a la
primera infancia, se tiene en el marco legal,
disposiciones normativas que regulan y orientan la
proteccion a nifias y nifios. Sin embargo, los desafios
aun persisten, como lo sugiere el Consejo Nacional
de Educacion.

El PER Cusco al 2021 contemplé politicas sectoriales
gue no se implementaron de manera decisiva, tales
como:

Concertar una formacion inicial y continua,
intercultural bilingiie, que permita la construccion
pedagdgica de metodologias pertinentes cultural y
lingliisticamente en la EBR.

Universalizar la atencion oportuna, integral y de
calidad, a nifios y nifias de 0 a 5 afos.

Promocion de una educacion superior de calidad,
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acreditada y articulada a los niveles educativos
bdsicos y saberes comunitarios.

Los cambios y reformas que viene implementando la
DIFOID-MINEDU, de forma progresiva y solo
normativa, mantiene con cierta incertidumbre a las
IESP en la formacidn de los estudiantes.

Los procesos de Licenciamiento institucional por
parte de la DIFOID representan una oportunidad
para garantizar la calidad de servicio, por lo tanto,
cumplir con dichos requisitos es una necesidad
rigurosa, relevante y adecuada para preparar a los
futuros educadores de las escuelas cuenten con sus
grados de Bachiller y Titulo de licenciado.

Econdmico

La provincia Canchis constituye un importante eje
comercial en la regidon Cusco, articulando las
regiones de Arequipa y Puno, para el intercambio de
productos agricolas, artesanales e industriales. Esto
podria traducirse en un mayor financiamiento para el
sistema educativo lo que permitiria invertir en
materiales educativos actualizados, tecnologia vy
programas extracurriculares, capacitacién docente,
etc. Este entorno brindaria oportunidades para las
instituciones de formacion inicial docente en
ambitos de capacitacion y fortalecimiento de
competencias docentes.

En la provincia Canchis se encuentran las principales
entidades bancarias, asi como cooperativas de
ahorro y crédito.

Poblacién econdmicamente activa en la provincia
Canchis y aledafios, con bajos ingresos econdmicos.

Estudiantes de educacién superior que trabajan vy
estudian alternadamente.

Estudiantes de educacidon superior que optan por
una carrera pedagdgica como una alternativa
economica estable, y de reconocimiento social.

Social
comunitario

En la provincia Canchis se suscitaron en los ultimos
afios hechos delincuenciales inusuales (homicidio y
secuestro), que ponen en riesgo la seguridad
ciudadana.

Proliferacién de antros de vicio, que fomentan el
alcoholismo, inseguridad ciudadana vy violencia
familiar.
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= Violencia familiar, producto de ello familias
disfuncionales, cuya poblaciéon vulnerable son los
ninos y ninas abandonados por sus padres, y las
madres solteras que se hacen cargo de sus hijos.

= Buena parte de esta poblacién de madres solteras,
trabajan para el sustento de sus familias, y también
para propiciarse una oportunidad de estudio en el
IESP.

= |os actuales estudiantes del IESP y la poblacion de
estudiantes egresados de secundaria, suelen
desarrollar emprendimientos familiares lo cual
involucra interacciones y dinamicas dentro de una
familia, asi como impactos en la comunidad vy la
sociedad en general lo que aporta al desarrollo social
del estudiante de FID para ser un agente de cambio.

= La imagen del profesional de educacion, estd
debilitada, por factores socioecondmicos y el bajo
nivel académico que demuestran en las diferentes
II.EE publicas y privadas.

= Existe un espiritu solidario en la poblacion de
Canchis, cuando se trata de situaciones humanitarias
y de riesgos sociales y naturales.

Oportunidades de aprendizaje/necesidades de aprendizaje

Desarrollar estrategias de acompanamiento académico focalizando la atencidn en los
estudiantes de primer y segundo ciclo académico.

Considerar el calendario agricola/comunal y de produccién de la localidad para
planificacion curricular.

Evolucidn anual de estudiantes al programa de estudio.

Instituciones aliadas a nivel local regional y nacional

II.EE aliadas para la firma de convenios para la ejecucién de la practica pre profesional.
Incremento de los recursos econémicos propios de la institucién.

Incremento de Tecnologias de nueva generacion.

Hacer seguimiento y/o acompafiamiento a los estudiantes FID desde la Unidad
Académica para ver la situaciéon académica.

Mejorar la imagen institucional del IESP privado Divino Maestro.

Acompaniar y asesorar a los estudiantes practicantes de los semestres IX y X sobre el
trabajo de investigacién para efectos de titulacion.
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TITULO IV
MODELO PEDAGOGICO ARTICULADO AL PEI

4.1 EL MODELO PEDAGOGICO CORRESPONDE A LA PROPUESTA PEDAGOGICA
DESARROLLADA EN EL PEI

4.1.1

Modelo Educativo para el trabajo pedagogico.

El modelo pedagdgico es una construccion que hace posible la aplicacion préctica
de la teoria, por lo tanto, un modelo pedagdgico es una propuesta teérica que
incluye conceptos, de la institucion formadora, ensenfanza, aprendizaje,
caracteristicas del curriculo y formas de concebir el rol y funciones del docente y
estudiante, es decir, es una articulacion entre la teoria y la practica

Las nuevas vertientes educativas del presente milenio afianzan la tendencia
holistica en el campo educativo. La comunicacion educativa debe articular la
teoria con la préctica de los saberes para que el estudiante se forme; se le deben
proporcionar herramientas conceptuales y habilidades fundamentales
transferibles desde lo cientifico, tecnoldgicas y actitudinal.

Revalora la formacion de la persona humana que implica la formacidn ciudadana,
ética, democratica, responsable, solidaria, capaz de promover una cultura de vida
y de respeto a la diversidad, con capacidad de discernimiento y sentido critico, en
constante busqueda de alternativas para la solucidon de problemas, favorece el
trabajo en equipo, la articulacién entre la practica y la teoria, promueve la
reflexion permanente del accionar del docente en el campo educativo,
caracteristicas claves para desenvolverse con éxito en el contexto social y aportar
al desarrollo local, regional y nacional.

El modelo educativo que aplica el IESP Privado “Divino Maestro” es
contextualizado, negociado, pactado entre todos los que participan en la
institucion, es mas, esta organizado en funcion del desarrollo de competencias
de los estudiantes, pertinentes a las necesidades del pais y al contexto mundial;
frente a los retos de la educacién superior no universitaria y las demandas de la
sociedad y fieles a nuestra misidn, nuestro modelo educativo propone.

Proyecto Curriculgr Institutional

Formacion
Integral y
Humanista

Formacion Académica)

investigaciony

responsabilidad social

Valores catolicos

ciudadanos y
democra’

Conocimiento
interdisciplinary
tecnologia educativa

MODELO EDUCATIVO
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a.

Implementar una formacion superior de cardcter integral y humanista,

generando estrategias pedagdgicas y procedimientos académicos adecuados
para atender una variedad de demandasque incluyen desde politicas de inclusién
social, hasta apoyo a los estudiantes talentosos.

Promover los valores catdlicos, ciudadanos y democrdticos orientados a la
construccidn de una sociedad mas justa y solidaria, centrada en las personas, y
fortaleciendo la identificacidn con principios éticos y valores catdlicos.

Reafirmar y acentuar nuestra decisién de ser una Escuela de Educacién Superior
Pedagodgica Privada que incentive la formacion académica, la investigacion
vinculada al sector educativo yla responsabilidad social, en la perspectiva de
ampliar las fronteras del conocimiento y contribuir al desarrollo del pais
promoviendo la equidad, la inclusién de la diversidad y el cuidado ambiental.
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d.

4.1.2

Aumentar nuestra capacidad para producir conocimiento y tecnologia educativa,
promoviendo tanto el desarrollo disciplinar como el interdisciplinar en todas y
cada una de nuestras especialidades y niveles de formacién.

Propuesta pedagdgica del PEI articulado al PCI.

La Educacién es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad
garantizada por el estado, gratuita en todos sus niveles y modalidades, de
acuerdo a la Constitucion del Estado Peruano.

La IESP Privado “Divino Maestro” a través del Proyecto Educativo Institucional
contribuye y consolida la formacién integral de las personas, formando
profesionales en el mas alto nivel de especializacidn y perfeccionamiento en el
campo de la pedagogia, a fin de atender la demanda de la sociedad y contribuir a
la sostenibilidad del pais

Los principios institucionales que orientan la accién de la Escuela de Educacién
Superior Pedagdgico Privado “Divino Maestro” son:

v' Derecho y democracia

La Educacién es un derecho humano y una responsabilidad social. Se
constituye como una fuerza vital de la cual disponemos para hacer
sostenibles politicas de bienestar y desarrollo, estimular el crecimiento
econdmico y promoviendo la innovacién para construir sociedades
resilientes y sostenibles.

Es un rasgo fundamental en una convivencia democratica, permite que las
personas sean realmente el centro de nuestra tarea educativa. Participar es
compartir la iniciativa la capacidad de decidir y hacer algo.

v Inclusién social

Permite que las personas valoren su dignidad sin discriminacién, ejerzan sus
derechos,aprovechen sus habilidades, con el fin de erradicar la exclusion,
discriminacion e igualdad de oportunidades. Es tomar en cuenta la
diversidad socio cultural vy linglistica, los aspectos ambientales vy
territoriales, considerando las interacciones entre personas y grupos
sociales con diferentes tradiciones y contribuir a la transformacién de la
sociedad.
v" Transparencia de la informacion

La Educacién Superior requiere de sistemas de informacidén y comunicacion

accesibles, transparentes y actualizadas que faciliten la toma de decisiones

en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de

manera informada con orientacion a la mejora continua a nivel institucional.
v’ Creatividad e innovacién

El proceso de ensefianza aprendizaje debe ser un proceso que desarrolle el
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pensamiento creativo donde se desarrollan habilidades de analisis,
argumentacién, toma de decisiones y resolucion de problemas.

La investigacidn constituye un proceso contextualizado e insertada en las
problematicas globales; y en el campo de la educacidn debemos concebirla
en una relacion directa con los problemas de la calidad educacional, para
transformar la realidad educativa y contribuir al desarrollo humano y
mejorar la calidad de vida.

Equidad

Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de raza, religidn,
idioma, sexo, opinién, condicién econdmica y, aprovechen sus habilidades
de manera equitativa con igualdad de oportunidades. Se constituye un
principio que promueve politicas de reconocimiento a fin de garantizar
aprendizajes para toda la vida y que nos permitan el acceso y permanencia
de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

Conciencia Ambiental

Plantea el desarrollo sostenible desde la ética de la responsabilidad y
solidaridad que debe existir entre los seres humanos y entre estos y el resto
de la naturaleza, es decir, desde una éptica intra e intergeneracional, desde
una linea biocéntrica. Segun este enfoque, la "comunidad ética" se entiende
como una comunidad que se interesa no sélo por el hombre
(antropocentrismo) sino por los seres vivos en su conjunto, sin descuidar la
naturaleza inanimada.

Interculturalidad

Asume como riqueza el reconocimiento y valoracion de nuestra diversidad
cultural, étnica y linglistica; al didlogo e intercambio entre las distintas
culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas. En este marco la
educacion debe posibilitar un encuentro entre culturas revalorando lo
regional, nacional y asumiendo de manera critica y consciente los aportes
cientificos, culturales y tecnolégicos del entorno global. (DCBN, 2010)
Calidad

Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas del
entornoy a la vez trabajar en una previsidn de las necesidades, tomando en
cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los estudiantes de
manera inclusiva y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucion
con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento por parte del
medio social, laboral y cultural.

Flexibilidad y pertinencia

Permite el transito en los diferentes niveles de calificacion en el mundo
educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del
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entorno social.

Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector educativo, las
necesidades del desarrollo local y regional y las necesidades de servicio a
nivel local, regional, nacional e internacional.

v' Etica y moral

La Educacién debe ser ética, es decir debe rescatar los valores que permita la
construccion de una sociedad solidaria, justa en la que se respete la vida y
libertad. Asimismo, la educacidn debe posibilitar una toma de posicidon
critica, desde perspectivas distintas, con respecto a la realidad que se vive.

v’ Critico y reflexivo

La Educacion Superior permite desarrollar la capacidad de la reflexién critica
sobre su practica pedagdgica para comprender las caracteristicas del
proceso ensefianza aprendizaje y desarrollar habilidades de identificar,
reconocer relaciones importantes, hacer inferencias, evaluar evidencias
sélidas, y deducir conclusiones que faciliten el desarrollo auténomo del
estudiante con una actitud investigativa e innovadora

4.1.3 Fundamentos epistemoldgicos de la educacion superior

a.

Pensamiento complejo

La complejidad de la realidad requiere una comprension de las diversas formas
de pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes, el
contexto, el cambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo
implica el desafio de comprender que coexisten a la vez las certezas y las
incertidumbres, y que de lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo
entre unas y otras (Morin, 1999).

Esta situacion conlleva nuevos
desafios a la formacién inicial de los
estudiantes que favorezca el

desarrollo de modos de pensar Pensamiento

basico

+Conocimiento formulado

abiertos, que les permitan afrontar los
problemas y la incertidumbre desde

«Metacognicion

una mirada sistémica e integradora.

Procesos de
»ensamiento complejo
«Integracion de objetivos
dirigidos de conocimiento
formulado, reorganizado
y generado

La construccion del conocimiento
debe basarse en una adecuacion
contextual,global, multidimensional y

compleja. Ello implica una reflexion .
ensamiento

critica sobre la actual fragmentacion :
“I1E1C0?

del conocimiento en diferentes
saberes disciplinares que origina un
reduccionismo de las ideas a un
campo especifico, lo cual imposibilita
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tener una mirada global de la realidad
y de los propios sujetos con los que se
interactua.

Interdisciplinariedad

La superacion de la fragmentacion del conocimiento disciplinar implica
un proceso de contribucién de diversas disciplinas para llegar a un
conocimiento holistico de la realidad, intersubjetivo e interrelacional.
Esta mirada es sumamente necesaria en el campo educativo en cuanto
se trata de responder a las diversas caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de la Educacion Inicial y de su

ASPECTO

contexto, por lo cual se EMOCIONAL

ASPECTO
SOCIAL

requiere de un trabajo
articulado entre los
diversos campos del saber €0

EXPRESIVO ASPECTO

ESPIRITUAL

que tienen relacién con el
guehacer educativo. La
interdisciplinariedad

implica a su vez recobrar un

ASPECTO
INTELECTUAL

sentido de horizontalidad ASPECTO

FISICO

entre los diferentes
saberes, rechazando asi la

ASPECTO AFECTIVO

actual jerarquizacién por el
dominio de determinadas
areas.

Dialogo de saberes

Es un proceso que establece una interrelacion de sistemas de saberes
y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidos vy
aprendidos teniendo en cuenta el contexto social, cultural vy
productivo de cada pueblo. Estos saberes y conocimientos producen y
reproducen diversas formas de acceder a los conocimientos y de
comprender la realidad para interactuar con ella (Ministerio de
Educacidn, 2017b). El didlogo de saberes implica el reconocimiento de
que la sabiduria de los pueblos indigenas originarios considera una
propia epistemologia, gnoseologia y ontologia (Delgado & Rist, 2016).
La Region del Cusco es pluricultural y multilinglie y de acuerdo a su
diversidad el didlogo de saberes se convierte en un proceso que
desarrolla la interrelacion dindmica entre sistemas desaberes, visiones
de la realidad y conocimientos de diferentes tradiciones culturales que
permite el tratamiento educativo de la diversidad cultural en la
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formacién de los estudiantes y constituye un instrumento para una
pedagogia intercultural porque genera en la escuela unnuevo espacio
para el conocimiento a nivel individual y colectivo en una dindmica de
encuentro cultural entre las diversas tradiciones.

Corbetta, Bonetti, Bustamante, & Vergara (2018) sostienen que para
lograr una educacién de calidad y con pertinencia cultural implica un
verdadero esfuerzo por equiparar los diferentes ethos civilizatorios
que actualmente coexisten en condiciones de desigualdad. En ese
sentido, ® considera que el sistema educativo es el espacio por
excelencia para que los estudiantes puedan reconocer que la
diversidad de lenguas, culturas y valores implican modos distintos de
conocer, de producir, de valorar la tierra y el territorio.

La interculturalidad, como proyecto en construccién aporta cada dia
en el encuentro de culturas en la vida de nuestro pais

y constituye unretoen la

formacion inicial (Para qué el dilogo de saberes?

docente para recrear
. Para  transformar una  escuela
estrategias dentro de homogeneizadora y monocultural en un

una p lanificacion espacio que promueva una educacion de
cllidad  pertinente  cultural 'y

curricular cuyo enfoque lingtiisticamente acorde con la realidad
intercultural nos permite ~ diversa del Perd

encontrarnos en los Para  responder a desafios y retos
inmediatos y lograr fines comunes que
permitan construir sociedades plurales,

desde nuestras justas y equitativas asi como preservar la
vida en el planeta.

procesos educativos

identidades y diferencias

para la construccion de
una sociedad donde la
justicia y la equidad son
para todos.

LA PROYECCION SOCIAL

Es importante considerar que los contextos actuales de desempefio del
estudiante en formacidn inicial docente son multiples y se ubican en contextos
urbanos, rurales y urbanos,por lo tanto se quiere profundizar en como estas
practicas pedagodgicas se conjugan con acciones, que intervienen los contextos
en el ambito comunitario desde la competencia de proyeccién social que se
propone para la formacién de maestros y maestras, sobre todo aquellos que se
desempeiian en el ambito urbano marginal y rural. Asi, evidenciar como se
generan los cambios, tanto en las saberes de los estudiantes en formacién,
como en sus habilidades y competencias, lleva a cuestionarse sobre las
intenciones sociales de las propuestas de formacion de maestros, para el caso
particular, lo relacionado con la competencia general de proyeccién social, de
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esta forma las prdcticas pedagdgicas del estudiantes en formacién, se ven
fuertemente influenciadas por los ambientes donde se desarrollan dichas
practicas (contextos educativo o sociales), igualmente, por los saberes que el
estudiante en formacion ha construido de manera individual y las orientaciones
que recibe desde la institucién superior. Se pregunta entonces por las
intenciones, los propdsitos, las estrategias, pero particularmente para este caso
¢De qué manera se configura la competencia de proyeccion social del programa
de educacién basica en el contexto de la Practica Pedagdgica Investigativa y de
Profundizacion de los estudiantes que se desempeiian en escuelas urbano
marginales y rurales? Principalmente se plantea analizar la manera como se
configura la competencia de proyeccion social del programa de educacién
basica de los estudiantes que se desempefian en escuelas urbano marginales y
rurales. Lo anterior a partir de determinar los factores que del programa de
educacion basica favorecen el desarrollo dela competencia de proyeccidn social
en sus estudiantes, igualmente, caracterizar en los estudiantes la competencia
de proyeccion social, para finalmente establecer la relacion entre la
competencia de proyeccién social que promueve el programa y su concrecién
FID de sus estudiantes. Por lo tanto, se busca a través de la reflexion del
proceso en general, estudiar la pertinencia de algunos de los planteamientos
que sobre la formacién de docentes se realiza desde la propuesta educativa del
programa, caracterizando principalmente las practicas pedagdgicas de los
maestros en los dmbitos mencionados, y la forma como se potencian éstas en
contextos educativos, culturales y sociales. De esta forma se propone evaluar
un aspecto particular del programa en mencién, en el ambito de la proyeccién
social de los maestros en los contextos donde tiene radio de accién su labor.
Por lo tanto, el analisis de las transformaciones que se gestan en las practicas
pedagdgicas de los docentes, favorecera la caracterizacion de las mismas en el
ambito del progreso de sus habilidades, competencias, destrezas, en el area de
la educacion, la pedagogia y el trabajo comunitario, permitiendo evidenciar la
incidencia real del programa, desde sus aspectos centrales y particulares, en la
formacién de los docentes y el accionar desde sus practicas pedagdgicas, desde
la perspectiva de la proyeccion social, como competencia general de la
formacién. Claramente las intenciones del programa en cuanto al desarrollo y
transformacion de las practicas pedagdgicas del docente y el desarrollo de
competencias de proyeccidn social estan contempladas en su estructura, de
esta forma, es importante evidenciar este proceso,y reflexionar respecto a
como se esta llevando a cabo la formacidon de docentes, desde la caracterizacion
de las practicas de los estudiantes en formacién, en los contextos urbano
marginales y rurales a los cuales se encuentran vinculados varios estudiantes
del programa en el marco de su Practica Pedagdgica Investigativa y de
Profundizacion.

De otro lado, la proyeccién social del estudiante de FID fortalece el convivir
armoénico, buscando el bien comun y el desarrollo de la identidad institucional,
local, regional y nacional a través del desarrollo de habilidades sociales y
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practica de valores en diferentes espacios de interaccién. Propicia la formacién
ciudadana, la participacion auténoma, responsable y comprometida en el
proceso de descentralizacién y consolidacion del sistema democratico,
afirmando el sentido de pertenencia e identidad, para contribuir desde el
ejercicio profesional a la disminucién de los niveles de pobreza, de exclusiény
al desarrollo del pais dentro de la globalizacién mundial. Actua como agente
social, con respeto y valoracidn por la pluralidad lingtiistica y de cosmovisiones,
para aprehender significativamente la cultura, gestionar proyectos
institucionales y comunitarios, a fin de elevar la calidad de vida desde elenfoque
de desarrollo humano.
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4.2 VINCULACION DEL MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DEL PEI CON LOS FUNDAMENTOS DEL DCBN

INTENCIONALIDADES Y APUESTAS
NACIONALES (DCBN FORMACION
INICIAL DOCENTE)

INTENCIONALIDADES INSTITUCIONALES EN EL MARCO
DELAS NACIONALES

PERFIL DE
EGRESO DE
FID

ENFOQUES
TRANSVERSALES

l.
e Enfoque de

igualdadde Responsabilida retroalimentacion) e Promocién del desarrollo y logro de
género. dSocial Investigacion formativa competencias, capacidades,
e Enfoque ambiental. Trabajo colaborativo estandares y desempeios
e Enfoque Ambientes pertinentes esperados
de orientacion al para el aprendizaje. e Socio  critico vy e Los saberes previos como
bien comun. El aprender del error /| reflexivo recurso deanclaje del
e Enfoque de Elerror constructivo conocimiento.
blsqueda El estudiante y su ¢ La evaluaciéon como proceso
d aprendizaje en el relacionado ala planificacién y
eexcelencia. centro del proceso reprogramacion.
educativo. e El acompafiamiento en el
El acompafamiento en proceso deaprendizaje
el proceso de |e Naturalista o ¢ Diversidad de los estudiantes para

FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS

Didlogo de saberes.

FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS

formativa(reflexion
y

ENFOQUES
PEDAGOGICOS QUE LA
IESP/EESP ASUME EN SU
PCI

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE
LA IESP/EESP DECLARA Y EXPLICA
EN SU PCI

Competenci |e Enfoque Pensamient Formacién basada en |e Cognitivo e Evaluacion y retroalimentacién
asdel dederechos. ocomplejo. competencias comomedio de aprendizaje.
Perfil e Enfoque inclusivo Aprendizajey e Lainterdisciplinariedad para el
o de atencién a la ensefianzasituada logro deaprendizajes
diversidad. Interdisciplinarieda Enfoque critico reflexivo significativos
e Enfoque d - Meta cognicién e Humanista - e Uso de ambientes para aprendizajes
intercultura Evaluacion Psicologista pertinentes

e El estudiante y su aprendizaje en el
centrodel proceso educativo.
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aprendizaje —mediacién
cognitiva yestructurada
delaprendizaje

Trabajo colaborativo

ambientalista

el desarrollo  de la
interculturalidad
einclusion.

e Socio constructivista

e Trabajo en colaboracion para
construir elaprendizaje

e Tecnoldgico (TICs)

e Aplicacion de recursos Y
materialeseducativos para
favorecer el aprendizaje

¢ Constructivista y de
aprendizaje significativo

¢ Lacultura del aprendizaje
auténomo comorecurso de
aprendizajes permanente

e Enfoque axioldgico

¢ El acompanamiento en el proceso
deaprendizaje
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4.3 FUNDAMENTACION DE LOS ENFOQUES Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
ARTICULADOS AL PEL.
4.3.1 Enfoques pedagodgicos articulados al PEI.

El MINEDU de educacion afirma que el curriculo Nacional de educacién basica, asi como
el de educacidn superior pedagdgica estd sustentado por el enfoque por competencias y
éstas se logran a partir de la aplicacién de los enfoques: Sistémico y de pensamiento
complejo, social y constructivista entre otros; en tal sentido el Curriculo de Educacion
Superior Pedagégica ha sufrido a la actualidad algunos cambios que permiten alinear
estos enfoques al trabajo de formacidn profesional; ya que los estudiantes de formacidn
inicial docente lograr al final de lacarrera el perfil, el cual ahora se halla articulado con las
necesidades educativas actuales del pais, las cuales estdn manifestadas en desempenos
y demandas educativas en cada programade estudios.

El enfoque pedagdgico desde una perspectiva socio critica al configurar un horizonte de
comprensién e interpretacién de la practica educativa de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgico Privado “Divino Maestro”, resalta el papel del contexto histérico,
social, cultural, politico, econdmico, ambiental, ético, familiar, en el proceso formativo, de
aprendizaje y ensefanza. En ese sentido, la pedagogia es reflexiva, situada,
transformadora vy critica de los contextos educativos y sociales; promueve acciones
participativas, problematizadoras que contribuyen al trabajo colaborativo, alas didacticas
representativas, a las practicas de ensefianza centradas en el estudiante, al aprendizaje
en la autonomia, para aprender a aprender, a las sinergias entre la teoria y la practica, y
a una praxis pedagdgica, politica y ética con responsabilidad social y ecoldgica.

En ese sentido, se han definido orientaciones para aplicar el enfoque pedagdgico del
curriculo nacional de la educacion basica, las cuales se enmarcan en las corrientes socio-
constructivistas del aprendizaje.

e Enfoque Cognitivo

El enfoque cognitivo de la pedagogia facilita la comprensién y la regulacién de los
fendmenos educativos en situaciones caracterizadas por su complejidad,
dinamismo e incertidumbre. Constituye una herramienta y una actitud que permite
preguntarse por lanaturaleza y el sentido actual de la educacién y de los sistemas
educativos. En consecuencia, la pedagogia cognitiva, mds que una linea de
investigacion, consiste en una perspectiva o modo de mirar, mas amplio posible, la
educacion, el educando y el sistemaeducativo.
Esta perspectiva pedagdgica se ha aplicado a campos diferentes de la educacion:
o La formacién de educadores, formadores y directivos desde la perspectiva de
la complejidad (para que sean capaces de diagnosticar y prever cambios en las
situaciones, organizaciones y sistemas educativos)
o Como piensan y actuan profesiones de la educacion-formacién en situaciones
rutinarias o innovadoras segun su grado de experiencia (desde los noveles hasta
los expertos); cual es el papel de las representaciones mentales, del
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pensamiento tacito, de la emocion y la memoria, etc. en la deliberacidén y la
toma de decisiones en educacion

Articulacion de la teoria y prdctica en la formacién de los profesionales cuando
las situaciones prdcticas son desconocidas o particularmente complejas (en
situaciones como el practicum, primeras experiencias profesionales, etc.)

o La relacién entre las competencias profesionales, competencias académicas y
competencia humana; cual es la naturaleza y alcance de las competencias
terminales,clave y especificas, en la conclusién de un nivel del sistema educativo
(por ejemplo, de la educacidn obligatoria o de la universitaria)

o La alfabetizacion cultural en la Sociedad del Conocimiento; cobmo se generan
nuevas situaciones en el analfabetismo tales como la brecha digital y la pérdida
de calidad enla indole y la finalidad uUltima de la informacidn; el desarrollo de
una actitud critica respecto de la propia sociedad cognitiva.

¢ Enfoque Humanista — Psicologista

La practica pedagdgica pretende dar respuesta a los intereses de estudiante,
respetando las diferencias individuales (toma en cuenta el pensamiento y ritmo
del estudiante), se basa en estrategias dinamicas, creativas y participativas, incluye
las dimensiones cognitiva, afectiva, social y psicomotriz al determinar los
objetivos. Es fundamental que los estudiantes siempre conozcan las experiencias
de aprendizaje que vivirdn y los objetivos que estds quieran alcanzar.

Asimismo, el enfoque curricular psicologista basicamente es el modelo de
planificacion didactica, en donde se toma como elemento o eje principal al
estudiante, en la educacion y aprendizaje en su conjunto. Asi de este modo este
enfoque lo que busca es atender y dar respuesta a los intereses y necesidades de
los educandos. Aborda de manera completa las dimensiones cognitivas, afectivas,
sociales y psicomotoras de los educandos, para alcanzar un desarrollo integral y
potenciar en los mismos una conducta activa, dinamica y creativa. Un profesor
activo Hay que tener presente el nivel de desarrollo, y ritmo de los estudiantes
para aprender; por esto es esencial organizar el contenido curricular y las
estrategias que tienen que ver con el aprendizaje y la evaluacién.

Luego resulta necesario dejar establecido que es la parte mas importante del
curriculo, El enfoque psicologista se centra en el mismo. Tomando en cuenta que
el estudiante es activo, dindmico y participativo, se toman en cuenta sus procesos,
necesidades y problemas a la hora de elaborar el curriculo. Docente “El profesor
es un mediador entre la estructura conceptual de la disciplina y la estructura
cognitiva del estudiante. El profesor debe ser un facilitador de los aprendizajes del
estudiante, una de cuyas funciones consiste en proporcionar al estudiante una
seleccion de contenidos culturales significativos, ademas de unas estrategias que
permitan la construccion eficaz de nuevas estructuras cognitivas” Antonio Ontoria
y otros (1995) El docente debe tomar en cuenta las necesidades, intereses de los
estudiantes.
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La ejecucidn de las practicas pedagdgicas encontramos las directrices que sefialan
al educador el rumbo que debe seguir al planificar y ejecutar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. La toma de decisiones oportunas garantiza la prudente
eleccién del enfoque curricular, el cual dard la pauta en la oferta educativa y
pedagdgica. Este enfoque se refiere a la posicidn tedrica que se adopta y desde la
cual se caracterizan los elementos ylos procesos curriculares. Los modelos y/o
formas de planeamiento varian segun los autores sobre esta temadtica, estos
eluden a algunas tipificaciones de los enfoques curriculares. Este esfuerzo
compilativo aborda algunos de los enfoques considerados poralgunos como los
mas utilizados. Los mencionados a continuacién con grandes soportes para
profundizar en las realidades educativas: el enfoque psicologista, el academicista
o intelectualista, el tecnoldgico, el socio-reconstruccionista, el dialéctico y el
enfoque constructivista. El proceso de planeamiento curricular se identifica por la
interaccion y el adicionamiento entre los diferentes elementos que entran en
juego en su desarrollo. Portanto, el que hacer pedagdgico debe ser adecuado a la
orientacién curricular vigente. En ocasiones los documentos curriculares
orientadores (como la politica curricular, los planes y programas de estudio o las
guias didacticas dirigidas a los docentes) no especifican el enfoque curricular
asumido. En estos casos hay que efectuar un analisis delos planeamientos hechos
para determinar cémo se asumiran los diversos elementos delcurriculo, en cudl de
ellos de enfatizard, qué papel jugara el docente y el estudiante, cdmo se trabajara
el contenido, etc., para poder obtener conclusiones sobre él o sobre los enfoques
curriculares por los que se ha optado.
e Enfoque Socio critico

Las caracteristicas del enfoque pedagdgico desde una perspectiva socio-critica son
el desarrollo humano sostenible, el conocimiento como una construccion social,
cultural, reflexiva, colectiva, dialdégica y consensuada; las relaciones entre
docentes y estudiantes desde procesos democraticos y participativos donde hay
una estrecha relacion entre el aprendizaje y la ensefianza; la promocion del
pensamiento critico como un lugar de accion y de responsabilidad politica, social y
ética frente a los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales.
e Enfoque Naturalista o ambientalista.

La Educacion Ambiental, ademas de ser un proceso de aprendizaje permanente,
donde se afirman valores, es un proceso dirigido a mejorar la calidad de vida y las
condiciones de lapoblacidn, las relaciones humanas, su cultura y su entorno,
reconocerlo como recurso educativo; proteger al medio ambiente y comprender
las relaciones entre el hombre la naturaleza y la sociedad. A escala nacional e
internacional se ha trabajado la Educacién Ambiental a partir del enfoque
interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, ademas del enfoque
comunitario; através de estaidea educativa pretendemos contribuir a la formacién
de los futuros maestros; misma que se desarrollara a través de la integracidn de
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los enfoque comunitario, sistémico e interdisciplinario.

El enfoque comunitario es un enfoque muy trabajado en estos ultimos tiempos,
producto a la necesidad de incidir en nuestros educandos con el objetivo de formar
actitudes y valores medioambientales para apaciguar la crisis y lograr transformar
la actitud depredadora del hombre, por los problemas ecoldgicos existente en
nuestro planeta. La Educacién Ambiental debe desarrollar en los estudiantes la
capacidad de observacién critica, de comprension y de responsabilidad hacia el
medio ambiente, que se caracteriza por su multivariedad. Un principio
fundamental de ésta es el de la contextualizacidn del contenido al medio ambiente
donde vive el escolar, de ahi que sea por excelencia comunitaria, pues la
comunidad es su campo fundamental y sus problemas deben formar parte del
contenido de las actividades.

El enfoque sistémico asimila los problemas medioambientales tienen
necesariamente unan constitucion sistémica, al considerarlos como un todo
organizado, compuesto por partes que interactian entre si. Por tanto, entender el
Medio Ambiente como un sistemaen el que los elementos que lo integran se
encuentran interrelacionando, es una caracteristica fundamental de la Dimension
Ambiental. También el Medio Ambiente manifiesta una visidn sistémica, donde los
componentes de dicho sistema estan integrados en el medio fisico, bidtico,
econémico y sociocultural. Como se aprecia, la caracteristica fundamental del
enfoque sistémico no estd dada tanto en la composicion de los elementos que
integran sus partes, sino en como se integran estas partes entra si para formar una
unidad dialéctica, (de manera tal que el cambio que se produzca en alguno de sus
elementos afecta a los demds) y cdmo la integracién entre ellas conduce al
desarrollo.

Y el tercer enfoque interdisciplinario, maneja la interdisciplinariedad, y representa
un conjunto de disciplinas conexas entre si y con relaciones definidas, a fin de que
sus actividades no se produzcan en forma aislada, dispersas y fraccionadas. Ella
nace con el caracter individual de diversas asignaturas que ponen en evidencias
sus interdependencias y con ellas se logra dar una vision global y menos
esquematicas de losproblemas. Es decir, la articulacion de las diferentes disciplinas
a fin de comprender un proceso en su totalidad, para pasar a continuacién al
analisis y la solucion de un problema en particular.

Enfoque Critico reflexivo.

El enfoque critico-reflexivo propugna una transformacion radical de la educacioén,
del lugar y papel de: la ensefianza, el aprendizaje y el conocimiento, y por tanto,
de los roles a asumir por maestros y estudiantes como sujetos responsables,
razonadores criticos, reflexivos y creativos. Sobre su base se han estructurado
programas educativos novedosos como los de Pensamiento Critico de Richard Paul
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y Filosofia para nifios de Matthew Lipman, entre otros.
La primera idea basica que distingue este enfoque del tradicional consiste en la
importancia que se le confiere al acto de pensar. Se enfatiza en la necesidad de
ensefar acerca de cdmo pensar y no en qué pensar. Esto no significa que el
pensamiento se independiza del conocimiento. El conocimiento de un “contenido”
es generado, organizado y evaluado por el pensamiento, por tanto, es
imprescindible focalizar los contenidos significativos, lo que se logra mediante el
cultivo de temas vivos que estimulen al estudiante a reunir, analizar y evaluar
dichos contenidos. Al alumno no se le dan productos terminados del pensamiento
de otras personas. Es imposible transmitir directamente a otro lo que se sabe;
pero si se pueden facilitar las condiciones mediante las cuales las personas
aprenden por si mismas a pensar sobre cosas; de tal manera, las actividades en
clases consisten en preguntas y problemas que los estudiantes discuten y
descubren como resolver. El maestro modela consideraciones perspicaces acerca
de las preguntas y problemas elaborados por ellos, y facilita discusiones fructiferas.
El enfoque critico - reflexivo enfatiza el cardcter sistémico y holistico del
conocimiento en contraposicién a la perspectiva atomista del enfoque tradicional
donde el conocimiento es aditivo, ensefiado secuencialmente por pequefias dosis
de elementosy subelementos. En laformacidon magisterial de hoy en dia se aprende
mediante muchos actos progresivos de sintesis, muchos ciclos desde los todos
hacia las partes. Lograr el conocimiento profundo de un dominio se alcanza al
relacionarlo activamente con otros dominios. Una informacion se hace
significativa, es decir, se convierte en conocimiento, patrimonio del sujeto que
aprende, sélo en la medida que pueda ser relacionada. Las relaciones puedenser
entre las partes del todo, entre el todo y sus partes, entre un todo con otros. Lo
importante es la profundidad que alcance dicho conocimiento no su amplitud, por
tanto,los estudiantes deben ser capaces de probar la significacién y la justificacién
de aquello que aprenden.
Desde la concepcidn critico-reflexiva se sostiene la idea de que el proceso
educacional comienza en el punto donde esta el alumno, por tanto, éste necesita
distinguir por si mismo lo que sabe de lo que no sabe. Se destaca la importancia
de la comprensidn de la mente y su funcionamiento para dirigir el proceso de
aprendizaje, pues para aprender sobre una materia en profundidad debemos
ganar comprensiéon acerca de cdmo procesamos dicha materia en nuestra
condicion de pensadores y aprendices.

e Enfoque Socio construccionista

El socioconstructivismo en la educacién sitla la mirada en el alumno, como ser
social inmerso y responsable en su propio aprendizaje. Estamos ante un enfoque
altamente efectivo en las dinamicas cotidianas del aula. A lo largo de la historia, la
psicologia educativa ha planteado diversos enfoques para aplicar en la ensefianza.
Cada uno de ellos ha tenido sus ventajas e inconvenientes, pero todos han

aportado datos para su mejora. Uno de los mas relevantes ha sido sin duda el
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socioconstructivismo en la educacion, con Lev Vygotsky como su maximo
representante.

En general, el enfoque socio constructivista nos plantea dos premisas educativas
principales. La primera de ellas es que el conocimiento es construido por el
alumno, por lo tanto, la educacién tiene que instruir entorno a ello. La segunda,
que destaca en gran medida el contexto social, ya que los individuos viven y
aprenden a través de una cultura. Por ello, la educacién no se puede aislar de la
sociedad y debe estar contextualizada.

Desde un punto de vista psicoldgico, son muchos los autores y expertos que ven
el socioconstructivismo en la educacion como un enfoque clave y facilita (Coll,
2001; Lopez, 1997; Carretero, 2001; entre otros). La razén de ello radica, en que el
modelo de Vygotsky, aportan estrategias valiosas para las dindmicas del aula. Asi,
estudios como losllevados a cabo en la Universidad de Turquia por la doctora Raja
Hussain, evidencian los claros beneficios que tiene esta perspectiva para mejorar
las distintas competencias en los estudiantes.

El socioconstructivismo en la educacién plantea diversas innovaciones dentro del
aprendizaje y la instruccién en el aula. Los pilares que sustentan esta perspectiva
son el andamiaje, el aprendizaje situado, la tutoria y el aprendizaje cooperativo.

“El maestro debe adoptar el papel de facilitador, no proveedor de
contenido”

(Lev Vygotsky)

El andamiaje: El andamiaje es el concepto utilizado en educacién para denominar
al conjunto de orientaciones, ayuda e informacién que reciben los nifios en su
proceso de ensefanza por parte de los profesores.

En la perspectiva del socioconstructivismo en la educacidn existe un concepto
ampliamente relacionado con esto conocido como la zona de desarrollo préximo
(ZDP) de Vigotsky. Este se refiere al potencial de los estudiantes y cémo
desarrollarlo. En concreto, se define como la distancia entre el nivel de desarrollo
efectivo del alumno, es decir, aquello que es capaz de hacer por si solo y el nivel
de desarrollo potencia o lo que podriaconseguir con ayuda.

El aprendizaje situado: Desde los paradigmas socio constructivistas aislar al
individuo de la sociedad y la cultura carece de sentido. Ya que todo nuestro mundo
es construido segun las influencias del conocimiento social adquirido. Por lo tanto,
la instruccién no puede estar descontextualizada de la vida de cada uno de los
estudiantes. A la hora de guiar el aprendizaje de un estudiante es necesario
conocer su contexto social y la cultura que le rodea. Ademas, los estudios sobre
esta técnica han demostrado que los estudiantes se benefician cuando los
profesores la aplican. Una relacién de aprendizaje contextualizada entre el alumno
y el profesor ayuda a fomentar la empatia y los recursos disponibles a la hora de
instruir.

20



La tutoria: La tutoria es, bdsicamente, una relacion de aprendizaje entre un
experto y un aprendiz. Esta puede tener lugar entre un profesor y un estudiante o
entre un estudianteavanzado y otro menos avanzado. Otra estrategia interesante
es la tutoria entre iguales. En este caso, un alumno apoya el aprendizaje de otro
alumno. Esta modalidad involucra a los estudiantes en un aprendizaje activo y
permite al profesor guiar y supervisar lo que aprende cada uno.

Ademas, en esta relacién los dos estudiantes se ven ampliamente beneficiados.
Por un lado, el tutor afianza sus conocimientos a través de la ensefianza y por el
otro, el aprendiz recibe un apoyo escolar individualizado que mejora su
aprendizaje. La tutoria es una estrategia eficaz que beneficia a quienes la ponen
en practica, ya que cuanto masindividualizada sea la instruccion mas beneficios y
avances aportara al alumno.

El aprendizaje cooperativo: Otro de los pilares importantes del
socioconstructivismo en la educacion es el aprendizaje cooperativo. Este tiene
lugar cuando los estudiantes colaboran para aprender a través de la ayuda mutua.
Al tener cada uno de ellos una representacién independiente de la realidad
construyen juntos un aprendizaje mas rico y fructifero. Ademas, los estudios sobre
la cooperacidn en el aula nos han mostrado multitud de técnicas eficaces que
mejoran el aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias destacan por
aumentar la motivacion de los estudiantes. Ademds, favorece una
interdependencia y una relacién de ensefianza entre iguales. Y en ultima estancia,
crear una comunidad cooperativa entre estudiantes, profesores y familias.
Enfoque Tecnoldgico (TICs)

Marco curricular no significa un curriculo Unico sino un conjunto coherente y
secuenciado de orientaciones y criterios a nivel nacional que habilitan y apoyan el
disefio de ofertas educativas apropiadas y adaptadas, y que facilitan el desarrollo
del curriculo escolar conectado con las realidades locales en el marco de una
mirada abierta al mundo y a la sociedad nacional en su conjunto. En cierta medida,
un marco curricular permite construcciones y desarrollos “globales -locales”
(Amadio, et. al., 2015, p. 14).

Se ha visto que, entre las experiencias de varios paises, las TICs son un factor que
influye de manera distinta; mientras Corea del Sur invirti6 para centrar sus
procesos escolares y educativos en este medio, Finlandia los usa como una
herramienta de varias disponibles,Canada y Holanda los emplean simplemente,
porque ya estan presentes como parte de sus medios habituales de informacién.
Paises como EE UU y México estan preparando
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reformas para encarar el avance de la ciencia, la tecnologia y elevar su presencia
el mercado global y nivel de desarrollo econdmico, En ambos casos el uso de las
TIC's estd presente como un elemento crucial.

El curriculo basado en competencias que se establecié considera como parte de
las competencias para la vida en sociedad el uso de las tecnologias de la
informacién, en consecuencia, algunos gobiernos latinoamericanos destinan para
ello recursos extraordinarios para la dotacidon de infraestructura adecuada vy
suficiente a la cual el Perd debe apuntar como meta comun en el campo educativo.
Para el logro de esta competencia es necesario que todas las escuelas de
educacion superior cuenten con: conectividad, red interna y equipos de cémputo
u otros dispositivos electrénicos, y segun las circunstancias de cada escuela, habra
distintos tipos de equipamiento tales como: aula de medios fija, aula de medios
movil, rincon de medios en el aula, rincon de medios en labiblioteca escolar,
laboratorios y que seran los docentes quienes elegirdn el modo de usopertinente.

Una tecnologia de la comunicacion contemplada fuera del marco en el que ha de
actuar ysin estar puesta en relacion con los objetivos que nos planteamos lleva a una
incorporacionanecddtica y con pocas posibilidades de aprovechar las cualidades
que puede aportar al proceso al que se incorpora” (Cabero, 2007, p. 32).

Por lo antes mencionado es imperante que esta inclusién se realice con
transformaciones en su cultura curricular y no sélo por medio de la dotacion de
equipos e infraestructura tecnolégica, que potencialice el uso, pero alejando las
posibilidades de utilidad en los procesos de aprehensiéon del conocimiento

También serd necesario atender a los estadndares de competencia en TIC's para
docentes propuestos por UNESCO (2008), en el que propone tres enfoques de
intervencion:

- Enfoque relativo a las nociones basicas de TIC's: para preparar estudiantes,
ciudadanos y trabajadores capaces de comprender las nuevas tecnologias
digitales, con el fin de apoyar el desarrollo social y mejorar la productividad
econdmica.

- Enfoque relativo a la profundizacion del conocimiento: para incrementar la
capacidad de la fuerza laboral para agregar valor a la sociedad y a la economia,
aplicando los conocimientos de las asignaturas escolares para resolver
problemas complejos con losque se encuentran en situaciones reales en el
trabajo, la sociedad y la vida.

- Enfoque relativo a la generacion de conocimiento: incrementar Ia
productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se
comprometan continuamente con la tarea de generar conocimiento e innovar
y que se beneficien tanto de la creacién de este conocimiento como de la
innovacion.
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Enfoque constructivista y el aprendizaje significativo

Seglin Mario Carretero (1993) el Constructivismo, bdasicamente aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento humano. No es un mero producto del
ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccidon propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segln la posicidn
constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una
construccién del ser humano. la postura constructivista se alimenta de las
aportaciones de diversas corrientes psicoldgicas asociadas genéricamente a la
psicologia cognitiva: el enfoque psicogenético piagetiano, la teoria ausubeliana de
la asimilacion y el aprendizaje significativo, la psicologia sociocultural vigotskiana,
asi como algunas teorias instruccionales, entre otras.

Dicho proceso de construccion depende de dos aspectos fundamentales: El
primero es elde los conocimientos previos o de la representacion que se tenga de la
nueva informacion, de la actividad o tarea a resolver; y el segundo es el de la
actividad externa o interna queel aprendiz realice al respecto.

Enfoque axiolégico

La ética, desde su surgimiento en la Antigliedad, ha estado asociada a la visién que
sobreel ser humano y su educabilidad se ha tenido en cada época, contexto y
cultura. Como toda produccién espiritual, intelectual, ideoldgica y cultural, tiene
un caracter clasista e histdrico concreto, por lo que sus categorias, conceptos y
representaciones acerca del bien y el mal, de las virtudes, normas, principios y
valores, estaran marcadas por esta caracteristica, aunque en su esencia mas
profunda expresen una continuidad, nexo o comunidad, humano universal, en
cuanto a expresar aspectos consustanciales de la vida humana, que estd en
permanente actividad, en la interaccion y relaciones de convivenciacon los seres
humanos, otros seres vivos y su medio ambiente, en general.

4.3.2 Principios pedagodgicos articulados al PEI

Los principios pedagdgicos son condiciones esenciales para la implementacidon de la

propuesta curricular logrando la transformacion docente, el logro de aprendizajes y la

mejora de la calidad educativa, en la Escuela de Educacién Superior Pedagégico Privado

“Divino Maestro”; y estos son:

O N u s wN R

Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.

Tener en cuenta los saberes previos de los estudiantes.

Ofrecer acompafiamiento y seguimiento al aprendizaje

Mostrar interés por los intereses, expectativas y demandas de los estudiantes

Brindar un fuerte peso a la motivacién intrinseca del estudiante

Reconocer la naturaleza social de aprendizaje

Disefiar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado

Entender la evaluacién como un proceso relacionado con la planeacién y el
aprendizaje
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Modelar el aprendizaje

Reconocer la existencia y valor del aprendizaje informal
Promover la relacién interdisciplinaria

Favorecer la cultura

Reconocer la diversidad del aula como fuente de riqueza para el aprendizaje y la
ensefianza

Superar la visién de la disciplina como mero cumplimiento de las normas
Establecer una cultura de cuidado y preservacién del medio ambiente.
Fortalecer el desarrollo de las competencias tecnoldgicas para su integracion y
comunicacion global.

Fuente: S.E.P. (2017). Modelo educativo para la educacion obligatoria. Ciudad de México
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TITULOV
PROGRAMA DE ESTUDIOS

2.1 IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA FID QUE
OFRECE LA INSTITUCION.

Programa de Programas de
estudios que Estudios Modalidad

oferta la DCBN Ciclos de estudios vigentes de servicio

Institucién correspondiente

I IlAII' II lIAII' II lIBII’ ”I IIAII, IV
., L IlAII, IV IIBII’ V IlAII’ VI IIAII’ VI
Educacidn Inicial 2019 “B” VIL“A” VIl “A”, VIl “B”

y IX IIA"

PRESENCIAL

Programa de Estudios Formacion Continua .
Ciclos de

Segunda Especialidad y/o Programas estudios Modalidad

Profesionalizacion Docente y/o Estudios de de Estudios de servicio

. . vigentes
Formacion Continua &

Educacion Inicial 2019 PRESENCIAL

2.2 DESCRIBIR EL PROGRAMA DE ESTUDIOS (2019), EN FUNCION DEL PROGRAMA QUE
OFRECE LA INSTITUCION, DEBE CONTENER:
2.2.1 Las competencias del perfil de egreso.
El Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente es la vision comun e integral de las

competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes
progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idéneamente la docencia. El
Perfil de egreso permite establecer una formacién integral especializada basada en la
practica, investigacion e innovacién, que busca garantizar el desarrollo de competencias
en los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica
docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo.
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DOMINIC 4: DCMINIO 1:
Desarrollo personzl y Praparacicn para 2l
de |z profezionalidad e aprendizaje de los

identidzd docente estudizntes

Planifica la
ensafianza

Gestiona su
desarrollo Crea un dima propido
I S para el aprendizaje
PRrRne Perfilde Egresode la
Formacion Inicial Docente
Competencizs profesionzles
Ejerce docantes

dticamente su
profesién

Conduce &l proceso
de ensefianza

DOMINIO 3: DOMINIO 2:
Participacion en |z gastidn Znsefiznza parz 2l
dela ezcuslz artculada 2 aprendizaje de los

la comunidzd estudizntes

Definiciones que conforman el Perfil de egreso

El Perfil de Egreso de la FID esta conformado por las siguientes categorias curriculares:
+» Dominio: se define como un “ambito o campo del ejercicio docente” que da sentido
y agrupaun conjunto de competencias y “desempefios profesionales que inciden
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios
subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacidn de un servicio y

en el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de Educacién, 2014, p. 24).

R/

% Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en

situaciones complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas

capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a

problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos.

% Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son

los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar

una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas

en relacion con las operaciones implicadas en las competencias.

+ Estandares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales

docentes en niveles de creciente complejidad. Los estandares plantean criterios

comunes que describen cualitativamente dicho desarrollo. Por ello, contribuyen a

establecer expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes

de FID para asegurar una formacién de calidad en distintos momentos (Meckes,
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2013; Ingvarson, 2013).

Los estandares de Formacién Inicial Docente se constituyen como referentes

explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la

formacién y la evaluacién de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten

reconocer la diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran

los estudiantes. Por lo mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos

de corte, sino referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formacion

Inicial Docente con respecto al desarrollo de competencias profesionales docentes.

Esquema del Modelo curricular de la Formacion Inicial Docente

1 2

ENFOQUES TRANSVERSALES

1 2

Perfil de Egreso

Estan

dares

Componentes

Curric

ulares

Plan de estudios

FUNDAMENTOS CURRICULARES
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5.2.2. Mapa curricular

El mapa curricular es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de
egreso y el plan de estudios; el cual permite identificar la relacién entre cursos y
modulos del plan deestudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo,
muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y mdédulos

del plan de estudios.

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 1

NOMERE DEL CURSO ¥ MODULO

Preparacién para
el aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Participacidn en la
gestidn de la escuela
articuladaala
comunidad

Desarrollo personal y de la profesionalidad e
identidad docente

1 c2

(=1 4 Cc5

Cé c7

Lectura y escritura en la Educacidn Superior

Resolucidn de Problemas Matematicos |

Desarrollo Personal |

Practica e Investigacidn |

Fundamentos de la Educacidn Inicial

Interacciones de calidad y desarrollo en la
Primerz Infancia |

Comunicacidn Oral en la Educacidn Superior

Resolucion de Problemas Matematicos 11

Historia, Sociedad y Diversidad

Practica e Investigacidn ||

Flanificacion por Competencias y Evaluacidn
para el aprendizaje |

Imteracciones de calidad y desarrollo en la
Primera Infancia 11

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Inglés para Principiantes | { Baginner English |
Al

Desarrollo Persanal I

Practica e Imvestigacidn 111

Deszrrollo personal y social en |a primera
imfamcia

Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primara
Imfamcia

Curso Electivo 1

Ciencia y Epistemologias

Inglés para Principiantes || f Beginner English |1
Al

Delibaracidn y Participacidn

Practica e Investigacidn |V

Inclusitn Educativa para la Atencidn a la
Diversidad

Planificacidn por Competencias y Evaluacidn
para el aprendizaje |l

Curso Electivo 2

Literatura y Sociedad en contextos diversas

Inglés para Principiantes 11| f Beginner English
LU

Practica e Investigacidn ¥

Desarrollo del Pensamiento

Deszrrollo de la Psicomotricidad en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Comunicacion en la Primera
Infancia

Curso Electiva 3

Leyenda:

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019




Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2

Participaciénen la
Pre on Ensefianza
. Paael | iondelaescuela| Desamollopersonaly de laprfesiondidade
olipradesoch [REEIASE  yiodsdash identidad docente
NOMBRE DEL CURSO Y MODULO los estudiantes estudiantes idad
(sl Q a “ (o] cé a ca (] €10 i 12

Alfabeti zacion Clentifica 2 2

Inglés para Principiantes |V / Beginner English

IV &2 2
Prictica e Investigacion Vi /) 2 2 2 2
Convivencia y Cudadania en |2 Primera 2 2

Infancia

Desarrollo dela Matemdtica en la primera

Infancia 2 2 2

|Expresidn del Acte en la Primera Infancia 2 2

Curso Blectivo 4

Etica y Filosofia para o Pensamiento Critico 2 2 2
[practica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2 2
Gestidn de la Atencidn y Culdade Infant] ) 2 2

Desarrollo dela Creatividad en la Primera ) 2 2

Infancia

hprendizajey enseflanza de la Ciencia en ciclo

) 2 | 2 2

Curso Electiva 5

2 2 2 2 2 2

|Palllmnfﬁuliﬁn para d Senvicio Educativo ) ) 2

Planificacién por Competencias y Evaluacion

para el aprendizajell 2 2 2

Atencidn a las Necesidades Educativas

Especiales 2 2

Curso Blectivo 6

|Prlcﬁuelrw=ﬁnci6n X 2 2 2 2 2 2 2 2
(Gestidn de los Servicios Educatives en 2 2 2

Educacidn Inicial

Prictica e Investigacion X 2 b 2 2 2 2 2 2
|E:cuda,rarriliu Comunidad 2 2

Leyenda:

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019
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5.2.3. Malla curricular

AH-3 CR AR-3CR AH-3CR AH-3 CR AH-3CR

Afo 1 Aho 2 Aho3 Aficd Aho 5
Gelo| T eloll cdoll | | Clelo IV CkloV | __cdow acow | | Cide Vil Cido I 11 CidoX
01/FG 02/F G O4/FG 14/FG 03/FG 12/FG 17/FG 08/FPI 09/ FPI 14/F P
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5.2.4. Plan de estudios

El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo
se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas
ochenta (480) horas por ciclo, y cuatro mil ochocientas horas (4 800) por toda la
trayectoria formativa. El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos
obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos electivos, dependiendo
de su naturaleza y de las demandas que presenten pueden desarrollarse en la
modalidad presencial o semipresencial. Durante la realizacion de los mdédulos de
practica e investigacion el estudiante de FID realiza sus actividades de practica
pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas en convenio con
la institucién de Educacién Superior Pedagdgica, con el respectivo acompafiamiento de
los responsables de la misma.

Total, de Horas
de
Total, de horas por Total, de horas por Trabajo

Total, de
S UENED

. semana ciclo Académico
por ciclo

del Programa de
estudios

16 30 480 4800




PLAN DE ESTUDIOS

E CICLOS|TIPO Il [} v v Vi Vi Vil I1X X
2 E Horas y Créditos Hs. |Hs. |Hs. |Ms. |Hs. |Hs. |Hs. |Hs. |[Hs. [Hs TOTAL
g . . . : : . . : : .
v CURSOS O MODULDS Cr] Cr| Cr] Cr] Cr] Cr Cr] Cr] Cr Cr.
Lectura y Escritura en la Educacién Superior c |4 3 4 3
Comunicacion Oral en la Educacion Superior C 4 4
3 3
. .. C
Arte, Creatividad y Aprendizaje 3 3 4 3
Ciencia y Epistemologias C 3 3 4 3
= Literatura y Sociedad en Contextos Diversos C 3 3 4 3
g
€ [Alfabetizacion Cientifica c B -
0
c .. . . . o C 4 :
2 Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 3 3
i+]
E Resolucion de Problemas Matematicos | - Il 4 3 3 4 . 6
< . . , \ C 4 4 4 4 16
Inglés para Principiantes / Beginner English | - Il (A1) y lll - IV (A2)
3 3 3 3 12
C |4 4 8
D llo P -1
esarrollo Persona 3 3 6
Historia, Sociedad y Diversidad e 2 3 4 3
Deliberacion y Participacion c 4 3 4 3
12 12 12 12 8 8 4 0 0 0 b8
R, ol 9| 9| 9| 6| 6 3| o] o o 51
E
: E ‘.g Practica e Investigacion |- I1- - IV - V - VI- VII- VIIL- 1X - X M |6 b 6 b b 6 10 12 (28 |28 114
W =
qEX 5 5 5 5 5 5 7 8| 16 16 77
B
E = 2 |suB TOTAL b b 6 & & 6 10 12 28 28 114
. = 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 7
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Fundamentos de la Educacidn Inicial C |6 5 - 5
Interacciones de Calidad y Desarrolle en la Primera Infancia I-1l C |6 c & c n 10
Planificacion por Competencias y Evaluacion para el Aprendizaje FII-II C & 5 “ 3 6 5 16 13
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia t 4 3 4 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia C & 3 . 3
Inclusion Educativa para la Atencion a la Diversidad c 4 ; 4 .
Desarrolle del Pensamiento C 4 4
3 E]
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia c 4 3 = 3
3 Desarrollo de la Comunicacion en la Primera Infancia C 4 3 = 3
:::-*_ Convivencia y Ciudadania en la Primera Infancia C ‘ 3 4 3
g Desarrolle de la Matematica en la Primera Infancia C 4 3 . 3
E Expresion del Arte en la Primera Infancia C 4 3 . 3
E’ Gestion de la Atencidn y Cuidado Infantil c 4 3 & 3
Desarrolle de la Creatividad en la Primera Infancia ¢ 4 3 4 3
Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo Il 4 3 * 3
Politicas y Gestion para el Servidio Educativo L * 3 = 3
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales c 4 3 4 3
Gestion de los Servicios Educativos en Educacidn Inicial C 2 2 2 2
Escuela, Familiay Comunidad C £ 3 2 2
SUB TOTAL 12 10 12 10 8 ; B ; 12 o 12 . 12 . 14 » 2 ) 2 ) 94 74
Elasthvos : 434343434343 2413
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220




e Cursos electivos del programa de estudios de educacién inicial. (Anexo 01)

Ciclo
Académic Curso electivo Créditos Horas
o

Il Ciclo Elggtlvo 01: Neuroeducacidn aplicada a la educacién 3 créditos 4 horas
Inicial

IV Ciclo Electlvp 02: Interculturalidad en los contextos 3 créditos 4 horas
educativos actuales

V Ciclo E|ectIV(.)103.: .I\/_Iodelo educativo Montessori aplicado a 3 créditos 4 horas
educacion inicial

VI Ciclo Elect|v9,04.: .D_ldactlcas Montessoriana aplicada a la 3 créditos 4 horas
educacion inicial

VII Ciclo Electlvp 05: Construccidon y validacion de material 3 créditos 4 horas
educativos

VIl Ciclo Electivo 06: Programas aplicados de estimulacién 3 créditos 4 horas
tempranaen el l y Il ciclo

Proyectos integradores anuales para el programa de Educacidn Inicial

El propdsito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de
interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos,
darsoluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacién, entre otros. De
igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar
activamente en espacios de discusidon y anadlisis conceptual y metodoldgico, propiciando la
generacion de saberes pedagégicos que puedan compartir con sus pares, formando
comunidades de aprendizaje, capaces de instalar una espiral de mejora continua en la
practica del estudiante de FID.

Para la organizacién de los proyectos integradores se deben tomar en cuenta los siguientes

criterios:

X3

A

La articulacion y aplicacion de los proyectos integradores se realiza a través de los

madulos de practica e investigacién.

X3

A

El proyecto integrador se formula en base a situaciones problemdticas complejas. Por
ello, se sugiere que se utilicen las preguntas prototipicas que se trabajan en practica e

investigacion.

K/
0.0

Los cursos o moédulos de los tres componentes curriculares deben contribuir, en mayor

o menor medida, al desarrollo del proyecto integrador. Por ello, un requisito
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ARTICULACION VERTICAL

7
°

R/
0‘0

A

imprescindible del proyecto es que desarrollen las competencias profesionales
docentes del Perfil de egreso.

El proyecto utiliza o retoma el desarrollo de competencias, asi como insumos,
herramientas, productos o estrategias desarrollados en los diferentes cursos y médulos
de la formacion general, formacion especifica y formacion en prdctica e investigacion,
desarrollados en cada afo (02 ciclos).

El proyecto integrador requiere de un trabajo colegiado por parte de los docentes
formadores, quienes deben acordar como es que los cursos o médulos de todo un afio
contribuirdn al proyecto. De este modo, el DCBN fomenta la constitucion de
comunidades profesionales de aprendizaje en las Escuelas de Educaciéon Superior
Pedagdgica.

La evaluacion de la implementacién del proyecto integrador se realiza a través de los

modulos de practica e investigacidon

{

Competencias del Perfil de Egreso ’

ARTICULACION HORIZONTAL

.II.---.--------.-.---.--------.---.-.------..*

Nivel 1 de desarllode competendas

|

Nivel 2 de desarrollo de competencias

\
J

Ato1

A2

Ao

Mo

Ciclol | Ciclol

Ciclo

Ciclo v~ CicloV

|

Ciclo VI

Ciclo VI Ciclo VI

CiclolX | CieloX

Formacion
General

Formacion
Especifica

ICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO
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PROYECTOS INTEGRADORES PARA EL IESP PRIVADO
DIVINO MAESTRO - SICUANI

Ciclos 1y II: “El uso de titeres como herramienta educativa en la préactica docente de

las estudiantes delInstituto de Educacion Superior Pedagogica Privado Divino
Maestro de Sicuani.

Fundamentacion.
Las estudiantes de formacion docente del presente, profesoras del futuro signado como la
era del conocimiento, necesitan desarrollar competencias comunicativas, principalmente,
desarrollar su expresion oral a efecto de responder satisfactoriamente a los retos y desafios
gue demanda la tarea formativa de las nuevas generaciones.
La vida moderna en sus multiples ambitos de comunicacion: la familia, instituciones
educativas, organizaciones sociales, el mundo laboral y comercial, etc. requiere de
competencias comunicativas adecuadas y pertinentes, especialmente en las futuras
profesionales de la educacién

Una observacion detenida de las interacciones de nuestras estudiantes, en horas de
clase, durante los recesos o actividades que se desarrollan en nuestra institucién, nos llevan
a identificar que las expresiones orales que utilizan no corresponden a las expectativas que
se tienen de las futuras docentes. En sus didlogos se escucha, por ejemplo: sian, por se han;
iachakaw! Por jqué dolor!; segundaria por secundaria y otras expresiones que se tiene que
mejorar.

Esta realidad nos indujo a comprender la importancia que tiene la expresion oral en la
formacién de las futuras docentes del nivel inicial; problematica, que es de conocimiento
de los diferentes formadores y formadoras, con quienes se dialogd y comprendieron la

importancia de contribuir en el desarrollo de la expresidn oral de nuestras estudiantes.

Frente a esta situacion, se tomo la decision de recurrir a los titeres como un recurso para



contribuir en el desarrollo de la expresidon oral de las estudiantes. En tal sentido, se hizo la
planificacion respectiva, distribuyendo tareas a los integrantes del Comité de Cultura y
deporte, cuyo coordinador, asume la responsabilidad de dirigir el presente proyecto de

innovacion. Sin

embargo, era necesario aclarar éPor qué los titeres? Porque nuestras estudiantes
interactuaran con nifias y nifios de diferentes realidades y deben estar preparadas para

organizar y ejecutar proyectos similares con sus nifios y nifias, considerando que a ellas y

Ciclos lll y IV: Afo 2: Proyecto La Escuela que Canta — Capacidad resolutiva y creativa

ellos, les agrada los titeres, ser titiriteros.

Fundamentacidon

Partimos de la premisa que toda profesora o profesor, debe tener un minimo de canciones
escolares, a las que debe recurrir para llevarlos a sus nifias (0s) y generar aprendizajes con
alegria y movilidad. La escuela de la quietud ha dejado el paso a la escuela en accidn. En
esa direccion y con justa razén Maria Montessori manifestaba: “La primera nocion que el
nino debe adquirir para conseguir una disciplina activa, es la del bien y del mal. Se debe
impedir que el nifio confunda el bien con la inmovilidad y el mal con la actividad, como
sucediacon las formas de la antigua disciplina; porque nuestro objeto es el de la disciplina
para la actividad, para el trabajo, para el bien, no para la inmovilidad y para la pasividad. No
se puede decir que un individuo es disciplinado si se le ha convertido artificialmente en un
ser silencioso, mudo o inmdvil, sin vida. Este es un individuo aniquilado, no disciplinado”
En tanto, hagamos nuestra, estas afirmaciones, existe la necesidad de dinamizar las
vivencias escolares y conmucha mayor razén en el seno de nuestra institucion formadora

de nuevas y nuevos profesionales de la educacidn, en cuya direccidn se perfila el presente



proyecto de innovacién “La escuela que canta”

Las futuras y futuros docentes que se vienen formando en nuestra institucién, tienen que
empoderarse de un conjunto de canciones escolares que les permita, llevar alegria,
movilidad, dinamismo y creatividad a las instituciones donde han de realizar sus practicas

pre profesionales y en el futuro desempefiarse como docentes; interactuando con

Ciclos V y VI: Aio 3: Proyecto Turismo Pedagdgico

dinamicidad con nifas y nifios, en cuyo proceso deben tener en cuenta que las canciones,
permiten a las y los estudiantes manifestar sus sentimientos por medio de las canciones
gue generen en ellos y ellas actuar con libertad y dinamismo, ya que por naturaleza les
agrada el canto. Por ello con justa razén, Chateaubriand, citado por GISPERT CARLOS en la
obra “Enciclopedia Interactiva de los Conocimientos” decia: Que el canto venia de los
angeles y que, en consecuencia, todos los conciertos procedian del cielo. Desde luego que
es una afirmacidn idealista, sin embargo, consideramos que esos angelitos son los nifios y
ninas; mientras que el cielo es la institucion educativa.

Fundamentacion

Las estudiantes del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico “Divino Maestro”, deben
tener experiencias vivenciales en lo referente a ambientacién del aula, recojo de
informacién valida para su formacion y otros aspectos inherentes a su formacion; las
mismas que debe ser un trabajo compartido y valioso como punto de partida para su futuro
accionar, ya sea como estudiantes que realizan sus practicas pre profesionales o como

docentes.

El Turismo Pedagdgico como proyecto de Innovacion implica que las estudiantes de los
diferentes ciclos, asuman compromisos consigo mismas y preparen las condiciones basicas
para demostrar sus habilidades creativas y decision de constituirse en maestras de calidad
a través del cumplimiento e implementacion de diferentes actividades entre ellos la
ambientacién de sus aulas, el recojo y sistematizacion de los aprendizajes mas relevantes

de cada una de las areas, desde luego considerando algunos de los 19 mandamientos de



Maria Montessori, paradigma de la formacidn de las nifias y nifios de educacidén inicial,

quien dijera entre otros aportes:

v' Los nifios aprenden de los que les rodea.
v' Si elogias con regularidad al nifio, él aprendera a valorar.

v' Silas ideas del nifio son aceptadas con regularidad él aprenderd a sentirse bien consigo
mismo.

v' Si el nifio vive en una atmdsfera amigable y se siente necesario, aprendera a encontrar

amor en el mundo.

El turismo pedagdgico que se organiza, desarrolla y expondra en cada una de las aulas
estd orientada en esa direcciéon, con la finalidad de intercambiar experiencias y
motivaciones que contribuyan en el mejoramiento permanente de nuestra formacién
profesional. Nos permitira también recabar informacién respecto a los productos logrados
en cada una de las dreas. Todo ello, a través de la visita, observacién y recojo de

informacién de cada una de las aulas de nuestra institucion.

Ciclos VIl y VIII: Afo 4: Proyecto de innovacion educativa — diagnéstico de la

problematica real.

Fundamentacion

“Un proyecto es una propuesta organizada,
integrada y sistematizada para realizar un conjunto
de actividades que deben cumplirse en un tiempo
determinado; para ello, se plantean objetivos y
plazos. La formulacién, ejecucién y evaluacién de
un proyecto tiene mayor significado cuando se
trabaja de forma participativa, considerando
diversas alternativas de accion, desde la definicidon
de la situacién problematica que se va a enfrentar,
la determinacidn de los objetivos, los resultados
gue se esperan alcanzar, la metodologia que se va
a desarrollar, los indicadores y los instrumentos de
evaluacion”. GUIA DE DISENO DE PROYECTOS.
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién
Peruana - FONDEP, 2008

“Un proyecto es una propuesta que incluye nuevas formas o alternativas para abordar el
proceso de la educacién con el fin de lograr mejoras cualitativas. Los proyectos tienen el



propdsito de cambiar, transformar y mejorar la practica pedagdgica mediante la
participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa y su entorno
social”. Wilfredo Rimari.

Las instituciones de formacidn inicial docente son los organismos encargados de proponer
y ejecutar proyectos de innovacién pedagogica destinados a elevar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes y a mejorar, en general, el servicio educativo. En esta labor,
los programas de estudio desempefian un rol fundamental pues es el encargado de
propiciar la implementacién de proyectos de innovacidn educativa y/o pedagodgica el cual
tendrd una participacion importante en su formulaciéon, en su ejecucién y en su
evaluacidn. Una caracteristica muy importante e infaltable del proceso de elaboracién de
un proyecto de innovacion pedagdgica es la participacion activa de los distintos actores
educativos y sociales comprometidos con el mejoramiento de la educacién.

Este proceso de elaboracién participativa involucra, principalmente, a directivos, a
docentes, a estudiantes, a madres y padres de familia, a autoridades y al Consejo
Educativo Institucional (CONEI). Se busca comprometer a todos en la resolucién de los
problemas que tienen las instituciones educativas y que afectan negativamente la
formacidn integral de nifias, ninos y adolescentes.

Elaborar, de manera participativa, un proyecto comprende tres momentos:
1. La identificacién del problema: ¢ Cudl es el problema?
2. La definicidon de los objetivos y los resultados: ¢ Qué queremos lograr?

3. La determinacidn de las actividades y las metas, del cronograma y de los
responsables: ¢ Qué vamos a hacer, cuanto, cuando y quiénes?

5.2.5. Diseiio de Silabos. Ciclo | de cada programa de estudios que solicitan adecuacion al
Licenciamiento.

El curriculo plantea la necesidad de establecer una vision comudn que contribuya al
desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de egreso. En este marco, se
requiere contextualizar el DCBN a la realidad particular de cada EESP en funcion de las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes de FID y el contexto. Por
tanto, se asume la diversificacién curricular como la concrecion de las intencionalidades
del curriculo de Formacidn Inicial Docente en el Proyecto Curricular Institucional de cada
EESP.



La implementacidn curricular considera tres niveles:

- EI DCBN corresponde a un primer nivel de concrecion curricular aprobado por el Minedu.
Contiene el conjunto de apuestas e intencionalidades que el pais asume como prioridades en
la Formacion Inicial Docente.

- El segundo nivel se encuentra a cargo de las EESP. Implica la elaboracion del PClI como
propuesta institucional, la que debe permitir concretar las apuestas e intencionalidades
nacionales a una propuesta mas acorde a la realidad de cada EESP. Por ello, requiere una
elaboracidn participativa a nivel de toda la comunidad educativa.

- Eltercer nivel de concrecidn corresponde al trabajo colegiado de los docentes formadores de
un determinado ciclo, asi como a nivel de cada curso o mddulo que se concreta en la
elaboracion de los silabos, sesiones de cada curso o mddulo, desempenos especificos,
criterios e instrumentos de evaluacion

Fuente: DCBN 2019

Implementacion del curriculo o microcurricular — Construccion de silabos

El tercer nivel de concrecion del curriculo o microcurricular es el que corresponde al
trabajocolegiado de los docentes formadores de las EESP y se concreta en la elaboracién
de los silabos, sesiones de cada curso o médulo, atendiendo los desempefios especificos
mediante la construccién de criterios e instrumentos de evaluacion. Los silabos se
elaboran a partir delas descripciones de cada curso o médulo del Programa de estudios
presentados en el DCBN, las cuales explicitan su propdsito e intencionalidad en
correspondencia con los estandares de la Formacion Inicial Docente.

A continuacidn, se brindan las siguientes orientaciones para la elaboracién de los silabos:
1. Comprender las competencias articuladas a cada curso o médulo

Los docentes formadores de cada ciclo revisan, en forma colegiada, el mapeo de
competencias presentado en el DCBN para tener claridad de cuales son las
competencias identificadas en cada curso o modulo con el fin de comprender su
progresion alo largo de la trayectoria formativa. Esto permite definir la orientacién que
tiene cada curso o médulo, asi como las decisiones pedagégicas que los docentes
formadores deben asumirpara brindar suficientes oportunidades de aprendizaje a los
estudiantes de FID.

2. Analizar las descripciones de los cursos o médulos

Los docentes formadores de cada ciclo analizan la descripcion de los cursos o médulos

qgue se presentan en el DCBN con el fin de comprender su propdsito y orientacion en

relacion con su enfoque, asi como los énfasis respecto a los contenidos de aprendizaje.

3. Analizar el nivel del estandar de las competencias identificadas correspondiente al db
en que se desarrolla el curso o médulo

Implica la revision del nivel de los estdndares de las competencias identificadas y

compararlos con las descripciones de los niveles anterior y/o posterior. Esta
comparacion permite comprender la progresién cualitativa de las competencias.



4. Identificar las demandas de aprendizaje e intereses de los estudiantes del programa de
estudio de FID, asi como las caracteristicas del contexto.

Es importante revisar el diagndstico de la EESP respecto a las caracteristicas reales de
losestudiantes FID (perfil de ingreso a la EESP y caracteristicas o situacion de los
estudiantes en el ciclo anterior) con el fin de conocer las necesidades o demandas de
aprendizaje e intereses de los estudiantes, asi como las caracteristicas culturales,
sociales, econémicas,territoriales, entre otras, del contexto, lo cual permite disefiar
una planificacidn y evaluacidn pertinente y acorde a la diversidad, que responda al
mismo tiempo a los estdandares de la FID.

5. Realizar un trabajo colegiado entre todos los docentes formadores del ciclo para la
definicion de desempenos especificos del curso o médulo

Los docentes formadores de un mismo ciclo, de manera colegiada y en funcién del
nivel del estandar de la FID, determinan los desempefios especificos de los cursos o
modulos que se espera que el estudiante de FID logre al culminar las dieciséis semanas
del semestre académico. En lo posible, la propuesta de desempenios especificos debe
integrar capacidades de las competencias identificadas, evitando recaer en una
cantidad excesiva de evidencias, ya que las propuestas deben ser potentes e
integradoras.

6. Determinar la cantidad y secuencia de situaciones de aprendizaje en funcién de la
complejidad de los desempeiios especificos definidos para los cursos o médulos

Esto depende de la complejidad de los resultados de desemperios especificos. Es decir,
cuantos mas complejos sean los desempenos especificos, se requiere planificar un
mayor numero de situaciones de aprendizaje. Se sugiere determinar un bloque de
situaciones de aprendizaje en funcion de cada desempeiio especifico. Asi, la cantidad
de desempeiios especificos podria determinar la cantidad y duracidon de las unidades
en el silabo de cadacurso o médulo.

7. Disenar situaciones de aprendizaje en funcidn de los desempeiios especificos previstos

Consiste en elegir o plantear situaciones reales o simuladas que respondan a las
caracteristicas e intereses de los estudiantes de FID y a sus posibilidades de aprender
de ellas. Estas situaciones son seleccionadas de practicas sociales, es decir,
acontecimientos a los que los estudiantes de docencia se enfrentan en su vida
académica o experiencia de practica. Aunque estas situaciones no son exactamente las
mismas que los estudiantes de FID enfrentardn en el futuro, si los proveen de pautas
de actuacion, seleccién y puesta en practica de competencias en diversos contextos y
condiciones. Estas situaciones contribuyen al desarrollo de las competencias del Perfil
de egreso, para lo cual los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones
retadoras que les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente
capacidades, conocimientos y actitudes para poder resolverlas.

8. Diseinar sesiones de aprendizaje



Como procesos claves en el disefio de las sesiones de aprendizaje, se sugiere lo siguiente:

Definir lo que se espera lograr en la sesidn a partir de los desempefios especificos
del silabo.

Definir cdmo se evaluara y retroalimentara el aprendizaje de los estudiantes en
funcidn de los desempefiios especificos que se espera alcanzar al culminar la unidad
0 Ccurso.

Definir una secuencia de actividades que permita el logro del desempefio previsto y
al mismo tiempo responda a la metodologia de educacion superior (aprendizaje
experiencial, ABP, estudios de caso, etc.) para favorecer procesos de reflexion,
investigacion, trabajo en equipo, vinculadas a las experiencias de practica.

Brindar referencias para ampliar o complementar los aprendizajes.

Incorporar el uso pedagdgico de herramientas y recursos en los entornos digitales.



2.3 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL QUE IMPLEMENTAN DCBN DEL 2019 DEBE CONTENER:

1. Competencias y capacidades:
Dominios y competencias del Perfil de Egreso de la Formacidn Inicial Docente

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 1 e Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y socioculturales de sus
Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
estudiantes y sus contextos, los contenidos contextos, asi como la forma en que se desarrollan los aprendizajes.

disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos |® Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las competencias del
7

pedagdgicos, con el propésito curriculo vigente y sabe cémo promover su desarrollo.
’

de promover capacidades de alto nivel y su formacién

integral.

Competencia 2 e Establece propésitos de aprendizaje y criterios de evaluacion que estdn alineados a las
Planifica la ensefianza de forma expectativas de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que responden a las
colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los necesidades de aprendizaje y

aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas de su contexto

proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles sociocultural.

vy la evaluacién en una programacién curricular en | ® Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones en forma articulada,
y se asegura deque los estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes previstos.

permanente revision.

e Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacidn que guardan
coherencia con
los propésitos de aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES

Competencia 3 e Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base en la valoracion de la
diversidad.
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Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la diversidad
en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el proceso de aprendizajeyy,
en general, en
la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion concertada de normas y la resolucion
democratica de

los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias vy
recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la construccién de
aprendizajes por parte de
los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las actividades que realizan en
el marcode

propdsitos de aprendizaje mds amplios.
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critica lo que concierne a la solucién de problemas
relacionadoscon sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado principalmente en
actividades que desarrollenlos propésitos de aprendizaje.

Competencia 5

Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con
losobjetivos institucionales previstos para tomar decisiones
y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y

los diversos
contextos culturales.
DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluacién.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacién acordes a las
caracteristicas de los estudiantes y pertinentes para recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluaciény, a
partir de ellas, tomadecisiones sobre la ensefianza.

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudiantes.

CAPACIDADES

S
Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestién de la escuela, contribuyendo a la
construccidon y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros trabajadores de su
institucion o red educativa, basadas en el respeto y reconocimiento de sus
derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar aprendizajes en el marco
de lavisién compartida de la institucién.

Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de innovacion.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion vy

corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta

de
los resultados.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA
)

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la comunidad, y establece relaciones de colaboracién con
esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en el proceso de
aprendizaje.

CAPACIDADES
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Competencia 8
Reflexiona sobre su practicay

Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia prdctica y sobre su
participacién en su institucién o red educativa.

experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad y responsabilidad

profesional.

Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y garantizar el logro
de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusién y construccién de politicas educativas a partir
de su experienciay conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los
derechos

fundamentales de las personas, demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién
social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes en los diversos
ambitos
demandados por su practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan como parte de la
vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su  desarrollo  personal demostrando

autoconocimiento y autorregulacion de emociones,
interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar colaborativamente en
contextos caracterizados por la

diversidad.

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas respetando
principios éticos
fundamentales.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras personasy
alcanzar metas.

Interactua de forma asertiva y empatica con personas en contextos caracterizados
por ladiversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su
desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo
a las necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el
desarrollo de laciudadania, creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacion en entornos digitales con sentido critico, responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos digitales para mediar
el aprendizajey desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracién a través de entornos digitales con
sus pares y los miembros de su comunidad educativa.

Resuelve diversos problemas de suentorno mediante el pensamiento
computacional.

Competencia 12

Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el entorno en donde
se desempefia y en el mundo educativo en general.
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Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando | ®
diversos enfoques y metodologias para promover una

cultura deinvestigacidn e innovacion.

en diversos contextos.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion con dominio de enfoques y
metodologias que permitan comprender aspectos criticos de las practicas docentes

¢ Analiza e interpreta los datos obtenidos vy, a partir de esto, elabora los resultados y
conclusiones del proceso de investigacion.

docentes con base en evidencia.

e Evalua el proceso de investigacién y da a conocer sus resultados, promoviendo el
uso reflexivo del conocimiento producido para propiciar cambios en las prdcticas

Estandares de la Formacion Inicial Docente

Niveles

Competencias
Competencia 1

Conoce v
comprende las
caracteristicas
de todos sus
estudiantes y sus
contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensena, los
enfoques y

procesos
pedagdgicos,
con el propésito
de promover
capacidades de
alto nivel y su
formacién

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES

Nivel 1 de desarrollo de la
competenciaExpectativa
hacia el V ciclo

Comprende el aprendizaje como

un fendmeno complejo, en el
qgue intervienen diferentes
procesos cognitivos, afectivos y
socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas
teorias, con implicancias
distintas para las practicas
pedagdgicas. Describe los
patrones tipicos de desarrollo de
nifos, jovenes y adultos.
Comprende los  conceptos
centrales de distintas disciplinas
involucradas en el curriculo
vigente, y explica cudl es Ia
relacion entre el conocimiento
disciplinar y el enfoque por
competencias. Sustenta dicho

Nivel 2 de desarrollo de la
competenciaExpectativa hacia el
Xciclo

Comprende los principios que se derivan

de diversas teorias sobre el aprendizaje, y
sus posibles implicancias para la practica
pedagdgica. Describe los patrones tipicos
de desarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y es uno de
los factores que determina la diversidad
de los estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares con mayor
profundidad y extension de lo que el
curriculo vigente espera que desarrolle en
el nivel en el que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer relaciones entre
tales conocimientos para promover el
pensamiento complejo. Sustenta el
enfoque por competencias como uno de
los fundamentos del curriculo vigente y

Destacado - Articulacion con la Formacion
Docente en Servicio

Comprende los principios que

se derivan de diversas teorias sobre el
aprendizaje, y sus posibles implicancias para la
practica pedagodgica. Describe los patrones
tipicosde desarrollo de nifios, jévenes y adultos.
Explica cdmo el desarrollo humano se relaciona
con el aprendizaje y que es uno de los factores
gue determina la diversidad de los estudiantes.
Asimismo, explica que las caracteristicas
individuales y socioculturales de sus
estudiantes, asi como las particularidades de
aquellos que presentan diversos tipos de
necesidades, impactan en dicho aprendizaje.
Comprende los conocimientos disciplinares con
mayor profundidad y extensiéon de lo que el
curriculo vigente espera que desarrolle en el
nivel en el queensefa, y sustenta la necesidad
de establecer relaciones entre tales
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integral.

enfoque como uno de los
fundamentos del curriculo
vigente, el modo en que este
enfoque contribuye al desarrollo
progresivo de aprendizajes y
como responde a las demandas

de la sociedad actual. Conoce
estrategias de ensefianza y
evaluacién que guardan

coherencia con el enfoque de las
areas.

sabe coOmo se espera que progresen las
competencias a lo largo de la Educacion
Basica. Asimismo, explica la forma enla
gue los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias de
ensefianza y evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque de las areas y
sabe como aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

conocimientos para promover el pensamiento
complejo. En el marco del enfoque por
competencias, sabe como se espera que estas
progresen a lo largo de la Educacién Bdsica,
sustentando cdmo y por qué tales progresiones
contribuyen a atender las diversas necesidades
de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo,
explica la forma en la que los estudiantes
aprenden y en qué consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En
concordancia, conoce estrategias de ensefianza
y evaluacién que guardan coherencia con el
enfoque de las dreas y sabe cémo aplicarlas
para promover el desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2
Planifica la
ensefianza de
forma colegiada,
lo que garantiza la
coherencia entre
los aprendizajes
gue quierelograr
en sus
estudiantes, el
proceso
pedagadgico, el
uso de los
recursos
disponiblesy la
evaluacion, en
una programacion
curricularen

Explica y fundamenta |a
importancia de unaplanificacién
centrada en el aprendizaje, es
decir, que parte de las
expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes
para proponer situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje. Asimismo, sustenta
gue a mayor articulacién entre
las  planificaciones anuales,
modulos/proyectos y sesiones se
contribuye en mayor medida al
desarrollo progresivo de los
aprendizajes. En coherencia con
lo anterior, propone situaciones
de aprendizaje que responden a

Planifica la ensefianza, estableciendo
propésitos de aprendizaje y criterios de
evaluacién alineados a las expectativas de
aprendizaje definidas en el curriculo
vigente y que responden a las principales
necesidades de aprendizaje y
caracteristicas del grupo, asi como las
demandas del contexto sociocultural. A
partir de ello, disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y sesiones,
asegurandose de que estas ultimas se
encuentren articuladas con la
unidad/proyecto correspondiente.
Propone situaciones, estrategias vy
recursos de aprendizaje y evaluacion que
son coherentes con los propodsitos vy
explica cdmo estos favorecen el logro de
dichos aprendizajes. Estas situaciones

Planifica la ensefianza de forma colegiada, para
locual establece propdsitos de aprendizaje y
criterios de evaluacidon que estan alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas en el
curriculo vigente y que responden a las
principales necesidades de aprendizaje vy
caracteristicas del grupo, asi como las
demandas del contexto sociocultural.

A partir de ello, disefia planificaciones anuales,

unidades/proyectos y sesiones que se
encuentran articulados entre si. Propone
situaciones, estrategias y recursos de

aprendizaje y evaluacién que son coherentes
con los propdsitos. Estas situaciones incorporan
asuntos relevantes del contexto e intereses
comunes del grupo y exigen, por parte de los
estudiantes, actuaciones complejas. Adecua los
recursos de aprendizaje y evaluacién para
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permanente
revision.

los propdsitos de aprendizaje.

DOMINIO 2: EN

incorporan  asuntos relevantes del
contexto e intereses comunes del grupo y
exigen actuaciones complejas por parte
de los estudiantes. Explica como adecuar
los recursos de aprendizaje y evaluacion
para atender a

estudiantes con
necesidades.

diversos tipos de

atender a estudiantes con diversos tipos de
necesidades.

TUDIANTES

Niveles

Nivel 1 de desarrollo de la
competenciaExpectativa
hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la competencia

Destacado - Articulacion con la Formacion
Docente en Servicio

Competencias
Competencia 3
Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia
democratica y la

vivencia de la
diversidad en
todas sus

expresiones con
miras a formar
ciudadanos
criticos e
interculturales.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo
positivo para desarrollar el
proceso de enseflanza vy
aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una

convivencia democratica, por el
reconocimiento de la
diversidad y por lainclusién de
todos los estudiantes. Explica
como un clima con estas
caracteristicas promueve el
bienestar y la seguridad de los
mismos, y requiere de su parte la
creacién de un ambiente de
confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al
interior del grupo, generados
desde las propias identidades de
sus miembros. Sustenta Ia
necesidad de construir acuerdos
con los estudiantes para una
buena convivencia y para

Expectativa hacia el X ciclo

Crea un clima caracterizado por
relacionesrespetuosas y empaticas con y
entre los estudiantes. Comprende que los
estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades,
intereses, etc. y que su tarea como
docente es garantizar las condiciones
para qgue los estudiantes se sientan
seguros y respetados, asi como detener
cualquier tipo de discriminacién.
Promueve el involucramiento de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje,
motivandolos para que participen vy
expresandoles  confianza en  sus
posibilidades de aprender. Construye
oportunamente con los estudiantes
acuerdos que favorecen la convivencia
democrética, o utiliza normas
previamente establecidas en el aula.
Maneja estrategias para la resolucién de
conflictos que se producen en el aula.

Crea un clima caracterizado por relaciones

respetuosas y empaticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus caracteristicas vy
expresiones e interviniendo frente a casos
de

discriminacion que se presentan en el aula.
Promueve el involucramiento de todos
los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
motivandolos para que participen, acogiendo
sus opiniones sobre asuntos relacionados con la
vida comun del aula y expresandoles confianza
en sus posibilidades de aprender. En
coherencia con esto, dirige el proceso de
definicion de normas de convivencia
orientadas a favorecer el bien comun y regula
la convivencia a partir de estas. Cuando se
presentan conflictos en el aula, convoca a las
partes implicadas y propone soluciones
razonables a los mismos.
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promover su autonomia, vy
explica que los conflictos son
inherentes a la vida escolar. Al
tratar con estudiantes de
Educacion Basica, se relaciona
siempre de forma respetuosa y
reconociendo las diferencias, y
los motiva a que participen

del proceso de aprendizaje.

Competencia 4
Conduce el
proceso de
ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el
uso de
estrategias y
recursos
pertinentes para
que todos los
estudiantes
aprendan de
manera reflexiva
y critica lo que
concierne a la
soluciénde
problemas
relacionados con
sus
experiencias,
intereses y

contextos
culturales.

Comprende que el desarrollo de
los aprendizajes requiere de
interacciones pedagdgicas que
les confieran un papel
protagdnico a los estudiantes y
les permitan construir
conocimientos desde  sus
saberes previos. Explica que la
gestion de estas interacciones
supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la
apropiacién con sentido de los
aprendizajes. En coherencia con
ello, conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagogicas para
que los estudiantes elaboren
ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista.
Ademas, comprende que para
realizar lo anterior

debe brindar apoyo

pedagoégico que responda a la
diversidad de necesidades

situaciones que emergen en el

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones pedagdgicas
gue ayudan a los estudiantes a conectar
los nuevos aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
oportunidades para elaborar sus propias
ideas y soluciones, en las que deben
establecer relaciones significativas entre
hechos, datos, conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el marco de
los propdsitos de aprendizaje de una
sesion. Ademas, brinda indicaciones
claras sobre cédmo realizar las actividades
y les ofrece apoyo pedagogico para
atender las necesidades mas recurrentes
en el grupo y que han sido previamente
identificadas.

Gestiona el tiempo de modo tal que sea
dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para lo cual
regula permanentemente el desarrollo de
dichas

actividades.

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones pedagdgicas que
ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos
aprendizajescon sus saberes previos. Asimismo,
les brinda constantemente oportunidades para
elaborar suspropias ideas y soluciones, en las
que deben establecer relaciones significativas
entre hechos, datos, conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el marco de los
propésitos de aprendizaje de una sesidn,
unidades y/o proyectos. Ademds, brinda
indicaciones claras sobre cémo realizar las
actividades, verifica que las hayan entendido y
les ofrece apoyo pedagdgico para atender las
necesidades que
emergen durante el
tiempo de modo tal
fundamentalmente a actividades de
aprendizaje, para lo cual regula

permanentemente el desarrollo de dichas
actividades.

proceso. Gestiona el
que sea dedicado
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aula.

Competencia 5
Evalla
permanentemen
te el
aprendizaje

de
con
los

acuerdo

objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones

y
retroalimentar a

sus estudiantes

y a

la
comunidad
educativa,
teniendo en
cuenta las
diferencias
individuales y

los
diversos

conte
xtosculturales.

Explica que una de las principales
finalidades de la evaluacion es
retroalimentar y potenciar el

proceso de enseflanza vy
aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la
enseflanza y la evaluacién
guardan una estrecha
vinculacion. Explica y

fundamenta en qué medida toda
evaluacién puede realizarse
desde una perspectivaformativa
y comprende la centralidad de
contar con criterios explicitos
para interpretar evidencias de
aprendizaje y retroalimentar a
los estudiantes, asi como la
relevancia de construir una
practica de evaluacién positiva
para los estudiantes, es decir, en
la que se sientan seguros,
respetados y en la que los
errores y dificultades se
conciban como oportunidades
de aprendizaje para todos.
Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacién
para recoger evidencias de

aprendizaje en funcién de los
propdsitosplanteados.

Evalla los aprendizajes involucrando a los
estudiantes en este proceso mediante la
comunicacion clara de los criterios de
evaluacion. Utiliza estrategias y tareas de
evaluacién que incorporan aspectos de la
realidad de los estudiantes y son
pertinentes para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta estas evidencias,
empleando los criterios preestablecidos
para identificar losniveles de desarrollo
de las competencias vy principales
dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. Les brinda retroalimentacion
clara y descriptiva sobre doénde se
encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cuales son los
aspectos que deben mejorar o fortalecer
para alcanzarlas.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA E

ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Evalla los aprendizajes involucrando
activamentea los estudiantes en este proceso
mediante la comunicacidon de los criterios de
evaluacién y asegurandose de que comprendan
como luce un producto o actuacidon que
responde a dichos criterios. Utiliza estrategias y
tareas de evaluacién que son auténticas vy
pertinentes para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta evidencias recogidas en
situaciones formales de evaluacién, empleando
los criterios preestablecidos para identificar los
niveles de desarrollo de las competencias y las
principales dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. A partir de esta interpretacion,
toma acciones para modificar su practica, de
manera que responda a las necesidades de
aprendizaje mas comunes en el grupo. Les
brinda retroalimentaciéon clara y descriptiva
sobre dénde se encuentran con respecto a las
expectativas y sobre cuales son los aspectos
gque deben mejorar o fortalecer para
alcanzarlas.
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Niveles

Nivel 1 de desarrollo de la
competenciaExpectativa

Nivel 2 de desarrollo de la competencia

Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion con la Formacion
Docente en Servicio

Competencias
Competencia 6

Participa
activamente, con
actitud
democrética,
critica y

colaborativa, en
la gestidon de la
escuela,
contribuyendo a
la construcciéon y
mejora continua
del Proyecto
Educativo
Institucional y asi
este pueda
generar
aprendizajes de
calidad.

hacia el V ciclo

Comprende que la gestidon
institucional es una tarea
colectiva que se orienta al logro
de aprendizajes de calidad.
Asimismo,

reconoce que para este logro es
importante revisar el quehacer
institucional e implementar
ciertas mejoras o innovaciones,
las cuales deben ser propuestas
en forma sistemdtica y con la

colaboracion de diferentes
miembros de la comunidad
educativa. A partir de sus

experiencias en la institucion y
del analisis critico de las mismas,
explica por qué la profesidon
docente no puede concebirse
como una labor aislada vy
desarrolla una perspectiva sobre
el sentido e importancia de la
construcciéon de una visiéon
compartida. En los diferentes
ambitos en los que se

desenvuelve, establece
relaciones respetuosas con las
personas con las que interactua.

Establece relaciones respetuosas y
dialogantes con las personas con quienes
interactua. Comprende la visiéon

compartida dela

institucién y argumenta la necesidad
de revisarla de forma periddica.
Demuestra habilidades de trabajo en
equipo cuando desarrolla actividades con
diversos actores de la institucién
educativa en donde se desenvuelve vy
colabora en las actividades e iniciativas
institucionales para las que es
convocado. Identifica las potencialidades
y dificultades de la institucién educativa
y formula sus propias propuestas de
mejora o proyectos de innovacion.

Establece relaciones respetuosas y dialogantes
con sus colegas y demas trabajadores de la

institucion o red educativa. Trabaja
colaborativamente con otros docentes para
analizar las necesidades de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y brinda aportes para la
toma de decisiones en la institucion educativa
o red con la que estd vinculado en el marco de
la vision compartida. De ser el caso, colabora
en el disefio e implementacién de propuestas
de mejora y/o proyectos de innovacion
desarrollados por colegas con mayor
experticia.

Competencia 7
Establece

Comprende que existen diversas
formas de interpretar elmundoy

Indaga y sistematiza informacién sobre
los saberes y recursos culturales de los

Incorpora en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, saberes y recursos culturales de los
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relaciones de
respeto,
colaboracién y
corresponsabilida
dcon las familias,
la comunidad vy
otras
instituciones

delEstado y la
sociedad civil.
Aprovecha

sus saberes y
recursos en los
procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

que el rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre estos
saberes. En esa linea, explica la
importancia de conocer los
saberes y recursos culturalesde
los estudiantes, sus familias y del
espacio donde se inserta Ia
institucion educativa. Sabe que
este conocimiento le brinda
herramientas para involucrar a
las familias y promover su
participacién, y que esto es
fundamental para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

estudiantes ysus familias, en el marco del
enfoque intercultural y el didlogo de
saberes. Asimismo, cuando corresponde,
comunica a las familias los aprendizajes
gue estos tienen que desarrollar, asi
como sus resultados. Formula propuestas
para que las familias se involucren en el
desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes.

estudiantes, sus familias y del espacio en donde
se inserta la institucion o red, en el marco del
enfoque intercultural y el didlogo de saberes.
Comunica en la lengua de las familias los
aprendizajes que tienen que desarrollar los
estudiantes, asi como sus resultados. Las acoge
cuando se acercan y escucha con respeto sus
opiniones y creencias, evitando imponer su
perspectiva cultural. Promueve su
colaboracién en el desarrollo de los
aprendizajes.
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Niveles

Competencias Expectativa hacia el V ciclo Expectativa hacia el X ciclo

Competencia 8
Reflexiona sobre

su
practicay
experiencia
institucional

Y
desarrolla procesos
deaprendizaje

continuo
de modo individual y
colectivo,

para
construir y afirmar
su identidad

Y
responsabilida
dprofesional.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE
Nivel 1 de desarrollo de la

competencia

Comprende que la reflexidn,
individual y colectiva, es un elemento
medular en la profesidon docente que
le permite mejorar continuamente su
practica y construir una postura sobre
las politicas educativas. Encoherencia,
concibe la reflexion como unproceso
sistematico, ciclico y constante,
orientado al analisis de las propias
acciones para tomar decisiones
pedagodgicas que respondan a dicho
analisis.  Reflexiona de manera
individual, con sus pares y con el
docente  formador  sobre las
evidencias que registra de las
actividades de practica para

identificar sus fortalezas y los
aspectos demejora.

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia

Reflexiona metddicamente de manera
individual, con sus pares y con los
docentes formadores sobre las
evidencias que registra en el desarrollo
de su préactica pre profesional,
vinculandolas con la teoria. Producto
del proceso reflexivo, identifica los
aspectos de mejora e implementa los
cambios necesarios para mejorar su
practica. Tiene una opinidn informada
de los documentos de politica
educativa y la normativa que regula la
educaciénen el pais y la expresa en
distintos entornos fisicos o virtuales,
con lo que sienta las bases de la
dimension politica de su identidad
docente.

Reflexiona metédicamente y con

Destacado - Articulacion con la
Formacion Docente en Servicio

apoyo de suspares sobre su practica
pedagdgica en el aula, en especial
cuando se enfrenta a situaciones
qgue ponen en evidencia dificultades
en la misma y querequieren que
tome determinadas decisiones.
Producto del proceso reflexivo,
identifica los aspectos de mejora e
implementa los cambios necesarios
para garantizar el logro de los
aprendizajes. Tiene una opinién
informada sobre las principales
politicas educativas y la normativa
gue regula la educacién en el pais,
gue le permite participar de
distintos entornos fisicos y/o
virtuales en los que intercambia
opiniones e

informacién. De esta manera,

construye y afirma la dimensién
politica de su identidad docente.
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Competencia 9
Ejerce su

profesién
desde una ética de
respeto  de

losderechos
fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad,

justicia,
responsabilidad

y
compromiso

con su
funcién social.

Comprende que la practica docente y
las interacciones que conlleva
presentan siempre una dimensién
moral que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criterio
fundamental el bienestar de los
estudiantes y la proteccién de sus
derechos. Reconoce que para
garantizar el derecho de los mismos a
la educacién debe ser auténomo y
responsable en el cumplimiento de
sus funciones y entiende que su
practica es compleja y requiere
afrontar reflexivamente diversos tipos
de dilemas. Cumple con sus
responsabilidades como estudiante
de docencia y, cuando interactia con
estudiantes de Educacion Basica,

respeta sus derechos sin
restricciones.

Preserva siempre el bienestar y los
derechos de nifios, nifas vy
adolescentes con los que interactua,
actuando frente a  situaciones
evidentes que atentan contra estos.
Explica como, en la medida de sus
posibilidades, el cumplimiento de
estas responsabilidades contribuye a
garantizar el derecho de los
estudiantes a la educaciéon. Cuando se
enfrenta a dilemas morales
relacionados con su  practica,
considera las perspectivas que se
ponen en juego y se apoya en docentes
de la institucion educativa donde
realiza sus practicas para discutir
posibles soluciones.

Ejerce éticamente su profesion, por
lo que en su practica cotidiana
preserva siempre el bienestar ylos
derechos de nifios, nifias y
adolescentes, actuando frente a
situaciones evidentes que atentan
contra estos y cumpliendo con las
responsabilidades profesionales
gue garantizan el derecho de los
estudiantes a la  educacion.
Reconoce cudles son los valores que
orientan las decisiones que toma en
su practica y cémo influyen en su
juicio profesional. Sobre esta base,
cuando se enfrenta a dilemas
morales relacionados con su
trabajo, considera las perspectivas
gue se ponen en juego y toma
decisiones reflexivamente,
apoyandose en docentes con mayor
experiencia, de ser necesario.

Competencia 10
Gestiona su
desarrollo personal
demostrando
autoconocimiento

y
autorregulacion

de
emociones,
interactuando

Identifica  sus  fortalezas vy
limitaciones, reconociendo que las
primeras son rasgos importantes
de su identidad y que puede
apoyarse en ellas para superar sus
limitaciones. Asimismo,
comprende  cudles
principales valores y motivaciones
gue determinan sus acciones vy
cdmo estos se vinculan con su

Plantea metas
partir de la
fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto
ha conseguido alcanzar dichas metas a lo
largo de su formacidn inicial y las ajusta
para seguir superandose. Reconoce que
son los| los

de mejora personal a
identificacion de sus

valores y motivaciones que

determinan sus acciones tienen una
repercusidn en los vinculos que establece
con sus pares y con los estudiantes de

Revisa criticamente las metas de
mejora personal que se plantea a
partir de una practica permanente
de reflexidn sobre sus fortalezas y
limitaciones. Analiza criticamente
sus decisiones profesionales a partir
de los valores y motivaciones que
determinan sus acciones.
Argumenta sus posturas éticas
frente a situaciones de conflicto
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asertivay
empaticamente para
desarrollar

vinculos
positivos y

trabajar
colaborativamente

en
contextos
caracterizados por la
diversidad

decision de ser  docente.
Comprende que todos los
individuos son responsables por
sus acciones 'y por las
consecuencias de las mismas.
Asimismo, comprende que las
emociones son parte constitutiva
de la experiencia humana, peroque
requieren ser reguladas para
relacionarse positivamente con
otraspersonas y alcanzar metas. En
ese sentido, identifica con
precision sus propias emociones,
asi como las de los demas, vy
reconoce el porqué de las mismas
en una variedad de situaciones
cotidianas. Reconoce que una
interaccidon respetuosa se basa en
la asertividad y la empatia, asi
como en manifestar sus
perspectivas y necesidades sin
desestimar las posturas de sus
interlocutores. Del mismo modo,
explica que los estereotipos vy
prejuicios estan a la base de las
relaciones que establecemos con
las personas, y explora cémo
algunos de

ellos se evidencian en sus
interaccionescotidianas.

Educacién Bdsica. Asume posturas éticas
frente a situaciones de conflicto moral,
respondiendo a la necesidad de
resguardar los derechos de los demas.
Identifica con precisiébn sus propias
emociones, asi como las de los demas, y
reconoce el porqué de las mismas en una
variedad de situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de regular Ia
expresion de sus emociones en
situaciones de conflicto o estrés que
emergen en sus interacciones con
estudiantes de EducaciénBasica y futuros
colegas. Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades y muestra
apertura hacia personas con perspectivas
distintas a la suya en los espacios de
formacion pre profesional. En
consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones con las
personas de su entorno inmediato.

moral, identificando las tensiones
entre los principios minimos que
resguardan los derechos de las
personas y las aspiraciones
particulares de individuos o grupos.
Identifica con precision sus propias
emociones, asi como las de los
demds, y reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas. Asimismo,
es capaz de regular la expresion de
sus emociones en funcién de los
diversos contextos en los que se
desenvuelve y las metas que
persigue. Emplea estrategias de
regulaciéon emocional para
perseverar en el logro de sus
propédsitos, en especial aquellos
gue sevinculan con su quehacer
docente. Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades vy, al
mismo tiempo, muestra apertura
hacia personas con perspectivas y
procedencias socioculturales
distintas a la suya. En consecuencia,
identifica aquellos estereotipos vy
prejuicios sociales que impactan en
sus relaciones interpersonales vy
busca trabajar en ellos para
relacionarse cada vez

mejor con las personas de

su entorno y lacomunidad
educativa.
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Competencia 11
Gestiona los entornos
digitales y los
aprovecha para su
desarrollo
profesional y
practica pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e
intereses de
aprendizaje de los
estudiantes y los
contextos
socioculturales,

permitiendo el
desarrollo de Ia
ciudadania,
creatividad y
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

Aprovecha las tecnologias
digitales demanera responsable y
ética en su vida

privada y para su formacién
profesional y es consciente de la
importancia de administrar su
identidad digital y de proteger su
bienestar fisico y psicoldgico en el
mundo digital. Identifica las
oportunidades que ofrecen las
tecnologias digitales en términos
de acceso a la informacién y su
valor como herramientas para
mediar el aprendizaje. Explica vy
justifica cdmo facilitan su propio
proceso de aprendizaje y reconoce
la importancia de utilizarlas con
responsabilidad, ética y sentido
critico. Valora el papel de las
tecnologias para la comunicaciény
la generacion de espacios de
colaboracién entre los miembros
de su comunidad educativa y para
el desarrollo del pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales de
maneraresponsable y ética, tanto en su
vida privada como  profesional.
Incorpora medidas de seguridad en la red
y cuida de su bienestar fisicoy psicolégico
en el mundo digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el proceso de
enseflanza y aprendizaje informacién
proveniente de internet y de diferentes
formatos (textos, videos, sonidos,
animaciones, etc.). Explica y justifica las
posibilidades que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer docente y la
importancia de utilizarlas con sentido
critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse con
sus pares y otros miembros de la
comunidad  educativa. Accede a
plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y opiniones.
Resuelve problemas digitales, transfiere
su competencia digital a nuevas
situaciones y valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo del
pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales
de manera responsable y ética
tanto en su vida privada como
profesional. Incorpora medidas de
seguridad enla

red y cuida su bienestar fisico y
psicolégico en el mundo digital.
Asimismo, discrimina, organiza
convenientemente e incorpora en
el proceso de ensefanza vy
aprendizaje informacién
proveniente de internet y de
diferentes  formatos (textos,
videos, sonidos, animaciones, etc.),
combinando pertinentemente las
tecnologias digitales de las que
dispone. Ademads, las utiliza
eficientemente para comunicarse,
colaborar e intercambiar
informacidn con sus pares y otros

miembros de la comunidad
educativa. Resuelve problemas
digitales, transfiere su
competencia digital a nuevas

situaciones y sabe coémo aplicar el
pensamiento computacional para
analizar problemas.

Competencia 12
Investiga

aspectos
criticos de la practica
docente

utilizando
diversos enfoques

ymetodologias

para

Comprende la relevancia de la
investigacidneducativa en tanto
herramienta para la identificacién
de evidencia y la toma de
decisiones con base en esta.
Explica en qué consiste el proceso
de investigacion y reconoce la
importancia de desarrollar su

Problematiza situaciones de su entorno y
planteaun problema de investigacién. En
razén a ello, elabora un plan donde
explica los objetivos, la metodologia y los
instrumentos que empleara. Sustenta su
investigacion en un marco tedrico
construido con base en el andlisis de
fuentes de informacién confiable vy

Participa de espacios de didlogo en
los que, con sus colegas, analiza su
entorno, identifica problematicas
y/o potencialidades y prioriza las
mas relevantes. A partir esto,
plantea un problema de
investigaciony lo detalla en un plan.
Para implementarlo, involucra a sus
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promover una cultura
de investigacion
einnovacioén.

actitud investigativa para mejorar
su practica pedagdgica y para

favorecer el logro de aprendizajes.

Identifica situaciones
problemadticas en su entorno,
susceptibles de investigacion, y
propone respuestas o
explicaciones a las mismas. En
funcién de ello, focaliza un
problema y determina los
objetivos de la investigacion, las
actividadesa realizar, y los
instrumentos y la informacién
requerida (que puede incluir
fuentes primarias o secundarias o
ambas). Recoge, organiza y analiza
la informacidén enfuncién de los
objetivos definidos previamente.

vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo
de data y organizacién de la informacion
en funcidén de los objetivos definidos
previamente. Analiza a profundidad la
informacién y la interpreta a la luz del
marco tedrico construido.

Elabora conclusiones que contribuyan a la
comprensién de la realidad educativa
investigada y brinda alcances para
mejorarla. Asimismo,

identifica lecciones aprendidas que den
pie a futuros estudios e investigaciones.
Difunde sus resultados, considerando que
lleguen a distintostipos de publico, en
primer lugar, a los actores que
participaron en la investigacion.

colegas vy utiliza los recursos de la
institucion o red educativa. Lleva a
cabo el proceso de recojo de data y
organizacién de la informacion en
funciéon de los objetivos definidos
previamente. Analiza a profundidad
la informacion y la interpreta a la
luz del marco tedrico construido y
en esteproceso hace evidente las
multiples perspectivas

—de sus colegas y compaiieros de
trabajo— sobre esa realidad de la
cual forma parte. Elabora
conclusiones que contribuyan a la
comprensién de la realidad
educativa investigada y brinda
alcances para mejorarla. Asimismo,
identificalecciones aprendidas que
den pie a futuros estudios e
investigaciones. Difunde  sus
resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de publico
y, en su lugar de trabajo, promueve
el uso de los resultados de la
investigacion para generar mejoras
o innovaciones, propiciando una
cultura de investigacién entre sus
pares.
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ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de
Educacidn y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por
ello, nose circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativoy forman

parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano.

ENFOQUES VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN
Conciencia de Drsposicion a canocer, reconocer yvalorar los derechos indnduales ycolectivos
derechos que fenemosias personasen el ambibo privadoy plblico

e AR Libertad y Disposicion a elegir de manera voluniana yresponsable la propia lorma de aciuar
De Derechos | .o, naiidad | dentrode una sociedad

Didogo y Disposicion a conversar con ofras personas, intercambiando ideaso akeciosde
concertacion modo altemativo para construir juntosuna postura comin
Respetb por las Reconocimiento alvalor nherente de cada personay de sus derechas, porencima
Inclusivo 0 | diferencias de cualquierdiferenca
Atenciéna la | Equdad enla Disposicion a ensenar offeciendo alos esludianies s condiciones y oporundades
dw‘d ensefianza que cada uno necesita para lograrios mismosresultados
' "Confianza en la Disposicion a depositar expeclalvas en una persona, creyendo sinceramente en su
persona capacidad de superacion ycrecimienio por sobre cualquier circunstanca
Respeb ala Recanocimiento alvalor de las diversas xenidades culluraies yrelacionesde
idenfidad cuttural perenenciade ks estudiantes
Intercultural Jusica Disposicion a actuarde manera jusia, respetando & derecho de 0dos, exgendo
sus propios derechosyreconociendo derechos a quienes les comesponde
Fomento de unaineracodn equitaia entre diversas culluras, mediante el didlogoy
Didogo inercutrd | & o oet0 mutio
. Reconocimiento alvalor nherente de cada persana, por encima de cuakquier
lgualdad y Dignidad | ¢ enciade género
Msica Disposicion a actuarde modoque se de a cadaquien ko que le correspande, en
especial aquienesse ven perudicados porlas desigualdadesde género
Recanoce yvalora las emocionesy necesidades afectvasde los ofros/as y muestra
Empatia sensibilidad ante ellas al entificarsituaciones de desigualdad de género,
evidenciando asila capacidad de comprender o acompanar alaspersonasen
dichasemocioneso necesidadesafectias.
Solidandad Urisposicion para col aborar con el bienestary la cabdad de wdade las generaciones
planetaiiay equidad| presentesy futuras, asi como con lanaturaleza asumiendo el cuidado del planeta
interge neracional
Jusica Disposicion a evaluar losimpactos y costos ambientaes de as acoonesy
solidan yl | actvdadescofidianas, y a actuaren beneficio de fodas las personas, asi comode
los sislemas, instituciones y medios compartidosde bos que fodos dependemas
eb abbda Aprecio, valoracion y disposicion para el cudado atodaformade wda sobre la
forma de vida Tiemadesde unamirada sisiemica yglobal, revalorando los saberes ancestrales.
Los estudianies comparien sienpre losbienes disponibies para elgsen s
Equidad y jusicia | espacios educativos(recursos, matenales, instalacones, fempo, actiwdades,
conacimentos) con sentido de equidad yjusticia.
Solidaridad Los esludianies demuestran salidandad con Sus compane osen bda siuacion en
la que padecendificultades que rebasan sus posibilidades de afrontaras.
Los docentesidentifican, valoran y destacan confinuamente acbsespontaneas de
Empatia los estudiantes en beneficio de otros, dingidosa procuraro restaurar subienestar
en situacionesque lo requieran.
Los docentes promueven oporiunkades paraque lasy los estudiantes asuman
Responsabilidad | responsahibdades dversasy los estudianteslasaprovechan, tomandoencuentasu
propio bienestary el de la colectvdad. -

S = Disposicion para adaptarse alos cambios, modificando si fuera necesano la propia
De biisqueda F"”‘:j:da” conducta pars skcarcar delerminadas cbjeivos cuando surgendisculiades,
dela e informacién no conoada o situacioresnue\as
E!m racion Drsposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempeno y aumentagn

personal

¢l estado de satisfaccidn consigo mismo yeon las circunstarcias




2. CARTELES Y SUMILLAS:

LESTURA Y ESCRITURA DE EDUCACION SUPERIOR |

Es un curso de lectura y escritura en la educacién |, forma parte del componente curricular
de formacion general correspondiente al | ciclo del programa de estudio de educacion
inicial, es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio, tiene por propdsito de
profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque comunicativo
renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente cognitivas,
sino como practicas socioculturales enmarcadas en contextos especificos. El curso esta
disefado para que los estudiantes tengan oportunidades de usar la variedad estandar, asi
como de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la lectura
critica y la escritura académica. El curso se centra particularmente en la reflexidn sobre la
credibilidad y validez de la informaciéon que circula en ambitos letrados impresos y
digitales, asi como en el la organizacién y desarrollo preciso de la informacién cuando se
escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo del curso se discutira cudl es el lugar de
las practicas de lectura y escritura académica en el marco de la diversidad lingtistica, las
relaciones de poder establecidas entre las lenguas en el Peru, y su impacto en la escuela.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias a través de los
desempeiios especificos:

e Participa de précticas sociales de lectura y escritura académica utilizando con pertinencia
tecnologias digitales que contribuyen a la edicidn, revision o publicacién de los textos
producidos.

e Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan informacion
especializada, interpretando sus premisas e implicancias considerando el contexto, y
evaluando la credibilidad de fuentes y autores.

e Escribe textos académicos —como resefias, ensayos, articulos de investigacidn— sobre un
tema especifico, adecudndolo a la situaciéon comunicativa, relacionando y organizando
ideas entre si de forma coherente y cohesionada, con el fin de explicar o sustentar ideas.

e Evalla los usos y convenciones de la variedad estdandar para comunicarse por escrito, y
reflexiona sobre la necesidad de utilizarla en situaciones formales sin menoscabar otras
variedades en otros contextos.

RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |

Es un curso de resolucién de problemas matematicos I, forma parte del componente
curricular de formacién general correspondiente al | ciclo del programa de estudio de
educacion inicial, es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio, tiene por
propdsito desarrollar el andlisis, interpretacién y reflexion del estudiante de FID usando
conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre situaciones
problematicas de la vida diaria o del trabajo profesional docente en didlogo con diversas
tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolucion de problemas, la
actividad del estudiante se centrard en la busqueda de soluciones a situaciones
relacionadas con fendmenos del mundo que lo rodea que le permita organizar vy
profundizar los conocimientos matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de
aprender matematica. El curso esta disefiado para que los estudiantes de FID tengan
oportunidades de cuantificar diversas situaciones empleando distintos conjuntos
numeéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan




situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestion de datos provenientes de
investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas con practicas docentes.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias a través de los
desempeiios especificos:

e Resuelve situaciones problemdticas de la vida diaria asociadas a los conjuntos
numeéricos, operaciones, incertidumbre y gestién de datos y explica los procesos
matematicos involucrados en la solucién.

e |[dentifica sus fortalezas y aspectos a mejorar para el analisis, interpretacion y reflexion
usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno que contribuiran en su formacién docente.

e Aplica estrategias para trabajar con los datos, recopilarlos, organizarlos, representarlos
y determinar sus medidas descriptivas a partir de una situacién real utilizando recursos
informaticos y justifica como las tecnologias digitales facilitan su aprendizaje.

DESARROLLO PERSONALII

Es un curso de desarrollo personal |, forma parte del componente curricular de formacién
general correspondiente al | ciclo del programa de estudio de educacion inicial, es de
naturaleza tedrico — practico, de cardcter obligatorio, tiene por propdsito que promueve
que el estudiante de FID se conozca a si mismo, se valore como persona y desarrolle un
sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los que pertenece, bajo un
enfoque de respeto a la diversidad. Desde una perspectiva que vincula estrechamente las
dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso propone como
punto de partida las propias vivencias de los estudiantes de FID a partir de las cuales
podran identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacion
de emociones, considerando como influye todo ello en su comportamiento. También
vincula la comprensién de si mismo a la interaccion con los otros, trabajando los lazos que
construyen identidades y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de
experiencias que les ayudaran a reelaborar las maneras en cdmo se auto perciben y
perciben a los demas.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 6,9 Y 10 a través de los
desempeiios especificos:

e Reconoce sus propias emociones, pensamientos y valores, evaluando el modo en que
influyen en su comportamiento.

e Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la
importancia de considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

e Explica cdmo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.

PRACTICA E INVESTIGACION |

El médulo de practica e investigacidén |, forma parte del componente curricular de
formacidn en la practica e investigacion correspondiente al | ciclo del programa de
estudio de educacién inicial, es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio,
tiene por propdsito de generar oportunidades de contacto inicial del estudiante de FID
con la |IE de educacion basica a través de un proceso de inmersién. El mddulo se constituye
en un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual permite




establecer las bases de una intervencién pedagégica ética y comprometida. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el
estudiante de FID identifique y seleccione diversas fuentes de informacidn confiables y
respetando el derecho de autor para conocer la realidad educativa durante el desarrollo
de inmersién en la IE, utilizando para ello técnicas e instrumentos fisicos y digitales para
el recojo de informacién. Asimismo, con la orientaciéon del docente formador, inicia la
elaboracién del portafolio docente y comprende el disefio y finalidad del diario de campo
como importante evidencia para la reflexién y mejora de la practica. En este proceso los
estudiantes de FID tienen oportunidades para reflexionar acerca de la importancia de la
investigacion educativa para la mejora de la practica pedagdgica, para valorar vy
contextualizar los saberes y conocimientos de los estudiantes, sus familias y la comunidad,
para apropiarse de los estilos, recursos y normas de escritura especificas del discurso
académico, asi como para identificar las caracteristicas de la institucidon educativa y las
interacciones entre los diversos actores que la integran.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,7,8 a través de los
desempeiios especificos:

e Explica la importancia del analisis de evidencias organizadas en el portafolio docente
para la mejora de la practica pedagégica.

e |dentifica las caracteristicas de los estudiantes y del contexto utilizando técnicas e
instrumentos de recojo de informacién durante la inmersién en la IE de educacidon
basica.

e Describe la realidad educativa a partir de la informacién recogida y la contrasta con
estudios o fuentes bibliograficas de distinto tipo.

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL |

Es un curso de fundamentos de la educacion inicial I, forma parte del componente
curricular de formacién general correspondiente al | ciclo del programa de estudio de
educacidn inicial, es de naturaleza tedrico — practico, de caracter obligatorio, tiene por
propdsito que los estudiantes de FID comprendan los principales fundamentos tedricos
(filosoéficos, antropoldgicos, sociales, pedagdgicos, psicoldgicos, histéricos y culturales)
gue dieron lugar al surgimiento de la educacion, la educacién infantil en el mundo y la
educacion inicial en el Perd. En base a esta comprensidn se analiza, desde un enfoque
sociocritico, la concepcién del nifio y la educacién inicial, su transformacion a partir de los
diversos contextos socioculturales y acontecimientos historicos (acuerdos internacionales
y politicos educativos) para dar respuesta a problemas sociales. Para ello analiza los retos
y exigencias del docente como gestor de los procesos educativos para comprender,
mejorar y transformar las practicas pedagdgicas para adecuarlas a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, asi como las politicas educativas en la sociedad. En este
proceso, reconoce los roles y responsabilidades de las familias y la comunidad y otros
actores educativos que favorecen el proceso de aprendizaje y el cumplimiento del derecho
a una educacién de calidad.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,7,9 a través de los
desempeiios especificos:

e Analiza criticamente, desde el enfoque sociocritico, los fundamentos tedricos que
sustentan la educacién Inicial, a partir de los diversos contextos socioculturales y




acontecimientos historicos.

¢ Contrasta las diversas practicas educativas y patrones de crianza de diversos contextos
sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje de los nifios.

e Realiza con responsabilidad las tareas asignadas en espacios de interaccién con los
nifos velando por el bienestar integral y derechos de ellos.

INTERACCION DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA |

Es un curso de interaccion de calidad y desarrollo en la primera infancia |, forma parte del
componente curricular de formacion general correspondiente al | ciclo del programa de
estudio de educacién inicial, es de naturaleza teérico — practico, de caracter obligatorio,
tiene por proposito que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de calidad
favorecen y garantizan el desarrollo saludable de los nifios, en donde se consideran de
forma primordial las interacciones positivas y de calidad, segln el contexto sociocultural
en el que se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que
se establecen desde los primeros afios de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a
partir de las cuales se va formando la personalidad y la autoestima. Todo ello se desarrolla
a partir de la internalizacion de los conocimientos abordados, la reflexiéon de experiencias
en la practica pedagodgica, la recoleccidn de evidencias, la investigacidn bibliografica y
digital; y el analisis y tratamiento de casos. Por ello el curso, permite profundizar sobre las
concepciones del desarrollo, maduracién y crecimiento en la primera infancia; analizar y
profundizar en las teorias que fundamentan el desarrollo evolutivo del nifio y las teorias
psicoldgicas del aprendizaje, concepciones que explican la relacidon entre ensefianza y
desarrollo, y su implicancia en la formacidén integral de los nifios. Asimismo, el curso
propicia una reflexidn sobre los aportes de la neurociencia y su importancia como base
del desarrollo de la personalidad; factores que inciden en el desarrollo cerebral; y el
aprendizaje de los nifios en la primera infancia.

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,3,7 a través de los
desempeiios especificos:

e Explica cdmo las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural, favorecen
los procesos de desarrollo y maduracion.

e Elabora propuestas donde considera la participacion del adulto cuidador para
promover entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del nifio.

e Comprende que la reflexién es una oportunidad de mejora de la practica docente,
tomando como referente los espacios de observacion.




TITULO VI
ORIENTACONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE FID

6.1 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION CURRICULAR.
6.1.1 Definicion de Gestion curricular

La gestidn curricular es un conjunto de procedimientos que se hallan direccionados a un
propdsito de formacidn, de viabilizar un determinado aprendizaje.

La educacion es un proceso que implica ensefiar y preparar a una persona, de manera que
pueda desenvolverse adecuadamente en contextos nuevos, apoyandose en la experiencia,
la comprension de informacion, cultura y su adaptacion e inclusién en la sociedad; siendo
estos aspectos los que la hacen a la educacidn mas compleja frente a la instruccién ya que
esta se limita a transferir criterios prescriptivos y normativos, teorias o destrezas técnicas.

El proceso educativo enmarca niveles los cuales buscan englobar las distintas dimensiones
del Acto Educativo:
e La dimension tedrica: Plantea a la educacién en base a los conocimientos brindados en la
ensefianza.
elLa dimension de la praxis: Por su naturaleza practica sugiere a la educacion, buscar
generar ciertos cambios y efectos respecto a la realidad.
elLa dimensidn normativa: Plantea a la educaciéon que propicie y favorezca la reflexion
respecto de lo que la persona deba ser.
La gestidn curricular comprende el accionar educativo que se enfoca en la elaboracién de
escenarios adecuados para la comprensidon y la argumentacidn, posibilitando la
comunicacion y generacién de saberes (Osorio, 207).

6.1.2 Directrices del PEl sobre la formacion académica de FID

Macroprocesos

Procesos Directrices

misionales

Da pertinencia social cultural, politica,
tecnolégica y cientifica a la formacién
docente.

Gestiéon de la Formacion | Formacion
Inicial Académica




6.1.3 Orientaciones para la Formacion Académica de FID.

Macroprocesos

misionales

Procesos

Directrices

Orientaciones especificas

Gestion de la
Formacion
Inicial

Formacion
Académica

Da pertinencia social
cultural, politica,
tecnoldgica y cientifica
a la formacion docente.

Implementacién de
procesos  continuos  de
evaluacién participativa a
nivel de los diferentes
actores educativos.

Proceso de  ensefianza
aprendizaje enfocado en el
desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y auténomo
de los estudiantes.




TITULO VII
ORIENTACIONES PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL
7.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE LA PRACTICA PREPROFESIONAL DE FID.

Macroprocesos misionales \ Procesos Directrices

Fortalece habilidades y destrezas
Gestion de la Formacién Practica integrales que permitan lidiar con
Inicial preprofesional | grupos de estudiantes y aprendizajes

totalmente heterogéneos.

7.2 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL DE FID.

Macroprocesos . . . . -
. .p Procesos Directrices Orientaciones especificas
misionales

Fortalece El IESP acompafia a los
habilidades y | estudiantes practicantes
destrezas enfocados a la mejora de la
integrales gue | practica pre profesional en los
Gestion de la Practica permitan  lidiar | estudiantes.
Formacion preprofesional | 0N grupos  de
Inicial estudiantes y
aprendizajes Desarrolla potencialidades en
totalmente los estudiantes en la gestion
heterogéneos. de proyectos integradores,
pedagdgicas — didacticas.




TITULO VI
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

2.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES
DE FID.

Macroprocesos
misionales

Procesos Directrices

Fortalecer el enfoque de inclusion, equidad
y no discriminacion con énfasis y la
participaciéon de las poblaciones mas
vulnerables.

Implementar el servicio de orientacién y
tutoria para brindar el soporte socio
emocional y académico a los estudiantes.

Gestion de la Desarrollo
Formacion Inicial Personal

2.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
FID.

Macroprocesos  prgcesos Directrices Orientaciones especificas
misionales
Fortalecer el | e Brindar servicio eficiente de
enfoque de consejeria académica, bolsa de

inclusion, equidad trabajo 'y tépico a los
y no discriminacion estudiantes

con énfasis y la
participacién de las
poblaciones mas

e Brindar talleres y soporte
socioemocional para la inclusiéon
de las poblaciones vulnerables.

vulnerables.
e Fortalecer los grupos de tutores
y docentes para unas buenas
practicas educativas cefiidas a
Gestion de la las  normas vigentes en
Formacion Desarrollo referencia.

Inicial Personal Implementar el | e Elabora e implementa Plan de
servicio de | tutoria. (Incluye: Actividades,
orientacion y Reglamento, Protocolo  de
tutoria para atencion, de prevencion y/o

brindar el soporte tratamiento de los tipos de

socio emocional vy violencia 'y apoyo  socio

académico a los emocional).

estudiantes. e Implementa la hora de tutoria
grupal.

e Realiza eleccion de docentes
tutores por aula.

e Digitalizar los datos,
académicos, socioecondmicos y




socioemocionales de los
estudiantes

e Establece espacios para la
asesoria y atencién individual
y/o g r u p a | preventiva o de
soporte socioemocional.

e Implementa talleres de soporte
psico académico y
socioemocional.

e Elaborar un protocolo dirigido a
la prevencion y/o tratamiento de
los tipos de violencia:

o Psicoldgico
o Fisico
o Sexual.

e Establecer mecanismos de
convivencia para la prevencion
de la violencia y hostigamiento
sexual.




TITULO IX
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA
LOS ESTUDIANTES DE FID

9.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE FID.

Macroprocesos

Procesos Directrices

misionales

Promueve la excelencia de la formacion
docente mediante la investigacion y el
desarrollo de habilidades investigativas.

Gestion de Ia Investigacion e
Formacion Inicial Innovacién en la FID

9.2 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
PARA LOS ESTUDIANTES DE FID

Macroprocesos . . . . o
. . Procesos Directrices Orientaciones especificas
misionales

Promueve la | Implementa la investigacion
excelencia de la|formativa en los diferentes
formaciéon docente | cursos y moddulos de manera

mediante la | transversal.

investigacion vy el

desarrollo de | Desarrolla la  investigacidn

habilidades accién participativa o

investigativas. etnografica como estrategia de
formacion.

Desarrolla pautas a través de
guias o manuales

Gestion de la | Investigacion Potencia el trabajo  de

Formacion e Innovacion investigaciébn e innovacion,

Inicial enlaFID articulada a las précticas
preprofesionales.

Desarrolla proyectos
integradores como puntos de
acceso a la investigacién desde
la practica preprofesional.

Implementacidn de un
repositorio digital de
investigacion e innovacion.




TITULO X
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES
FORMADORES

10.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES

FORMADORES.
Macroprocesos . .
. . Procesos Directrices
misionales
Fortalecimiento de Fortalece a los docentes formadores en
Competencia términos de calidad de su profesion y
Gestion de compromiso social.
Desarrollo Investigacion e | Promueve en los docentes formadores, la
Profesional innovacion en el | investigacién e innovacién para la mejora
Desarrollo de la practica educativa.
Profesional

10.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES
FORMADORES

Macroprocesos
misionales

Procesos Directrices Orientaciones especificas

Fortalecimiento | Fortalece a los | ¢ Realiza un diagndstico de

de docentes necesidades  formativas
Competencia formadores  en que permita ejecutar
términos de acciones de
calidad de su fortalecimiento de
profesién y | capacidades a docentes
compromiso formadores.
social. . .
e Realiza reuniones
colegiadas del Programa de
Gestion de Estudios de inter
Desarrollo aprendizaje  sobre la
Profesional practica docente.

e Emite resoluciones de
felicitacion y
reconocimiento a las
buenas practicas docentes.

e Financiard pasantias a
docentes con mejor
desempeio profesional.

Investigacion e | Promueve en los | e Implementa el Repositorio
innovaciéon en | docentes Académico Digital para la
el  Desarrollo | formadores, la difusion de las




Profesional

investigacion

e

innovacion parala

mejora de
practica
educativa.

la

investigaciones elaboradas
por docentes formadores.

e Fomenta la investigacion e
innovacion pedagodgica a
partir de sus practicas
formativas.

e Promovera la publicacién
de articulos cientificos en
revistas educativas y de ser
posible en
revistas indexadas.

« Implementa la investigacion
formativa en los diferentes
cursos y médulos de manera
transversal.

« Desarrolla la investigacion
accion participativa o]
etnografica como estrategia
de formacion.




TITULO XI
ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

11.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE EL DESARROLLO DE LA FORMACION CONTINUA

MACRO
PROCESOS

PROCESO

MISIONALAES

DIRECTRICES

Gestion de la
Formacion
Continua

Gestion de Programas
de Formacién Continua

Garantiza los

la formacidon cientifica de

docentes en servicio y directores mediante
programas de formacidn continua.

Investigacion e
Innovacion en la
Formacion continua

Promueve la investigacion e innovacién de
los docentes en servicio para la mejora de la
practica educativa.

11.2 ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION

CONTINUA.
MACRO
PROCESOS PROCESO DIRECTRICES ORIENTACIONES
MISIONALAES
Gestion de | Garantiza la | e Brindar servicio eficiente de capacitacion,
Programas formacién perfeccionamiento y especializacién a los
de cientifica de los | docentes en servicio.
Formacién docentes  en | e Promocionar los programas de formacion
Continua servicio Yy | continua en el ambito local y regional.
directores e Fortalecer capacidades y habilidades de
mediante los participantes en los planes de
programas de | capacitacién y perfeccionamiento
formacion docentes.
continua. e Llevar una data actualizada de las
Gestion de Ia certificaciones emitidas.
Formacién Investigacidon | Promueve la | e La investigacion formativa vy |Ia
Continua e Innovacion | investigacién e innovacion forman parte de la politica de
en la | innovacién de formacién profesional del programa de
Formacién los docentes en formacién continua en nuestro |ESP
continua

servicio para la
mejora de |la
practica
educativa.

“Divino Maestro”.

e Todos los trabajos de investigacion y/o
tesis seran publicados en el repositorio
institucional, cuyo acceso sera libre para
nuestros estudiantes.

e Los trabajos de investigaciones y/o tesis
gue hayan obtenido calificativos
mayores a 18 en escala vigesimal, seran
publicados y presentados en acto




publico en nuestra institucién.

e El IESP “Divino Maestro” impulsara la
publicacién de los trabajos de
investigacion y/o tesis a través de su
repositorio virtual.

e El IESP “Divino Maestro” promovera
dichas investigaciones su publicacion en
revistas educativas y en revistas
indexadas.




PROFESIONALIZACION DOCENTE.

MACRO

PROCESO
S

GESTION
DE LA
FORMACI
ON
CONTINU
A

PROCESO

Gestion de
Programas
de
Formacion
Continua

Investigacid
n e
Innovacion
en la
Formacion
continua

TITULO XllI
ELABORACION DE PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
FORMACION CONTINUA, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACION
DOCENTE

12.1 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PARA LA GESTION DE LA
FORMACION CONTINUA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O

OBJETIVOS
ESTRATEGI
cos

OE.09:
Implementa
r programas
de
formacion
continua
que
atiendan las
necesidades
formativas
de los
docentes en
servicio.

ACCIONES DIRECTRICE
ESTRATEGI S ) ORIENTACIONES
CAS PEDAGOGI ESPECIFICAS
CAS

AE.9.1. Garantiza la | e Brindar servicio

Desarrollo formacién eficiente de

de cientifica de | capacitacion,

programas | los perfeccionamiento y

de docentes en | aspecializacion a los

fortalecimie | servicio vy docentes en

nto de | directores servicio.

capacidades | mediante .

profesional | programas * Promocionar los

os v | de prograr.n’as . de

personales | formacion formacion continua

de los | continua. en el ambito local y

docentes en regional.

servicio. e Fortalecer
capacidades y
habilidades de los
participantes en los
planes de
capacitacion y
perfeccionamiento
docentes.

e Llevar una data
actualizada de las
certificaciones
emitidas.

AE.9.2: Promueve eTodos los trabajos
Promoverel | la de investigacion y/o
desarrollo investigacio tesis seran
de trabajos | n €| publicados en el
de innovacion repositorio

investigacid | de los institucional,  cuyo
n B € docgn.tes €N 1 acceso serd libre
innovacion | servicio para NUEStros




de docentes
en servicio

para la
mejora de la
practica
educativa.

estudiantes.

elos trabajos de
investigaciones y/o
tesis que hayan
obtenido
calificativos
mayores a 18 en
escala vigesimal,

seran publicados y
presentados en acto
publico en nuestra
institucion.

ela investigacion
formativa y la
innovacion forman
parte de la politica

de formacion
profesional de los
programas de

formacion continua
en nuestra Escuela.

12.2 CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA/SEGUNDA
ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION DOCENTE.

Programa de

estudios

Definicion

Requisitos

Diploma, grado o
titulo que otorga

Formacion Segun la Ley 30512, los | Dirigido a los | La EESP otorga un
continua PFC promueven un | profesionales que | certificado
proceso educativo | ya cuentan con | correspondiente a la
integral y permanente | titulo  profesional | adquisicién,
a lo largo de la vida; | correspondiente. La | actualizacién,
permiten el desarrollo | EESP establece en | especializaciéon y/o
de competencias | su Rl los requisitos | perfeccionamiento
personales y | para el acceso al | segun sea el caso. El
profesionales, asi como | PFC, el mismo que, | certificado  detalla
la especializacién, | a su culminacién, | los créditos
perfeccionamiento o | otorga los | correspondientes.
actualizacion docente, | certificados
en mejora del | respectivos.
desempeiio laboral.
Segunda Esta dirigida a | Documento que | Titulo de segunda
especialidad profesionales acredite contar con | especialidad
licenciados o con titulo | el grado de bachiller | profesional
profesional equivalente | en el Registro | registrado en
a la especialidad del | Nacional de Grados | SUNEDU por la EESP.




programa ofrecido por
la EESP.

y Titulos de la
SUNEDU.

Documento que
acredite la
aprobacion de la
sustentacion de
tesis o del trabajo
de suficiencia
profesional.

Documento que

acredite contar con
titulo de licenciado
u otro titulo
profesional
debidamente
registrado y que sea
afin o equivalente a
la especialidad. La
equivalencia la
determina la EESP
en su Rl. Certificado
de estudios que
acredite una
duracidon minima de
dos (2) semestres
académicos y un
contenido minimo
de cuarenta (40)
créditos
Documento que
acredite la
aprobacion de la
sustentacion de
tesis o del trabajo o
académico

Profesionalizacion
docente

Programa dirigido a
docentes con grado de
bachiller o} titulo
profesional en carreras

o PE distintos a
educacion o grado de
bachiller técnico o
titulo profesional

técnico

Contar con titulo de
profesor otorgado
por un IESP o ISE.
Grado de bachiller o

titulo  profesional
distinto a
educacion.

Grado de Bachiller
en Pedagogia
registrado en
SUNEDU




12.3 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION
CONTINUA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION

DOCENTE.

PPROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE

12.3.1 EDUCACION INICIAL

Competencias priorizadas del perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente,
aplicados al PPD en Educacion Inicial
Las 12 competencias especificadas en la siguiente tabla, son aplicables al Programa de
Estudio deEducacion Inicial en el PPD.

Dominio, competencias, capacidades y estandares de aprendizaje
Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Competencia 1.
Conoce y comprende
las caracteristicas de

todos sus
estudiantesy sus
contextos, los
contenidos
disciplinares que
ensefa, los enfoques
yprocesos
pedagégicos,con el
propdsito de
promover
capacidades de alto
nivel y su formacién
integral.

e Comprende las
caracteristicas

individuales, evolutivas
ysocioculturales de sus
estudiantes 'y  sus

contextos, asi como la

forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

e Comprende los
conocimientos
disciplinares qgue
fundamentan las
competencias del

curriculovigente y sabe
como promover el
desarrollo de estas.

Comprende los principios que se derivan
de diversas teorias sobre el aprendizaje, y
sus posibles implicancias para la practica
pedagdgica. Describe los patrones tipicos
dedesarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Explica como el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y que es uno
de los factores que determina Ia
diversidad de los estudiantes. Asimismo,
explica que las caracteristicas individuales
y socioculturales de sus estudiantes, asi
como las particularidades de aquellos que
presentan NEAE, impactan en dicho
aprendizaje. Comprende los
conocimientos disciplinares con mayor
profundidad y extension de lo que el
curriculo vigente espera que desarrolle en
el nivel en el que ensefia, y sustenta la
necesidad de establecer relaciones entre
tales conocimientos para promover el
pensamiento complejo. En el marco del
enfoque por competencias, sabe cdmo se
espera que estas progresen a lo largo de
la educacién basica, sustentandocémo y
por qué tales progresiones contribuyen a
atender las diversas necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo,
explica la forma en laque los estudiantes

aprenden y en qué consisten sus
principales preconcepciones v
dificultades. En concordancia, conoce

estrategias de ensefianza y evaluacion




que guardan coherencia con el enfoque
de las areas y sabe como aplicarlas para
promoverel desarrollo de aprendizajes.

Competencia 2.
Planifica la
ensefianza de
forma colegiada, lo
que garantiza la

coherencia entre
los  aprendizajes
que quiere

lograr en sus
estudiantes, el
proceso
pedagégico, el uso
de los recursos
disponibles y Ia
evaluacién en
una programacion
curricular en
permanente
revision.

COMPETENCIAS

® Establece propdsitos de
aprendizaje y criterios
deevaluacion que estdn

alineados a las
expectativas de
aprendizaje

establecidas en el
curriculo, y que
responden a las
necesidades de

aprendizaje y
caracteristicas de los
estudiantes, asi como a
las demandas de su
contexto sociocultural.
e Disefia planificaciones
anuales,

unidades/proyectos vy
sesiones en forma
articulada, y se asegura
de que los estudiantes

tengan  tiempo y
oportunidades

suficientes para
desarrollar los

aprendizajes previstos.
® Propone situaciones,
estrategias y recursos
de aprendizaje y
evaluacién gue
guardan coherencia
con los propésitos de
aprendizaje, y que
tienen potencial para
desafiar y motivar

a los estudiantes.

CAPACIDADES

Planifica la enseflanza de forma
colegiada, para lo cual establece
propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion que estdn alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas
en el curriculo vigente y que responden a
las principales necesidades de
aprendizaje y caracteristicas

del grupo,asi como las demandas del
contexto sociocultural. A partir de ello,
disefa planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones que se
encuentran articulados entre si. Propone
situaciones, estrategias y recursos de

aprendizaje y evaluacién que son
coherentes con los propdsitos. Estas
situaciones incorporan asuntos
relevantes del contexto e intereses

comunes del grupo y exigen, porparte de
los estudiantes, actuaciones complejas.
Adecla los recursos de aprendizaje vy
evaluacidon para atender a estudiantes
con NEAE.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Competencia 3:

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la

e Genera un ambiente
de respeto, confianza
y empatia con base en
la valoraciéon de la
diversidad.

e Promueve el

Crea un clima caracterizado por
relaciones respetuosas y empdticas con y
entre los estudiantes, acogiendo sus
caracteristicas v expresiones e
interviniendo  frente a casos de
discriminacion que se presentan en el




vivencia de la

diversidad en
todas sus
expresiones  con
miras a formar

ciudadanos criticos
e interculturales

involucramiento de
todos los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje 'y, en
general, en la vida
comun del aula.
Regula la convivencia
a partir de Ia
construccion
concertada de
normasy la resolucién
democratica de los
conflictos.

aula. Promueve el involucramiento de
todos los estudiantes en el proceso de
aprendizaje, motivandolos para que
participen, acogiendo sus opiniones
sobre asuntos relacionados con la vida
comun del aula y expresandoles
confianza en sus posibilidades de
aprender. En coherencia con esto, dirige
el proceso de definicion de normas de
convivencia orientadas a favorecer el
bien comun y regula la convivencia a
partir de estas. Cuando se presentan
conflictos en el aula, convoca a laspartes
implicadas y propone soluciones
razonables a los mismos.

Competencia 4.

Conduce el
proceso de
ensefianza con
dominio de los
contenidos

disciplinares y el
uso de estrategias

y recursos
pertinentes para
que todos los
estudiantes

aprendan de
manera reflexiva y
critica lo que
concierne a la
solucién de
problemas

relacionados con
sus experiencias,
intereses y
contextos
culturales.

Gestiona
interacciones
pedagdgicas con el fin

de facilitar la
construccion de
aprendizajes por
parte de los
estudiantes.

Fomenta que Ilos
estudiantes

comprendan el
sentido de las
actividades que

realizan en el marco
de propdsitos de

aprendizaje mas
amplios.
Brinda apoyo

pedagégico a los
estudiantes en forma
flexible para
responder a  sus
necesidades y a
situaciones

inesperadas.

Optimiza el uso del
tiempo de modo que

sea empleado
principalmente en
actividades que
desarrollen los

propésitos de
aprendizaje

Conduce el proceso de aprendizaje
desarrollando interacciones pedagdgicas
gue ayudan a los estudiantes a conectar
los nuevos aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
constantemente oportunidades para
elaborar sus propias ideas y soluciones,
en las que deben establecer relaciones
significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. Explicita a los
estudiantes el sentido de las actividades
que realizan en el marco de los propésitos
de aprendizaje de una sesién, unidades
y/o proyectos. Ademas, brinda
indicaciones claras sobre coémo realizar
las actividades, verifica que las hayan
entendidoy les ofrece apoyo pedagégico
para atender las necesidades que
emergen durante el proceso. Gestiona el
tiempo de modo tal que sea dedicado
fundamentalmente a actividades de
aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo de
dichas actividades.




Competencia 5.
Evalua
permanentemente
el aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos
institucionales
previstos para
tomardecisiones y
retroalimentar a
susestudiantes y a

la comunidad
educativa,
teniendo en
cuenta las
diferencias

individuales y los
diversos contextos

culturales.
DJe 0 P
COMPETENCIAS

e Involucra
continuamente a los
estudiantes en el
proceso de
evaluacion.

e Usa una variedad de

estrategias ytareas de
evaluacion, acordes a
las caracteristicas de
los estudiantes, y que
son pertinentes para
recoger  evidencias
sobre los aprendizajes

e Interpreta las

evidencias de
aprendizaje  usando
los criterios de
evaluacién y a partir
de ellas toma
decisiones sobre la
ensefanza.

Brinda
retroalimentacion
oportuna y de calidad
a los estudiantes

CAPACIDADES

Evalia los aprendizajes, involucrando
activamente a los estudiantes en este
proceso mediante la comunicacioén de los
criterios de evaluacién y asegurandose de
que comprendan cémo luce un producto
0 actuacion que responde a dichos
criterios. Utiliza estrategias y tareas de
evaluacion que son auténticas vy
pertinentes para recoger evidencias de
aprendizaje. Interpreta evidencias
recogidas en situaciones formales de
evaluacion, empleando los criterios
preestablecidos para identificar los
niveles de desarrollo de las competencias
y las principales dificultades de
aprendizaje de losestudiantes. A partir de
esta interpretacidon, toma acciones para
modificar su practica, de manera que
responda a las necesidades de
aprendizaje mas comunes en el grupo. Les
brinda retroalimentacion clara vy
descriptiva sobre déonde se encuentran
con respecto a las expectativas y sobre
cudles son los aspectos que deben
mejorar o fortalecer

para alcanzarlas.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Competencia 6.
Participa
activamente, con
actitud
democrdtica,
critica y
colaborativa,en la
gestion de la
escuela,
contribuyendo a la
construccion y
mejora continua
del Proyecto
Educativo
Institucional para
que genere
aprendizajes de
calidad.

Construye

relaciones
interpersonales con
sus colegas y otros
trabajadores de su
institucion o  red
educativa, basadas en
el respeto y
reconocimiento  de
sus derechos.

Trabaja de manera
colegiada con sus
pares para asegurar
aprendizajes.
Participa activamente
en las propuestas de
mejora y proyectosde
innovacion.
elncorpora en sus
practicas de

Establece relaciones respetuosas vy
dialogantes con sus colegas y demas
trabajadores de la institucién o red
educativa. Trabaja colaborativamente
con otros docentes para analizar las
necesidades de aprendizaje de
estudiantes a su cargo y brinda aportes
para la toma de decisiones en la
institucion educativa o red con la que estd
vinculado en el marco de la visién
compartida. De ser el caso, colabora en el
disefio e implementacién de propuestas
de mejora y/o proyectos de innovacion
desarrollados por colegas con mayor
experticia.




ensefianza los saberes
y recursos culturales
de los estudiantes, las

familias y la

comunidad y

establece relaciones

de colaboraciéon con

esta.

e Genera condiciones

para involucrar

activamente a las

familias en el

proceso de

aprendizaje.
Competencia 7. | elncorpora en sus | Incorpora en el proceso de ensefianza y
Establece practicas de | aprendizaje, saberes y recursos culturales

relacione
s de respeto,
colaboraciény
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones  del
estado y la
sociedad civil.
Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

DO

COMPETENCIAS

04: D

ensefianza los saberes
y recursos culturales
de los estudiantes, las

familias y la
comunidad y
establece relaciones

de colaboracién con
esta.

e Genera condiciones
para involucrar
activamente a las
familias en el proceso
de aprendizaje.

CAPACIDADES

de los estudiantes, sus familias y del
espacio endonde se inserta la institucion
o red, en el marco del enfoque
intercultural y el didlogo de saberes.
Comunica en la lengua de las familias los
aprendizajes que tienen que desarrollar
los estudiantes, asi como sus resultados.
Las acoge cuando se acercan y escucha
con respeto sus opiniones y creencias,
evitando imponer su perspectiva cultural.
Promueve su colaboracion en el
desarrollo de los aprendizajes.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Competencia 8.
Reflexiona sobre su

practica y
experiencia
institucional y

desarrolla procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y
colectivo para
construir y afirmar
suidentidad y

e Reflexiona,
individual y
colectivamente, sobre
su propia practica y
sobre su participacion
ensu instituciéon o red
educativa.

e Implementa
cambios necesarios
para mejorar su
practica y garantizar el
logro de los
aprendizajes.

o Participa criticamente

los

Reflexiona metédicamente, y con apoyo
de sus pares, sobre su practica pedagdgica
en elaula, en especial cuando se enfrenta
a situaciones que ponen en evidencia
dificultades en la misma y que requieren
gue tome determinadas decisiones.
Producto delproceso reflexivo, identifica
los aspectos de mejora e implementa los
cambios necesarios para garantizar el
logro de los aprendizajes. Tiene una
opinién informada sobre las principales
politicas educativas y la normativa que
regula la educacidn en el pais, que le
permite participar de distintos entornos




responsabilidad
profesional.

en la discusion vy
construccion de
politicas educativas a
partir de su experiencia
y conocimiento
profesional.

fisicos y/o virtuales en los que
intercambia opiniones e informacién. De
esta manera, construye y afirma Ia
dimension politica de su identidad
docente

Competencia 9.
Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto de
los derechos
fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad,

justicia,
responsabilidad

y
compromiso con
sufuncidn social.

® Preserva el bienestar y
los derechos de niios,
nifas y adolescentes en
los diversos ambitos
demandados por su
practica profesional.

® Resuelve
reflexivamente dilemas
morales que se le
presentan como parte
de la vida escolar.

Ejerce éticamente su profesién, por lo
que en su practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los derechos de
nifos, niflas y adolescentes, actuando
frente a situaciones evidentes que
atentan contra estos y cumpliendo con las
responsabilidades profesionales que
garantizan el derecho de los estudiantes a
la educacion. Reconoce cudles son los
valores que orientan las decisiones que
toma en su practica y cémo influyen en su
juicio profesional. Sobre esta base,
cuando se enfrenta a dilemas morales
relacionados con su trabajo, considera las
perspectivas que se ponen en juego y
toma decisiones reflexivamente,
apoyandose en docentes con mayor
experiencia de ser necesario.

Competencia 10.
Gestiona su
desarrollo personal
demostrando
autoconocimiento
y
autorregulacion de
emociones,
interactuando
asertiva y
empaticamente
para desarrollar
vinculos  positivos
y trabajar
colaborativamente
en contextos
caracterizados por
ladiversidad.

e Comprende sus
fortalezas y
limitaciones para
establecer metas de

mejora personal.

o Identifica sus valores y
motivaciones, y asume
posturas éticas
respetando principios
éticos fundamentales.
Regula sus emociones

para relacionarse
positivamente con
otras personas y

alcanzar metas.

eInteractia de forma
asertiva y empatica con
personas en contextos
caracterizados por Ia
diversidad.

Revisa criticamente las metas de mejora
personal que se plantea a partir de una
practica permanente de reflexiéon sobre
sus fortalezas y limitaciones. Analiza
criticamente sus decisiones profesionales
a partir de los valores y motivaciones que
determinan sus acciones. Argumenta sus
posturas éticas frente a situaciones de
conflicto moral, identificando las
tensiones entre los principios minimos
gue resguardanlos derechos de las
personas y las aspiraciones
particulares de individuos o grupos.
Identifica con precision sus propias
emociones, asi como las de los demas, y
reconoce el porqué de las mismas en una
variedad de situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de regular la
expresion de sus emociones en funcion
de los diversos contextos en los que se
desenvuelve y las metas que persigue.
Emplea estrategias de regulacidon
emocional para perseverar en el logro de
sus propdsitos, en especial aquellosque




se vinculan con su quehacer docente.
Comunica con claridad sus puntos de vista
y necesidades y, al mismo tiempo,
muestra apertura hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la suya. En
consecuencia, identifica aquellos
estereotipos y prejuicios sociales que
impactan en sus relaciones
interpersonales ybusca trabajar en ellos
para relacionarse cada vez mejor con las
personas de su entorno y la comunidad
educativa.

Competencia 11. Aprovecha las tecnologias digitales de
Gestiona los |e Ejerce su ciudadania | manera responsable y ética, tanto en su
entornosdigitalesy | digital con | vidaprivada como profesional. Incorpora
los aprovecha | responsabilidad. politicas de seguridad en la red y cuida de
para su |e Gestiona informacion | su bienestar fisico y psicolégico en el

desarrollo en entornos digitales, | mundo digital. Asimismo, discrimina,
profesional y | con sentido critico, | organiza convenientemente, e incorpora
practica responsable y ético. en el proceso de ensefianza y aprendizaje
pedagdgica, e Gestiona herramientas | informacion proveniente de internet y de
respondiendo a las | y recursos educativos | diferentes formatos (textos, videos,
necesidades el en los entornos | sonidos,animaciones, etc.),
intereses de | digitalespara mediar el | combinando  pertinentemente las
aprendizaje de los | aprendizaje y | tecnologias digitales delas que dispone.
estudiantes y los | desarrollar habilidades | Ademas, las utiliza eficientemente para
contextos digitales en sus | comunicarse, colaborar e intercambiar
socioculturales, estudiantes. informacién con sus pares y otros
permitiendo el o Se comunica y | miembros de la comunidad educativa.
desarrollo de la| establece redes de | Resuelve problemas digitales, transfiere
ciudadania, colaboracién a través | su competencia digital a nuevas
creatividad y de entornos digitales | situaciones y sabe cdémo aplicar el
emprendimiento con sus pares y los | pensamiento computacional para
digital en la | miembros de su | analizar problemas.
comunidad comunidad educativa.
educativa. Resuelve diversos

problemas de su

entorno mediante el

pensamiento

computacional.
Competencia 12. je Problematiza Participa de espacios de didlogo en los

Investiga aspectos
criticos de Ia
practica docente
utilizando diversos
enfoques y

situaciones que se
presentan en su
practica, en el entorno
en donde se

desempena y en el

gue, con sus colegas, analiza su entorno,
identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza las mas
relevantes. A partir esto plantea un
problema de investigacion y lo detalla en




metodologias para

promover una
cultura de fe
investigacion e
innovacion.

mundo educativo en

general.

Disefia e implementa
un proyecto de
investigacion, con

dominio deenfoques vy
metodologias que
permitan comprender
aspectos criticos de las
practicas docentes en
diversos contextos.

Analiza e interpreta los
datos obtenidos vy, a
partir de esto, elabora

los resultados y
conclusiones del
proceso de

investigacion.

Evalia el proceso de
investigacion y da a
conocer sus resultados,

promoviendo el uso
reflexivo del
conocimiento

producido para

propiciar cambios en
las practicas docentes
con base en evidencia.

un plan. Para implementarlo, involucra a
sus colegas y utiliza los recursos de la
institucion o red educativa. Lleva a caboel
proceso de recojo de data y organizacién
de la informacion en funciéon a los
objetivos definidos previamente. Analiza
a profundidad la informaciéon vy la
interpreta a la luz del marco tedrico
construido y en este proceso hace
evidente las multiples perspectivas —
de sus colegas y companeros de trabajo—
sobre esa realidad de la cualforma parte.
Elabora conclusiones que contribuyanala
comprensién de la realidad educativa
investigada y brinda alcances para
mejorarla. Asimismo, identifica lecciones
aprendidas que den pie a futuros estudios
e investigaciones. Difunde sus resultados,
considerando que lleguen a distintos
tipos de publico y en su lugar de trabajo,
promueve el uso de los resultados de la
investigacion para generar mejoras o
innovaciones, propiciando una cultura de
investigacidn entre sus pares.

Malla curricular del Programa de Estudios de Educacion Inicial en el PPD.

A continuacidn, especificamos la distribucion de cursos/mddulos en los componentes
curriculares deFormacion general, Formacion especifica y el mddulo de Practica e

investigacién.

Componen Tip

te o
curricular

Organizacidn curricular por componentes, cursos/modulos, horas y créditos

Cursos / Médulos

Etica y filosofia para el
pensamientocritico

Formacion

Ciencia y epistemologia

general

Desarrollo de
C | competencias digitales en
profesionales de la




educacion

SUB TOTAL

Formacién
especifica

Planificacion por
competencias y evaluacion

formativa en educacion
Inicial

Fundamentos de la Educacién
Inicial y la docencia para la

escuela
del siglo XXI

Politicas y Gestién para el
ServicioEducativo en
Educacion Inicial

SUB TOTAL

14

11

Practica e
investigacio
n

Practica reflexiva e
investigacion l y Il

8

SUB TOTAL

el PPD Programa de Estudios de Educaciodn Inicial

El PPD en la carrera profesional de Educacidn Inicial identifica a través de los siguientes
cuadros lascompetencias que se enfatizan en desarrollo del programa, por grupos de

atencion.

Mapa curricular con identificacion de competencias

8
Total de créditos 9

Mapa curricular con identificacion de las competencias enfatizadas por curso o médulo en

7

educacionlnicial
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CICLOS Cursos / Médulos a o
C1|C2 |C3|C4|C5(C6 |C
Etica y filosofia para el X
pensamientocritico
Planificacién por
competenciasy X | X
.l evaluacién formativa en
Ciclo

Fundamentos de la
Educacion Inicial y la X
docencia para la escuela del
siglo

XXI

Practica reflexiva e X X




investigacion |

Ciencia y epistemologia X X X

Desarrollo de competencias
digitalesen profesionales de
la educacién

Ciclo - -
Politicas y Gestidn para el

ServicioEducativo en
Educacion Inicial

Practica reflexiva e XX [ X[ X|X[X|X X X | X
investigacion Il

Plan de Estudios del Programa de Estudios de Educacion Inicial en el PPD

De igual manera, presentamos la distribucidn de las horas tedricas y practicas en cada ciclo
académicode acuerdo a los grupos ofertados en el Programa de Profesionalizacién Docente
en Educacién Inicial.

Distribucion de horas teédricas (H/T) y horas practicas (H/P) por ciclo académico

Hora
. S Créditos
CICLOS Cursos / Médulos R/TH/P| Tota
[
Etica y filosofia para el pensamiento critico 2 2 4 3
Planificacion por competencias y evaluacion 4 4 3 6
| formativa eneducacion Inicial

Fundamentos de la Educacién Inicial y la docencia

Ciclo | pars | peacion ey | 42| 6 5
para la
escuela del siglo XXI
Practica reflexiva e investigacién | 4 4 8 6
Total I Ciclo 14 | 12 | 26 20
Ciencia y epistemologia 3 2 5 4
Desarrollo de competencias digitales en 3 7 5 4
profesionales de laeducacién

T Politicas y Gestion para el Servicio Educativo en 5

Ciclo Educacién 3 5 4
Inicial
Practica reflexiva e investigacion |l 4 8 12 8
Total Il Ciclo 13 | 14 | 27 20

Total de créditos 27 | 26 | 53 40




Sumillas y desempefios especificos de los cursos o médulos programados en el PPD de
Educacion Inicial

La sumilla de los cursos o mdédulos son la descripcion que se propone desarrollar en el
Programa de Profesionalizacion Docente del Programa de Estudios de Educacion Inicial, son
de cardacter orientadorpara la elaboracién de los silabos y el desarrollo del proceso formativo.
En esta seccion se presentan las sumillas ademas de ejemplos de desempefios especificos que
se esperan al final de cada curso o mddulo, los cuales pueden ser empleados por los docentes
formadores o servir de ejemplo para la elaboracién de otros desempefios contextualizados.

Estas descripciones constituyen el punto de partida para el docente formador, en la
elaboracién del silabo correspondiente, atendiendo las caracteristicas y necesidades de los
participantes en el PPD, alas demandas y expectativas propias del contexto.

CICLO I:
Cursos / Créditos
Modulos
Etica y filosofia para el pensamiento critico 2 2 4 3
Planificacién por competencias y evaluacion formativa en
e 4 4 8 6
educacion Inicial
Fundamentos de la Educacidn Inicial y la docencia para la
. 4 2 6 5
escuela del siglo XXI
Practica reflexiva e investigacién | 4 4 8 6
Total I Ciclo 14 | 12 | 26 20
COMPONENTE CURRICULAR Formacion
general

CURSO Etica y filosofia para el pensamiento critico

CICLO HORAS 5 CREDITOS
LECTIVAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL DESEMPENOS ESPECIFICOS
A

El curso tiene como propdsito promover el desarrollo del » Sustenta una postura sobre los
pensamiento critico en el estudiante del PPD mediante la | principios éticos, valores vy
generacion de discusiones filoséficas y éticas desde | prioridades en las relaciones
diferentes perspectivas culturales. En este sentido, | sociales de la convivencia en
ofrece conceptos y teorias para analizar criticamente los | diversos contextos sociales y
valores priorizados por la sociedad en la que se| culturales en los que se
desenvuelve el estudiante del PPD, a la luz de los | desenvuelve.

principios éticos fundamentales que garantizan los e Incorpora eficientemente
derechos de las personas. Al mismo tiempo, el curso | tecnologias digitales al
apunta a ubicar esta reflexién en diferentessituaciones | intercambiar contenidos vy
de la practica educativa, promoviendo una reflexidon por | sustentar opiniones sobre
parte del estudiante respecto a su identidad docente y a | dilemas morales que enfrenta




las responsabilidades que conlleva, y enfrentandolo al
analisis de dilemas morales que se presentan en los
contextos escolares. En este marco, se propicia la reflexion
respecto a la complejidad de las relaciones entre
profesores y estudiantes, asi como a las consideraciones
éticas que los docentes deben desplegar en la laborque
realizan. El curso ofrece multiples oportunidades para
emplear tecnologias digitales al gestionar informacion,
comunicarse con sus pares y los miembros de su

comunidad educativa, y ejercer su
ciudadania digital para el desarrollo del pensamiento
critico.

en las diversas situaciones

educativas a  través
plataformas digitales.

de




COMPONENTE CURRICULAR

Formacién especifica

CURSO
CICLO HORAS LECTIVAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL
A

El curso se centra en la comprension de la funcion y

sentido que cumple un curriculo en la organizacién del
sistema educativo en sus diferentes niveles (nacional,
regional, institucional, aula), tanto como Ia
planificacion y evaluacidén de aprendizajesdesafiantes
y motivadores considerando tiempos, recursos y
evidencias con el fin de desarrollar aprendizajes en los
nifios desde una perspectiva flexible, abierta y
dinamica. En este proceso, vincula con coherencia el
aprendizaje, la evaluacién y la planificaciéon para la

toma de decisiones desde el enfoque por
competencias, analiza de manera critica la
planificacion y evaluacion centrada en los

aprendizajes. Asimismo, comprende el enfoque por
competencias y su importancia para la educacidnen el
mundo actual. Se profundiza en la planificaciéon en
reversa y la evaluacidn formativa considerandolos
como aspectoscentrales de un mismo proceso en el
marco del curriculo vigente.Se analiza criticamente las
implicancias de una planificacién centrada en los
aprendizajes, que responde al diagndstico situacional
de la IE, a las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los nifios y a las demandas de los
diversos contextos sociales y culturales.

Se desarrollan diferentes estrategias y técnicas para su
uso en diversas situaciones pedagdgicas auténticas,
variadas y significativas en diversos contextos sociales
y culturales a partir de modalidades de atencién de la
educacion en aulas polidocentes, multiedad vy
unidocentes, en servicios escolarizados y no
escolarizados, con participacién e involucramiento de
las familias y la comunidad. Con ello, contribuye de
manera democratica y en forma colegiada en la
construccidon de la vision compartida de la IE, para
asegurar aprendizajes de calidad tanto en el ciclo |
como en el ciclo Il en todas las actividades de la
jornada diaria, incidiendo en los momentos de
atencién y cuidado, juego libre y aprendizaje
autonomo. Esta informacién permitira una
planificacion de largoy corto plazo, articulada con la
evaluacion formativa para proponer situaciones de

e Comprende e
diversas teorias, enfoques y
paradigmas de la planificaciény

Planificacion por competencias y evaluacién formativa en educacién Inicial

CREDITOS
1,2y

DESEMPENOS ESPECIFICOS

interpreta

evaluacién formativa vy su
importancia en los procesos
educativos y sus implicancias.

Disefia situaciones de
aprendizaje gue  guardan
correspondencia con los

propositos de aprendizaje del
curriculo vigente.

Analiza criticamente y
reflexiona sobre los
fundamentos de la evaluaciéon
formativa y su estrecha
vinculacion con la planificacién
curricular y su implicancia en
los aprendizajes de los nifios.

Planifica  experiencias  de
aprendizajes desafiantes,
flexibles y dinamicas
considerando tiempos,

recursos y evidencias y explica
como las mismas, favorecen el
desarrollo de aprendizajes en
los nifios de diversos contextos
y modalidades.

Disefia e implementa
instrumentos de evaluacion,
acciones de
retroalimentacion y
acompafamiento oportuno en
base a evidencias de
aprendizaje, identificando los
distintos niveles del desarrollo
de las competencias y las
necesidades de losnifos.
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aprendizaje significativas y pertinentes, que guarden
correspondencia con los propdsitos establecidos enel
curriculo. El proceso de evaluacién parte de contar
con criterios explicitos y previamente compartidos
para valorar las evidencias de aprendizaje de los nifios,
considerando técnicas deobservacidn, asi como el uso
de registros, que permitan obtenerinformacién acerca
lo que sucede con los nifios, y retroalimentandolos

efectiva y oportunamente en funcioén de los
propdsitos de aprendizaje.

COMPONENTE CURRICULAR

Formacién especifica

CURSO
XXI
cicco [ HORAS LECTIVAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
SUMILLA

Es un curso de especialidad que tiene como
propdsito que los estudiantes comprendan los
principales fundamentos  tedricos (filosdficos,
antropoldgicos, sociales, pedagdgicos, psicoldgicos,
historicos y culturales) que dieron lugar al
surgimiento de la educacién, la educacion infantil en
el mundo y la educacién inicial en el Pera.
Comprende la investigacion de los diversos
aspectos de la Educacion Inicial, asi como de su
problematica tendiente a la profundizacién en el
conocimiento del nivel y el planteamiento de
alternativas de solucion. En base a esta
comprensién se analiza, desde un enfoque
sociocritico, la concepcién del nino y la educacién
inicial, su transformacién a partir de los diversos
contextos socioculturales y acontecimientos
histéricos (acuerdos internacionales y politicos
educativos) para dar respuesta a problemas
sociales. Para ello analiza los retos y exigencias del
docente como gestor de los procesos educativos
para comprender, mejorar y transformar las
practicas pedagogicas para adecuarlas a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes en el
campo pedagdgico, socioldgico y la neurociencia,
asi como las politicas educativas en la sociedad.En
el siglo XXI hay muchos desafios que parten de
conocer mejor y con mas precisioén la diversidad de
ritmos de aprendizaje de los nifios, necesitamos
desarrollar capacidades para atender estas
diferencias en un marco de calidad con equidad que

Fundamentos de la Educacién Inicial y la docencia para la escuela del siglo

CREDITOS
1,7y9

DESEMPENOS ESPECIFICOS

e Analiza criticamente, desde el
enfoque sociocritico, los
fundamentos tedricos que
sustentan la educacion Inicial, a
partir de los diversos contextos
socioculturales y acontecimientos
histéricos.

e Contrasta las diversas practicas
educativas y patrones de crianza
de diversos contextos sociales y
culturales y reflexiona sobre sus
implicancias en el aprendizaje de
los nifios.

e Realiza con responsabilidad las
tareas asignadas en espacios de
interaccidon con los nifios velando
por el bienestar integraly derechos
de ellos.

o Identifica espacios de aprendizaje
e interacciones positivas con los
ninos velando por el bienestar

integral y derechos de ellos,
analizando desde el enfoque
sociocritico pedagadgico,

socioldgico y la neurociencia.
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implica la inclusion de todo tipo de diferencias.

COMPONENTE CURRICULAR

Practica e investigacion

MODULO

ccco | HORAS LECTIVAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL
A

caracter tedrico-practico, tiene como propdsito de
afianzar al participante de PPD su practica de
acercamiento a la realidad a través delevantamiento de
informacién con fines diagndsticos, de tal formaque dé
cuenta de la problematica educativa y las necesidades
de aprendizaje de sus estudiantes. EI mddulo se
constituye en un espacio investigativo y de reflexion
para comprender la realidad educativa, el cual permite
consolidar las bases de una intervencidon pedagodgica
ética, comprometida con la realidad educativa vy
sustentada en evidencias. Desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se
busca que el estudiante del PPD planifique sesiones de
aprendizaje organizando diversas actividades en
funciéon a la complejidad del aprendizaje previsto y
considerando las caracteristicas sociales y culturales de
los estudiantes de EB. Conduzca el proceso de
ensefianza demostrando conocimiento disciplinar vy
dominio de la didactica para el logro de aprendizajes.
Aplique instrumentos de evaluaciénvalidos y confiables
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
Identifique las fortalezas y aspectos a mejorar en su
practica pedagdgica con énfasis en la evaluacion de los
aprendizajes, a partir de la informacidn registrada en el
diario de campo. En este proceso el participante del PPD
tienen oportunidades para comprender el proceso de
analisis de la confiabilidad y validez de la informacioén,
identificar resultados y lecciones aprendidas de
actividades o proyectos, poner en practica diversas
técnicas, estrategias e instrumentos para la evaluacién
de los aprendizajes. Por otro lado, el participante del
PPD, tendra la capacidad de identificar los lineamientos
de investigacién disefiados por la institucion y los
diferentes enfoques tedrico-metodolégicos de
investigacion existentes. Asi mismo permitira al
estudiante reconocer la problematica social y analizar
experiencias investigativas relacionadas al campo

El mddulo de Practica reflexiva e investigacién |, es de

Practica reflexiva e
investigacion |

CREDITOS
1,7,y

DESEMPENOS ESPECIFICOS

pedagégica a partir de la
informacién recogida mediante
técnicas e instrumentos fisicos y
virtuales cuantitativos y
cualitativos.

Planifica sesiones de aprendizaje
explicitando la vinculacién entre
las expectativas de aprendizaje y

las evidencias que las
demuestran.

e Gestiona interacciones
pedagégicas para facilitar Ia

construccion de los
aprendizajes, fomentando que
los estudiantes de educacién
basica comprendan que las
actividades que realizan
responden al propdsito de
aprendizaje previsto.

Usa estrategias y tareas de
evaluacién que permiten
recoger evidencias dellogro del
aprendizaje previsto.

Demuestra ética, compromiso y
autodisciplina en el proceso de
construccion de su problema de
estudio, que permita el
desarrollo del pensamiento
reflexivo — critico.

Se actualiza permanentemente
asumiendo el aprendizaje como
proceso de autoformacién en la
construccién de sus

instrumentos de recoleccién de
datos.

e Analiza y sistematiza
informacién de fuentes

o Reflexiona sobre su practica
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educativo. De esta forma permitira desarrollar vy
fortalecer habilidades investigativas y el sentido de
responsabilidad social del estudiante. El proyecto de
investigacion para optar el grado de Bachiller y/o titulo
de Licenciado en Educacion; en ese contexto, lograra el
desarrollo delas bases conceptuales de la investigacion e
y lineamientos de la investigacion de la Institucion;
tipos, técnicas e instrumentos basicos de investigacién
cientifica; plan de investigacién y el proceso de
investigacion.

primarias, de resultados de
innovaciones e investigaciones,
asi como de bibliografia
actualizada elaborar sus
instrumentos de investigacion.

Desarrolla iniciativas de
investigacion que le permitan
elaborar sus instrumentos de
investigacion.

CICLOII:

Cursos /

Modulos
Ciencia y epistemologia 3 2 5 4
Desarrollo de competencias digitales en profesionales de Ia 3 ) 5
educacion
Politicas y Gestién para el Servicio Educativo en Educacién 3 2 5 4
Inicial
Practica reflexiva e investigacion Il 4 8 12 8
Total Il Ciclo 13 | 14 27 20
COMPONENTE CURRICULAR Formacion

general

Cienciay
epistemologia

cicco I HORAS LECTIVAS

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILLA
En este curso se genera un espacio de reflexion sobre
como seconstruyen los conocimientos cientificos y
tecnolégicos en el marco del pensamiento complejo
y la sociedad de la informacién. Los conocimientos
cientificos y tecnolégicos son estudiados desde
diferentes puntos de vista epistemoldgicos vy
sociolégicos que componen el debate actual sobre la
naturaleza de la ciencia y tecnologia como un

proceso dindmico de construccidon permanente y | en

CREDITOS
1,7y
12
DESEMPENOS ESPECIFICOS

e Explica que el debate en torno a la
naturaleza de la ciencia, asi como la
propia ciencia,
complejo,
multifacético,
métodos, y que su desarrollo estd
estrechamente
sociedad y desencadena cambios

esta abierto, es

cooperativo,
pluralista en sus
vinculado a la

ella.

cooperativa. Permite entender qgue los p Elabora interpretaciones orales o
conocimientos se van modificando en el tiempo y | escritas sobre las diferentes
gue su practica tiene implicaciones éticas vy | visiones en la produccién del

transformadoras de la sociedad. El curso permite
analizar y establecer analogias entrelas diferentes
posturas epistemoldgicas y el aprendizaje de la
ciencia, subrayando la necesidad de establecer el

conocimiento cientifico, la vision
actual de la ciencia y su proceso de
evolucidn, y las vincula con otras

areas de conocimiento.
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didlogo de saberes con otras formas de producir
conocimiento, como los que aportan los pueblos
indigenas u originarios. De igual manera, permite
identificar y analizar la aplicacion de diferentes
estrategias para el aprendizaje de las ciencias a fin
de determinar su pertinencia en el desarrollo de
aprendizajes, considerando las tendencias actuales
de la educacién en ciencias.

en

Explica de qué manera todas las
culturas producen conocimientos

intereses v
desarrollando
sobre cémo
producidos
pueden servirle a otra distinta.

funcién de sus necesidades,

problemas,
comprensiones
los conocimientos
en una comunidad

COMPONENTE CURRICULAR

Formacion

general

CURSO

ccco I HORAS LECTIVAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL
A

El presente curso, tiene como propdsito que el
participante del PPD fortalezca su actitud positiva hacia las
TIC, instrumento de nuestra cultura que conviene saber
utilizar y aplicar en muchas actividades domésticas vy
laborales considerando las actuales tendencias que
facilitan acceso general del educando a las multiples
aplicaciones  moviles, dispositivos y tabletas,
computadoras, entre otros. Saber dénde, cuando (también
cuando no) y como utilizar la tecnologia digital (TIC) en
actividades y presentaciones efectuadas en el aula. Por
otro lado, el participante del PPD debe afinar sus
competencias relativas al enfoque nociones basicas de TIC
asi como la capacidad paraseleccionar y utilizar métodos
educativos apropiados ya existentes, juegos,
entrenamiento y practica, y contenidos de Internet en
laboratorios de informdtica o en aulas con recursos
limitados para complementar estandares de objetivos
curriculares, enfoques de evaluacién, unidades
curriculares o nucleos tematicos y métodos didacticos. Los
docentes también deben estar en capacidad de usar lasTIC
para gestionar datos de la clase y apoyar su propio
desarrollo profesional. Utilice con destreza las TIC en sus
actividades: editor de textos, bases de datos, graficadores,
correo electrdnico, navegacion por internet, etc.
Conceptualiza y se acerca y pone en practica el manejo de

e-learnig, b-learning, u-learning, m-learning, en el ambito
educativo.

Desarrollo de competencias digitales en profesionales de la educacién

CREDITOS
4,10y

11
DESEMPENOS ESPECIFICOS

e Demuestra manejo basico de

las TIC en las actividades

cotidianas de un profesional

de la educacion.

e Muestra capacidad basica de
uso y aplicacién de las
tecnologias digitales en |Ia
planificacion de actividades
pedagégicas en sus
actividades profesionales en
el nivel educativo donde se
desempeiia, con estandares
basicos curriculares.

e Gestiona datos de su clase en
como apoyo a su desarrollo
profesional.

e Pone en practica la aplicacion
de e- learnig, b-learning, u-
learning, m- learning, en el
ambito educativo.

COMPONENTE CURRICULAR

Formacion especifica

CURSO

cicLo HORAS LECTIVAS  [HER

Politicas y Gestién para el Servicio Educativo en Educacién Inicial

CREDITOS
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL
A

El curso propone una reflexién critica sobre la gestién
educativa centrada en las personas y en las condiciones
para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios de
la Primera Infancia. Desde el enfoque de liderazgo
pedagdgico se revisan los diversos tipos de servicios
educativos que existen en el nivel de Educacidn Inicial.
Ademas, se presentan los principales instrumentos de
gestion que se manejan en una institucién educativa
escolarizada y servicios no escolarizados. Analiza
criticamente los documentos orientadores delas politicas
publicas y acuerdos nacionales e internacionales
referidos especialmente al Desarrollo Infantil Temprano
(DIT), identificando los paradigmas, enfoques y teorias
que los sustentan. Ademds, revisa vy discute
investigaciones sobre politicas educativas
implementadas en el pais, asi como sus resultados,
identificando evidencias exitosas. Revisa la normatividad
vigente y examina la organizacién, funcionamiento,

4,10y
11
DESEMPENOS ESPECIFICOS

e Evalla los hallazgos en su

practica acerca de su
participacién en la institucién
educativa o servicioeducativo

para realizar acciones de
mejora.
e Desarrolla  actividades de

aprendizaje
demostrando responsabilidad
desde las acciones
propuestas.

e Participa en procesos para el
disefo e implementacion de
acuerdos y propuestas de
mejora continua
considerando la  gestidn
centrada enlos aprendizajes,
participativa y por

cambios positivos en la calidad de la educacion. En este proceso,
reconoce las dimensiones y caracteristicas del liderazgo pedagdgico
en los procesos de gestidon escolar. Para ello sistematiza diversas
practicas de gestion que evidencian motivaciones personales y
compartidas por la comunidad educativa presencial y virtual.

practicas instaladas en la gestidn IPFOCGSOS que se dan con
d

escolar y la forma en que participan los diferentes actores educativos | participacién de la comunidad

en la IE, con la intencidn de comprender las dindmicas que influyen | educativa.

en la gestidon escolar y discutir sobre estrategias que generen le Reflexiona sobre las

responsabilidades y roles como
estudiante de FID que garantizan el
bienestar y el respeto a los derechos
del nifio al plantear los instrumentos
de gestion institucional.

COMPONENTE CURRICULAR

Practica e investigacion

MODULO

ccco | HORAS LECTIVAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

SUMILL
A

El mdédulo de Practica reflexiva e investigacidn Il, es de
caracter tedrico-practico. Esta disefiado para brindar al
estudiante del PPD experiencias de practica e
investigacidon aplicada orientadas a la mejora de Ia
realidad educativa. Implica la planificaciéon en distintos
niveles de concrecién, la conducciéon de sesiones de

Practica reflexiva e
investigacion Il

CREDITOS
1,346y

DESEMPENOS ESPECIFICOS

e Planifica sesiones de aprendizaje

organizando diversas
actividades en funcién a la

complejidad del aprendizaje
previsto y considerando las
caracteristicas de los

aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la| estudiantes de educacidn bdsica
participacién en la gestién institucional. Dichas | y el contexto.

actividades se incrementan progresivamente en |e Conduce el proceso de
complejidad y duracién a la vez que sirven deinsumo | ensefianza demostrando
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para la deconstruccién y mejora del desempeiio
docente desde la practica, asi como para la realizacion
de proyectos de investigacidon aplicada que generen
nuevos conocimientos. Desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se
busca que el estudiante planifique la ensefanza
considerando el desarrollo del pensamiento complejo,
los criteriosde evaluacién y las demandas del contexto
sociocultural. Evidencie durante la conduccién del
proceso de aprendizaje, dominio disciplinar y la gestiéon
de los saberes y recursos culturales de los estudiantes
de educacion bdsica y sus familias. Brinde
retroalimentacidn oportuna y clara a los estudiantes de
educacion basica teniendo como base las evidencias
generadas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje. Promueva el respeto de los derechos de los
estudiantes de educacidn basica fomentando un clima
de respeto y empatia. Redacte y divulgue los resultados
obtenidos en la investigacion aplicada utilizando
diversas herramientas y aplicaciones digitales. Por otro
lado, aplique los instrumentos de investigacién con los
procedimientos éticos, el analisis de los resultados y el
esbozo del informe final del trabajo de investigacion y/o
tesis producto del proceso de praxis pedagdgica. Con la
orientacion del docente continuaran eldesarrollo de la
investigacion teniendo presente las etapas de
perfeccion de la redacciéon tedrica, construccién,
validaciéon y aplicaciéon de los instrumentos bajo
procedimientos éticos, analisis de resultados vy
elaboracién del informe final; en ese contexto, valida y
aplica los instrumentos de investigacién, elabora una
base de datos y analiza los resultados, presenta los
resultados y ladiscusion de los mismos, finalmente,

elabora el informe final y
presenta la tesis.

conocimiento disciplinar vy
dominio de la didactica para el
logro de aprendizajes.

Explica la validez y confiabilidad
de los instrumentos que utiliza

para la evaluacién de los
aprendizajes.

Identifica las fortalezas 'y
aspectos a mejorar en su
practica pedagogica con énfasis
en la evaluacion de los
aprendizajes, a partir de Ia

informacién registrada en el
diario de campo.

Asume una actitud participativa,
reflexiva y critica dentro del
marco conductual del
pensamiento cientifico y
profesional.

Comprende la importancia del
proceso de la investigacion
cientifica: identificay explica los
aspectos del conocimiento
cientifico y el método cientifico.
Sabe, plantea y diferencia el
problema,los objetivos, el marco
tedrico y la importancia de las
hipdtesis en la investigacidon
cientifica.

Presenta y explica el disefio de la
investigacion.
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ANEXOS

ANEXO 01 CURSOS ELECTIVOS — CUADRO DE PLANIFICACIONPROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL

Electivo 01: Neuroeducacion aplicada a la Educacion Inicial

Fundamentacion:

La neuroeducacion es una disciplina que nos ensefia como el cerebro funciona y cémo el ser
humano aprende, promueve la integracidn entre las ciencias de la educacién y la neurologia,
donde educadores y neurocientificos desarrollan disciplinas como la psicologia, la neurociencia,
la pedagogiay la ciencia cognitiva con el propdsito de desarrollar y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en los estudiantes y mejorar las estrategias metodoldgicas para el
aprendizaje y propiciar el desarrollo de las competencias personales y el desenvolvimiento
académico.

De otro lado, uno de sus mayores beneficios de la neuroeducacién es gestionar las emociones
ensefiando a las personas a identificar qué tipo de emocidn estan sintiendo para no reaccionar
impulsivamente a ellas y asi, poder dar una respuesta mads acertada. La gestién de las emociones
tiene que ser utilizada para potenciar el aprendizaje.

Otro de los beneficios es la identificacidn de las causas neuroldgicas que se pueden relacionar
con el fracaso escolar. Saber qué es la neuroeducacién nos enfoca a los procesos de ensefianza
estableciendo un puente entre la neurologia y las disciplinas que engloban a la educacion. ¢Qué
es la neuroeducacién entonces? Como veiamos antes, no es mas que intentar configurar un
aprendizaje de la forma que mejor encaje en el desarrollo de nuestro cerebro, porque éste
enlaza el pensar, el sentir y el actuar en un todo indivisible.

Componente . .

curricular Formacién general

Curso Neuroeducacidon aplicada a la educacion Inicial

Ciclo | ‘ ]l ] v ‘ Vv VI ‘ Vil | Vil | IX ‘ X
Total de horas 6 horas CREDITOS | 5 créditos
Competencias 1,7y9

Descripciéon/sumilla

El propdsito del curso tiene la finalidad que los estudiantes de FID promuevan la creciente
busqueda deldesarrollo del potencial humano, el cual esta directamente relacionado con el
complejo proceso de desarrollo y maduracién del sistema nervioso central y del cerebro en
conjuncidn con las influencias del medio ambiente, comprendan los principales fundamentos
tedricos de la neuroeducacion; la cual es una disciplina que acopla psicologia, neurocienciay
educacion, la cual esta trasladando a las metodologias de ensefianza para desarrollar
estrategias que mejoren las prdacticas pedagdgicas y el aprendizaje de todos los estudiantes.
El objetivo es entender los procesos cognitivos para poder generar estrategias las cuales
mejoren la practica pedagdgica. Los estudiantes de FID deberian conocer el funcionamiento
del cerebro y en base a esto planificar su proceso de ensefianza.

Las Neurociencias, se orientan en base a enfoques tedricos cientificos, epistemoldgicos,
cognitivos, y psicopedagdgicos que en los ultimos afios vienen revelando los increibles
misterios del cerebro y su funcionamiento, aportan al campo pedagdgico conocimientos
fundamentales acerca de las bases neurales del aprendizaje, de la memoria, de las emociagtes




y de muchas otras funciones cerebrales que son, dia a dia, estimuladas y fortalecidas en el
aula. Todo estudiante de FID como agente educativo debe conocery entender cdmo aprende
el cerebro, como procesa la informacion, como controla las emociones,los sentimientos, los
estados conductuales, o como es frdgil frente a determinados estimulos, llega a ser un
requisito indispensable para la innovacién pedagdgica y transformacion de los sistemas
educativos. En este sentido, la Neuroeducacion contribuye a disminuir la brecha entre las
investigaciones neurocientificas y la prdctica pedagdgica. Los principios pedagdgicos en los
que se fundamenta este curso es en la interdisciplinariedad para el logro de aprendizajes
significativos, considerar al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.
La neuroeducacién aconseja que durante los primeros afios de vida los infantes deben estar|
en contacto

con la naturaleza, recibir todo tipo de estimulos, pues a esas edades es cuando se construyen
perceptos, las formas, los colores, el movimiento, la profundidad, con los que luego se
tejeran los conceptos.

Algunos de los desempeiios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

v" Analiza criticamente los fundamentos tedricos y cientificos que sustentan la
neuroeducacion para un pertinente aprendizaje.

v" Comprende los diversos procesos cognitivos para poder generar estrategias las
cuales mejorenla practica pedagdgica.

v' Explica cdmo las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural,
favorecen losprocesos de desarrollo y maduracion.

v' Contrasta las diversas practicas educativas y patrones de crianza de diversos
contextos sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje
de los nifios.

v' Elabora propuestas donde considera la participacion del adulto cuidador para

promover
entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del nifio.

Malla de contenidos:
Unidad |
1. Fundamentos tedricos cientificos de la neuro educacion.
a. Neuroplasticidad y neurogénesis
b. Neuroaprendizaje
c. Desarrollo cerebral
2. Emociones
3. Desarrollo y maduracidn del sistema nervioso central y del cerebro en
conjuncién con lasinfluencias del medio ambiente
4. Larelacidn de la neurociencia y el campo educativo
5. Laeducaciény los aportes de las neurociencias
6. Laneuroeducaciony susimplicancias en la educacion infantil.

Unidad Il

El cerebro- procesos y aprendizaje
Procesos cognoscitivos

Atencion

Percepcién

Lenguaje

Memoria

Creatividad

NouprwnNE

Unidad Il
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Interacciones de calidad que favorecen los procesos de desarrollo y maduracion
Experiencias directas

Psicomotricidad

Aprendizaje multisensorial

Musica

Arte

Los actores educativos que favorecen el proceso de aprendizaje

Estrategias neurodidacticas para la ed. Superior

Practicas pedagdgicas pertinentes para la educacién inicial.

LN AWM

Electivo 02: Interculturalidad en los Contextos Educativos Actuales

Fundamentacion:

Educacidn Intercultural es un curso orientado al desarrollo actitudinal, permite fortalecer las
identidades desde la perspectiva de la diversidad y promueve la teoria de la convivencia
democratica.Desarrolla en los estudiantes de Formacién Inicial Docente la capacidad de reconocer
y valorar la diversidad lingliistica y sociocultural en el inter aprendizaje y en el ejercicio de la
ciudadania para generar niveles de didlogo y construccién de nuevos saberes que promuevan
condiciones de equidad y oportunidad.

Orienta a los estudiantes en la construccion de propuestas que permitan a los distintos actores con
los que se vincula desenvolverse con autonomia en los diferentes contextos culturales. Todo ello a
travésde actividades de convivencia intercultural. Compartiendo en los espacios pertinentes y
oportunos; vivencias, lenguas, dialectos, costumbres, creencias, filosofias, mitos, leyendas,
ideologias, pensamientos sentimientos, fundamentalmente utilizando las lenguas y su cultura
como hilo integrador de todas las estrategias de aprendizaje.

El curso, pretende desarrollar la interculturalidad como una forma respetuosa, horizontal, y
sinérgica para la integracién y convivencia de diversas culturas estableciendo una relacién basada
en el respetoa la diversidad y el enriguecimiento mutuo.

De otro lado, en el Peru, el maestro, cuando trabaja en una comunidad campesina - rural aplica un
curriculo, disefiado por el ministerio de educacién, que no llega a comprender para adaptarlo a su
realidad .Requiere contar con una formacidén no solo en metodologias adecuadas para trabajar con
grupos heterogéneos con diferentes niveles de aprendizaje, varios grados, edades distintas, nivel
lingliistico diverso, sino sobre todo contextualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a la realidad
geografica, socioecondmica y cultural de la comunidad. Unos educadores que produzcan sus
propias iniciativas, que consideren el conocimiento como sindnimo de accién y no solamente como
objeto, que visualicen nuevos imaginarios de la vida y valoren e incentiven el protagonismo de los
estudiantes en cada momento del proceso educativo en pro de la continuidad de sus saberes y
cultura.

Finalmente, la formacion docente debe incluir cursos y /o actividades que se inscriben dentro de
estadindamica donde el futuro docente, asuma un papel politico, contextualice su sesiones de clase
en funcién a la realidad de las comunidades campesinas que utiliza elementos cotidianos como
parte de su estrategia metodoldgica con el fin de que el estudiante capte, procese e, integre el
conocimiento apartir de sus categorias cognitivas con su sistema de comunicacién y a partir de su
forma de simbolizacion.

Component Formacion general
ecurricular g
Curso Interculturalidad
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Ciclo

<

Vi Vii Vil IX X

Total de horas 6 horas CREDITOS | 5 créditos

Competencias | 1,7y9

el estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo ,

los saberes previos como

recurso de anclaje del conocimiento. Y la cultura del aprendizaje auténomo como recurso de
aprendizaje permanente.
La naturaleza del curso permite la integracidn con otras disciplinas el cual sirve de base para el
ejercicio profesional permitiendo fortalecer los conocimientos y formando parte activa de uno de
los lineamientos institucionales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

v
v

v

v

v

Identifica el concepto de interculturalidad y su importancia en el mundo globalizado.
Analiza la importancia y la influencia de la interculturalidad en la educacion.

Analiza y comprende la diversidad lingliistica y la importancia de la
comunicacidnintercultural.

Analiza la relacidn entre cultura, educacion e interculturalidad y su influencia en la
economiaagraria.

Aprecia la diversidad socio cultural del hombre en diferentes entornos

demostrando unaposicidon humanista, igualitaria y respetuosa.

Demuestra integridad, tolerancia, liderazgo, e innovacion educativa y puntualidad,
constanciaen el trabajo y cumple con los trabajos asignados.

Malla de
contenidosUnidad

NoOUAWNE

La identidad y la otredad en la sociedad global.

Afirmacion cultural.

Cultura andina y amazdnica: cosmovision.

Interculturalidad; antecedentes y concepto.

Multiculturalidad

Pluriculturalidad: definicién, caracteristicas, semejanzas y diferencias.
Enfoques de la educacidn intercultural: el funcional y el critico

Unldad I

1.
2.
3.

La interculturalidad en la educacién: Sistemas educativos monolingles y bilinglies.

La educacidn intercultural en América Latina: panorama y situacion linglistica y cultural.
Educacidn intercultural para el siglo XXI:

Rol del maestro en la educacion intercultural

Criterios pedagdgicosy linglisticos para el desarrollo de la interculturalidad:
ensefianza delas lenguas como lengua materna y como segunda lengua.

Unidad Il

1.
2.
3.

© 0N v A

Bases tedricas de Interculturalidad y enfoques de la Educacién interculturalidad
Criticas a la nocién de interculturidad.

La globalizacién y la interculturalidad: La interculturalidad funcional, el contexto
politico deinterculturalidad

La pedagogia Intercultural: bases tedricas, Importancia, caracteristicas y contexto.

La educacion intercultural: competencias, y la mediacién intercultural

La educacion intercultural: conceptos afines.

Las competencias interculturales

La mediacidn intercultural

La educacion intercultural desde el Estado y las comunidades nativas.

10 La investigacion intercultural.
11. Los entornos virtuales: Un espacio de interculturalidad
12. Los desafios a futuro de la Educacion intercultural
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Electivo 3: Modelo educativo Montessoriano aplicado a educacidn inicial Fundamentacién:

El curso orienta el andlisis reflexivo sobre la propuesta metodoldgica Montessori basandose en el
desarrollo personal de la independencia, la libertad con limites, el respeto en la psicologia natural
y eldesarrollo fisico y social de los nifos y nifias menores de 6 afos, se caracteriza por poner énfasis
en laactividad dirigida por el nifio y observacién clinica por parte del maestro. Esta observacién
tiene la intencion de adaptar el entorno de aprendizaje del nifio a su nivel de desarrollo, siendo el
propdsito basico liberar el potencial de cada nifio para que se auto-desarrolle en un ambiente
estructurado. El método nacié de la idea de ayudar al nifio a obtener un desarrollo integral, para
lograr un maximo grado en sus capacidades intelectuales, fisicas y espirituales. Por ello, se trabaja
sobre bases cientificas en relacion con el desarrollo fisico y psiquico del nifio. EI dominio del
método montessoriano en los estudiantes del FID fortalecerd las competencias pedagdgicas de la
especialidad, plasmdndose en la planificacidon, ejecucidon y evaluacién de los aprendizajes
significativos para nifos y nifias del nivel inicial tomando en cuenta la filosofia, metodologia y
recursos propios de su edad, promoviendo que los nifos y las nifias adopten de manera progresiva
una actitud reflexiva sobre el mundo natural y social.

Componente Curricular | Formacién General

Curso Modelo educativo Montessoriano aplicado a educacidn inicial
Ciclo L e v v v v Jvi fixo | X
Total de horas 2 Créditos

Competencias 1,3y7

Descripciéon — Sumilla
El curso permite tener una formacidn integral basada en la propuesta de la pedagogia activa,
revalida por considerar a los estudiantes como protagonista de su propio aprendizaje y su
vinculacién a la neurociencia; enfocdandose no sélo en la asimilacion de la metodologia y filosofia
Montessori, sino también en el desarrollo de las capacidades necesarias para trabajar con nifios y
nifas de la educacién inicial, con un enfoque humanista, constructivista y de aprendizaje
significativo. El curso esta vinculado a los principios basicos de método, identificando los
periodos sensibles de esta etapa, la iniciacién y gradualidad del lenguaje en los primeros ainos,
activando los sentidos de manera sensorial que conllevan a los nuevos aprendizajes por medio
de las siguientes areas (vida practica, desarrollo de las habilidades del lenguaje habilidades para
la matematica). El curso orienta el desarrollo de un pensamiento critico reflexivo a través del
analisis de la propuesta curriculo del método Montessori fundamentado en los enfoques
bioldgico-sicoldgico, pedagdgico, religioso, con el propdsito del desarrollo de la autonomia de los
nifos y nifas en las actividades cotidianas respetando el espacio de sus pares a través del
acompafiamiento de un adulto significativo, mediante un ambiente fisico agradable y acogedor
propicio para el desarrollo de las competencias de indagacién y exploracién del mundo que lo
rodea, resolucién de problemas a partir del ensayo y error.
Algunos de los desempeiios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:
- Analizay sistematiza informacion de la filosofia Montessori para aplicarla en el
proceso de ensefianza —aprendizaje.
- Fundamenta la teoria y su practica pedagdgica en funcion de la filosofia, principios y
propuesta metodoldgica de Montessori.
- Caracteriza la realidad educativa aplicando el método Montessori desde su filosofia.
- Recopilainformacién sobre el método Montessori a partir de la interaccién con el
mismo.

Malla de contenidos
1. Filosofia Montessori. 43




® Now

e La reconstruccién del mundo a través de la educacion
¢ Base de la filosofia Montessori
Principios basicos de método Montessori

a) La mente absorbente:

b) Periodos sensibles: Algunos periodos sensibles:

e Lalengua en los primeros afos, entre los uno y los tres afios.

o El sentido del orden, entre los dos y los tres.

o El periodo sensible de la escritura, entre los tres y cuatro afios.
c) El ambiente preparado:
d) La educacidn sensorial:

Areas del Método Montessori

e Vida practica:

e Habilidades de la lengua, lectura y escritura:

o Matematicas, introduccidon a los nUmeros:

Fundamentos de un Curriculo Montessoriano

1. Fundamento biolégico-sicoldgico.

2. Fundamento Pedagégico

3. Fundamento Religioso

Concepto de Educador, segin Montessori

Concepto de Nifo o Niiia

Las actitudes de un adulto, segin el Método Montessori

El Ambiente Fisico segiin Montessori
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Electivo 04: Didactica Montes soriana aplicada a la educacién inicial:
Fundamentos:

La didactica Montessori aplicada a la educacion inicial permite desarrollar en el nifio su autonomia
y valerse por si mismo es decir su auto desarrollo en un ambiente estructurado, el objetivo
primordial de esta forma de ensefianza es lograr el desarrollo arménico del ser humano. La etapa
primordial para el desarrollo de estas habilidades son los primeros afios de vida, razén por la cual
vemos este curso como parte fundamental en el desarrollo del nifio desde en el primer y segundo
ciclo de la educacién inicial, brindando de esta manera estrategias didacticas propias de la
metodologia de Maria Montessori. Este curso permitird a los estudiantes de FID conocer, realizar
material didactico auto correctivo para el trabajo con los nifos.

Componente Curricular Formacién General

Curso Didactica Montessoriana aplicada a la educacion inicial

Ciclo Lo e v v v vt vl [ix [ X
Total de horas 2 Créditos
Competencias 1,2y9

Descripcidon — Sumilla
El presente curso corresponde a la formacién especializada de los estudiantes del Programa de
educacion inicial docente y tiene como propdsito que los estudiantes de FID puedan identificar,
conocer y explorar mas estrategias de trabajo, asi como factores y elementos de un curriculo
Montessori, desarrollando con enfoque humanista y constructivo, de aprendizaje significativo,
ver de cerca el trabajo diario del nifio para normalizarlo, para la realizacién de la planificacion,
actividades y materiales propios de la metodologia Montessori. Determinar las caracteristicas de
los materiales: estructurados, atractivos, fuertes y auto correctivos. Trabajar y estimular el
sentido dptico desde los primeros afios de vida asi como reconocer y reflexionar sobre el sentido
estereosndstico que se trabaja mucho con esta metodologia; Todo ello se desarrolla a partir de
la internalizacion de los conocimientos abordados, la reflexién de experiencias en la practica
pedagdgica Montesoriana , la elaboracién, aplicaciéon de material concreto para la percepcion
de diferentes dimensiones, esto se evidenciara en la elaboracién de un Album de trabajo
personal de cada estudiante debera ir realizando. Este curso pretende darnos a conocer al nifio
desde otra perspectiva, donde el nifio es respetado y consultado para aprender. Donde el
docente realmente cumple una labor de guia y observador del propio aprendizaje del nifio.
Algunos de los desempeiios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:
e Formula recursos basados en su contexto, restando el curriculo Montessori.
e Seleccionay disefia creativamente recursos y espacios educativos en funcién a la
metodologia Montessori.
e Disefia, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién
pertinentes al método Montessori.
e Sistematiza experiencias educativas con idoneidad a partir de la simulacién de
lecciones Montessori
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Malla de contenidos
1. Factores y elementos de un curriculo Motessoriano Ambiente Humano:
e Ambiente Fisico:
e Organizacion del tiempo diario:
e Inspeccién general.
e Planificacion
e Actividades y Materiales
e Evaluacion
2. Ejercicios y Materiales seguin el Método Montessori
e Son estructurados:
e Son atractivos:
e Son fuertes:
« Son auto correctivos:
Clasificacion de los ejercicios:
e Ejercicios de vida practica:
e Ejercicios intelectuales
e Gimnasia simple.
e Gimnasia colectiva.
e Trabajos manuales, pldastica, dibujo.
e Ejercicios de previsidn. Ejercicio
de los sentidos.
3. Materiales Montessori
« Sentido Optico
e Sentido Estereosnostico
4. Categoria de la percepcion:
4.1 Percepcion de la dimensidn.
4.2 Percepcion de la forma.
4.3 Percepcion del color.
4.4 Percepcion de rugosidad.
4.5 Percepcion de texturas.
4.6 Percepcion de pesos.
4.7 Percepcion de temperaturas.
4.8 Percepcion de la formay el volumen:
4.9 Percepcion de sabores.
4.10 Percepcidn de olores.
4.11 Percepcidn de sonidos.

Electivo 05: Construccion y validacion de materiales educativos
Fundamentacion:

La asignatura de construccidn y validacidn de materiales educativos es de caracter teérico- practico
dirigido a la ejercitacién psicomotora del estudiante de FID, mediante la confeccién de material
didactico, desarrollando las funciones de la inteligencia y creatividad, como recurso en su labor
pedagdgica con los nifios y nifias de la educacidn inicial, que a su vez permitird al futuro docente
conocer y explicar los fundamentos y clasificacién de los materiales educativos de la misma manera
adquirir el uso de diferentes técnicas adecuadas en la elaboracion de materiales, para participar
activamente en los procesos de planificacidn estratégica de ensefianza aprendizaje asi como el uso
y manejo de estrategias de los materiales educativos incluyendo el uso de las TICs en el trabajo
educativo. Permitiéndole conocer la importancia que tiene el material didactico como herramienta
basica para el desarrollo integral del nifio y los fundamentos psicoldgicos que lo sustentan,
desarrollando destrezas manuales y el uso de las herramientas necesarias para disefiar ambiirétes



y confeccionar materiales didacticos que sean estimuladores para el aprendizaje activo.

Component .,

ecurricular Formacidn general

Curso Construccion y Validacion de materiales educativos.

Ciclo | ‘ il | i | v | Vv VI Vil VI IX X
Total de horas 4 CREDITOS | 3

Competencias| 3 -4-7

Descripciéon/sumilla

La asignatura de construccion y validacién de materiales educativos tiene como propdsito
Dotar al futuro profesional en los conocimientos que proporciona la elaboracién de material
didactico estimulando la creatividad y el deseo de experimentar con diversidad de materiales
ejercitando las técnicas grafico plasticas y manuales. Comprende a su vez el estudio de los
criterios técnicos de diseio, elaboracion, uso y mantenimiento de los materiales educativos
aplicados en el nivel de educacién inicial, basados en los criterios cientificos de la estimulacion
del nifio y nina menores de 6 afios, con un enfoque pedagdgico cognitivo, tecnolégico y
constructivista que permitird, analizar, conceptuar, elaborar, y aplicar diferentes técnicas de
elaboracién en la confeccion de materiales educativos que se emplean en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes dreas y ciclos en el nivel de educacion inicial.

Basado en el curriculo Nacional , para despertar el interés por la aplicacion de las destrezas con
criterio de desempefio que rigen el sistema educativo con el objetivo de formar nifios/as
criticos/as y participativos/ este curso estd vinculado a los conceptos basicos de la
planificacién, ejecucién y evaluacién el proceso de la ensefianza aprendizaje, en el campo de
la educacion inicial con el empleo de metodologias y estrategias para afianzar los
conocimientos iniciales de las areas a desarrollar; basados en la elaboracidn de material
didactico curricular.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

¢ Analiza el concepto, objetivo e importancia de los materiales educativos.

e Conocey explica los fundamentos y clasificacién de los materialeseducativos.

e Realiza el plano de los sectores y carteles del aula, contextualizado al entorno

e Elabora materiales educativos para el area de matematica, comunicacién,
personal socialy ciencia y tecnologia.

e Utiliza técnicas adecuadas en la elaboracidn de los materiales educativos.

e Practicay ensefa el uso y manejo de los materiales educativos.

e Analiza los beneficios del uso de las TICs en el trabajo educativo y plasma los

mismos enel uso y elaboracién de materiales basados en la tecnologia
realiza ficha técnica de los materiales elaborados a partir de los desempefios del CN

Malla de contenidos

e Conceptualizacion de los materiales educativos.

e Importancia de los materiales educativos.

e Funciones de los materiales educativos.

e C(Clasificacidn de los materiales educativos.

e El material educativo como mediador cultural para el desarrollo de capacidades en
nifios ynifas de educacion inicial.

e Los estadios del desarrollo cognitivo segun Piaget y su relacién con los
materialeseducativos.

e Efectos Psicoldgicos de los materiales educativos.
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e Estilos de aprendizaje y su relacion con el uso de materiales.

e Los materiales Educativos en los sectores del aula en educacion inicial.

e Criterios de seleccion de los materiales educativos.

e Organizacidon y mantenimiento de los materiales educativos.

e Material virtual para las diferentes areas curriculares

e Material educativo para el drea de comunicacién

e Materiales educativos para el area de personal social, ciencia y tecnologia

e materiales educativos para psicomotriz.

e Metodologia para el uso de materiales educativos en proceso de ensefianza
aprendizajesegun el proceso didactico y pedagdgico del area mencionado.

e Materiales educativos para el area de Matematica.

Electivo 06: Programas aplicados de estimulacion temprana en el | y Il ciclo
Fundamentacion:

La asignatura de Programas aplicados a la estimulacidon temprana, hace énfasis en el trabajo con
los nifios y nifias menores de tres anos de edad siendo una prioridad la atencidén a la primera
infancia a partir de la situacion Nacional y Mundial y del planteamiento de politicas que apuntan
a satisfacer lasnecesidades bdsicas de ninos y nifias cuyas edades fluctian desde la concepcidn,
el nacimiento hasta los 2 afios 11 meses y 29 dias, siendo por ello necesario la iniciacién de las
estudiantes en la profundizacién de las bases tedrico-cientificas, metodoldgicos y los marcos
legales que sustentan la necesidad de atencidn y educacion oportuna e integral del nifio y la nifia
menor de tres afios, ademasde orientarlas en el estudio y andlisis de aportes actuales de la
neurociencia y su relacién con la estimulacién temprana, considerando que los primeros afios
de vida son fundamentales para el desarrollo integral del nifio y nifia

Orienta el analisis de las dreas curriculares correspondientes al | ciclo del Disefio Curricular Inicial
y los lineamientos para la programacién considerando los diversos tipos de atencion, el curso
implica el domino de contenidos pedagdgicos y disciplinares actualizados sobre la primera
infancia y la atencion a la misma posibilitandole la adquisicion permanente de nuevas
habilidades, capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de gestionar
eficientemente aprendizajes relevantes para su futuro desempenio en el | ciclo de la EBR.

Component ., -

ecurricular Formacion especializada

Curso Programas aplicados de estimulacion temprana en el | y |l ciclo

Ciclo | | i v \' Vi Vil Vil IX X
|

Total de horas 4 CREDITOS | 3

Competencias 3-8-10
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Descripcion/sumilla.

La asignatura de programas aplicados a la estimulacion temprana, estudia los fundamentos
cientifico- tedricos de la estimulacion, el proceso ensefianza aprendizaje en los nifios
menores de 3 afios asi como la aplicacion de estrategias metodolégicas en las dreas de
desarrollo utilizadas en la estimulacién, con un enfoque pedagdgico humanista psicologista
y socio critico y reflexivo estd vinculado a conceptos generales de la estimulacién, desarrollo
del Nifio de 0 a 5 afios, cuidados infantiles y estimulacién integral dirigido a las diferentes areas
gue componen el ler ciclo, actividades que permitiran hacer uso de estrategias idoneas para
el trabajo con niflos menores de 3 afios, talleres vivenciales (proyecto de visita de atencidn
medica nutricional y de cuidados en espacios de educaciéon temprana) y de acercamiento a la
realidad, estrategias de busqueda, organizacién, seleccién de la informacidn, estrategias de
problematizacidn y estrategias de ensayo para el pleno conocimiento delnifio (a) y de su
desarrollo en diversos aspectos que lo constituyen como tal.

Esta asignatura a su vez inicia a los estudiantes en la profundizacién y el analisis de los
fundamentostedrico metodoldgicos y el marco curricular, que orienta la identificacién o
potenciacion de los periodos sensitivos, 0 momentos oportunos en los que el nifio asimila
con mayor facilidad determinados aprendizajes, centrando los esfuerzos educativos segun
las caracteristicas de su desarrollo.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

v' Demuestra tolerancia activa y respeto al nivel linglistico, gestual, actitudes, etc.
Conresponsabilidad en todos los espacios comunicativos.

v' Maneja teorias y enfoques pedagdgicos actuales que sustentan los procesos de
ensefianzaaprendizaje para la atencién de nifios menores de tres afos.

v" Interactla con iniciativa en espacios de aprendizaje en los que se desenvuelven los
niflos
menores de 3 anos, respetando sus diversas manifestaciones culturales

v' Conoce y organiza informacion sobre la planificacién de acuerdo al Programa
Curricular del Nivel Inicial, del | ciclo de la EBR

v' Programa y ejecuta acciones creativas de acuerdo al tipo de estrategias y recursos
para eltrabajo con niflos menores de tres afios.

v Participa con responsabilidad y empatia en algunos eventos de sensibilizacién de
los programas inclusivos de atencién temprana a niflos menores de 3 afios. En
un ambienteintercultural

v' Elabora materiales creativos y e innovadores para la atencion de nifios menores de
3 afos,para difundir con la comunidad educativa. Respetando la ecologia y medio

ambiente
mediante el reciclado y la reutilizacién de materiales.

Malla de contenidos:
e Situacién Nacional y Mundial de la Infancia.
e Atencidn Integral del nifio menor de 3 afios:
e Elementos basicos para politicas de atencion a los nifnos menores de tres ainos.
¢ Desarrollo Infantil- caracteristicas
e Desarrollo fisico — cognoscitivo y psicosocial
e Prenatal, Neuronal, del lenguaje, de la inteligencia, Psicomotor, Atencidn, etc.
e Interesesy necesidades del nifio
¢ Salud- alimentacidn - educacién
e Importancia de los primeros anos de vida.
e Perspectivas tedricas

s



Calidad de los cuidados.

Etapas

Cultura de crianza

Influencia de la herencia y el medio ambiente
Estimulacién temprana e integral
Concepto bases cientificas

areas de trabajo

primeros reflejos humanos

Enfoque educacion temprana

Tipos de servicio en el nivel.

El ambiente de aprendizaje.
Organizacioén.

Recursos y materiales. Caracteristicas.
Criterios para la seleccién y elaboracion.

Politicas y Programas de atencién al nifio menor de 3 afos

Tipos de Programas de atencion en el | ciclo.

e ) R v R Ce R )

=

Programa curricular del | Ciclo de Educacién Inicial.

- Competencias del ciclo.

Areas Curriculares: Fundamentacién. Organizacion. Capacidades. y actitudes.

- Orientaciones Metodoldgicas
Calidad de cuidados
Cuidados con amor

Estrategias y recursos para el trabajo con nifios menores de tres afios.
Elaboracion y validacidon de material didactico y educativo.
Programacion y ejecucion de acciones de acuerdo al tipo de servicio.

Escolarizado y noescolarizado.

La evaluacion en el | Ciclo de Educacion inicial. Técnicas e instrumentos.
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PROYECTO INTEGRADOR ANUAL

ANO 1
DATOS INFORMATIVOS:
1.1. GEREDU-C : Gerencia Regional de Educacién Cusco
1.2. UGEL : Canchis
1.3. IESPP : “Divino Maestro” de Sicuani
1.4. DIRECTORA : Dra. Ninoska Achahuanco Fuentes
1.5. RESPONSABLE :
1.6. CICLOS My n”

DENOMINACION DEL PROYECTO

“El Uso de Titeres como Herramienta Educativa en la Practica Docente de los Estudiantes
del l'y Il ciclos del IESP Divino Maestro”

ASUNTO DEL PROYECTO

Las estudiantes del | y Il ciclos deben iniciar su formacion asumiendo el compromiso con su

practica profesional que implica reflexionar y valorar su formacion y futuro desempefio

profesional, a partir de los cual toma decisiones orientadas a mejorar su practica,

gestionando su formacién permanente y participando en comunidades profesionales de

aprendizaje.

La situacién profesional auténtica referida a la practica e investigacién corresponde a las

acciones de: Inmersidn, ayudantia en instituciones educativas reales o concretas que

permitan recoger informacion respecto a la realidad educativa, identificacion de las

caracteristicas de la comunidad, previa elaboracion de técnicas e instrumentos de

informacién pertinente y su consiguiente procesamiento, ubicar problemas y su

consiguiente formulacién, utilizacién del diario de campo, etc. Todo ello, recurriendo a los

titeres como herramienta pedagégica.

PROPOSITO DEL PROYECTO

El presente proyecto integrador de los ciclos | y Il tiene el propédsito de contribuir en la

formacion inicial docente de nuestros y nuestras estudiantes; tal como lo sustenta el

(MINEDU, 2019)

El Perfil de egreso de la Formacidén Inicial Docente es la vision comun e integral de las

competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes

progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El

Perfil de egreso permite establecer una formacién integral especializada basada en la
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practica, investigacidn e innovacidn, que busca garantizar el desarrollo de competencias en

los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica

docente, respondiendo a las

demandas del sistema educativo.

Es mas, se debe tener en cuenta que las competencias de los diferentes cursos y médulos
de la formacién profesional docente no son aisladas; sino se encuentran interconectados y
relacionados en su intencionalidad de contribuir en una formacién pedagdgica de calidad y
sostenible. En razén de ello, este proyecto integrado como su nombre indica integra a todos
los cursos y médulos de la FID.

JUSTIFICACION

La implementacion, ejecucidon del presente proyecto integrador es pertinente; porque
responde a las caracteristicas y necesidades formativas de las y los estudiantes de la FID. Es
asi como (MINEDU-1, 2019, p. 122) dice:

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma creciente,
ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel de la gestion
de aula como de la gestion institucional. Esta aproximacién progresiva se desarrolla del ciclo
| al VI, a través de estrategias como:

Inmersion en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucidon educativa de
educacién basica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la dindamica que
se desarrolla en la IE.

- Observacion de aula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la practica
pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la IE,
asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades o situaciones de aprendizaje de
caracter pedagdgico en los espacios educativos. Las ayudantias se realizan primero en
duos y luego en forma individual.

En esa direccidn se implementa y desarrolla el proyecto integrador denominado “El Uso de
Titeres como Herramienta Educativa en la Practica Docente de los Estudiantes del [ y Il
ciclos del IESP Divino Maestro”

Estas son las razones que justifican la implementacion y desarrollo del presente proyecto
integrador del afio en curso que se orienta hacia una propuesta definida de manera

colegiada.
52



Es necesario tener en cuenta los siguientes alcances del MINEDU: “Los proyectos
integradores permiten poner en practica y de manera articulada las habilidades, actitudes y
conocimientos abordados en los diferentes cursos desde una perspectiva interdisciplinar e
integral que explicita la articulacidn vertical.

Ahora bien, si pretendemos formar profesionales de la educacién de calidad, la ejecucién del
presente proyecto contribuird en la concrecién de los estdandares de la Formacion Inicial
Docente; por ello existe la necesidad de vertebrar unitariamente el presente proyecto
integrador, teniendo presente: Los estandares de Formacion Inicial Docente como referentes
explicitos y compartidos que permiten diseiiar, monitorear y retroalimentar la formacién y
la evaluacion de las estudiantes.

VI. MAPEO DE COMPETENCIAS POR CURSO Y MODULO

o Ciclos | 1l .
@ - Competencias
5 Horas y Créditos .g_ Hs | cr [Hs | cr
Cursos y Médulos (= I Il
Lectura vy Escritura en la
- Ed. Sup. c| 4] 3 1,8y11
& | Comunicacion Oral C 4] 3 3,9y7
é Resolucién de Probl
g Matema I-II C| 4| 3| 4] 3 1,8y11 1,8y11
& | Desarrollo Personal I-Il | C | 4| 3 6,9y 30
* [ Historia Sociedad y
Diversidad C 4| 3 1,3y7
Practica e Investigacion
-1l M| 65| 6|5 1,7y8 3,10y 12
Fundamentos de la
o | Educ Inicial C| 6|5 1,7y9
:.J_ Interaciones/calidad y
& 1 D2deP.In C| 6| 5| 6|5 1,3y7 1,2y7
“ I Planif por Compet y Eva
para A2 C 6| 5 1,2y5
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VII. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES RESPONSABLES s e ——
I Ciclo Il Ciclo

1 | Sustento tedrico del proyecto Integrador Anual (PIA) X X
2 | Recojo de materiales reciclables X X
3 | Disefio de los titeres X X
4 | Elaboracién de ropa para titeres X X
5 | Elaboracién de Retablos X X
6 | Recopilacidn y seleccion de “Juegos dramaticos” X X

Socializacién de los Juegos dramaticos para su
presentacion con titeres

Conformacién de equipos para la preparacion de

8 -~ . . . X X
Juegos dramaticos utilizando titeres a nivel de aulas

9 Evaluacion Reflexiva de las presentaciones de titeres X X
a nivel de aulas

10 | Intercambio de experiencias inter- secciones. X X

11 Socializacién de las experiencias exitosas (juegos x X
dramaticos, escenificados utilizando titeres

12 | Reflexion y evaluacion final del Proyecto Integrador. X X




Vill. EVALUACION

(Determinacion colegiada de evidencias de aprendizajes y definicién de instrumentos de

evaluacién para el desarrollo del proyecto integrador)



