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PRESENTACIÓN 

 
 

El Proyecto Educativo Curricular del Instituto de Educación Superior Pedagógico Privado 

“Divino Maestro “es un instrumento de gestión que se articula directamente a la Propuesta 

Pedagógica que viabiliza el trabajo pedagógico enmarcado en las directrices pedagógicas que 

responden al componente misional del modelo de servicio brindado por el MINEDU (D.S. N° 

570-2018-MINEDU), que permita operativizar la misión y establecer líneas claras de trabajo 

educativo para la concreción futura de la visión del respondiendo a las necesidades de 

formación magisterial a la diversidad intercultural y geográfica a la localidad, a la región del 

Cusco, a nuestro país, a nuestro continente y al mundo globalizado. 

El PCI permite direccionar las acciones pedagógicas establecidas a nivel institucional para el 

logro del perfil y las competencias que esta comprende; asumiendo una formación integral 

enmarcada en el desarrollo de valores institucionales y congregacionales que permitan forjar 

futuros maestros que tengan un buen desempeño, aplicando enfoques, principios educativos 

pertinentes a los cambios que se han establecido a nivel educativo tanto nacionales como 

internacionales asumiendo enfoques transversales que complementen esta formación e 

implementado acciones de acompañamiento que nos permita monitorear el servicio 

educativo de calidad que se pretende alcanzar. 
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TITULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 
1.1 INFORMATIVOS: 

 
❖ GRE    : Cusco 
❖ Nombre del IESP  : “Divino Maestro” 
❖ Dirección del Local  : Jr. Pumacahua N°857 
❖ Código Modular  : 0931519 
❖ Horario de atención  : De 2:00 pm a 7:00 pm 
❖ Teléfono institucional : 995320932 
❖ RUC    : 20605302638 
❖ Distrito   : Sicuani 
❖ Provincia   : Canchis 
❖ Departamento  : Cusco 
❖ D.S. Creación   : N°03-94-ED 
❖ D.S. de Reinscripción : N°018-2002-ED 
❖ Revalidación   : RD. N°00020-2020/MINEDU/VMGP/DIGEDD-    

                                        DIFOID      
❖ DCBN-2019-MINEDU : Programa de Estudios de Educación Inicial 
❖ N° de Estudiantes  : 309 
❖ Modalidad de Servicio  : Presencial  
❖ Página Web   : https://eespdivinomaestro.edu.pe/ 
❖ Correo Institucional  : admdivinomaestrosicuani@gmail.com 
❖ Directora General  : Dra. Ninoska Achahuanco Fuentes 
❖ DNI    : 24705615     
❖ Grado   : Doctora en Educación 
❖ Reconocimiento  : OFICIO N° 01942-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD- 

DIFOID 
❖ Correo electrónico  : ninoskaachahuancof@gmail.com 
❖ Teléfono   : 984775592 
❖ Representante Legal  : Lic. Indira Montúfar Becerra  
❖ DNI    : 40673259 
❖ Domicilio Legal  : Jr. Pumacahua N° 857 
❖ Reconocimiento  : OFICIO-01524-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD- 

DIFOID 
❖ RUC    : 10406732598 
❖ Correo electrónico  : indiramontufarbecerra@gmail.com 
❖ Teléfono   : 925971545 
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1.2 SIGLAS:  

CBC:   Condiciones Básicas de Calidad 
CEPLAN:   Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 
DCBN:                Diseño Curricular Básico Nacional 
DIGEDD:   Dirección General de Desarrollo Docente 
DIFOID:             Dirección de Formación Inicial Docente 
GRE:   Gerencia Regional de Educación 
EESP:   Escuela de Educación Superior Pedagógica 
FID:   Formación Inicial Docente 
IE:   Institución educativa 
IGED:   Instancias de Gestión Educativa Descentralizada 
IESP:   Escuela de Educación Superior Pedagógica 
MINEDU:           Ministerio de Educación 
VMGP:   Viceministerio de Gestión Pedagógica  
MSE:    Modelo de Servicio Educativo 
MPI:         Manual de Procesos Institucionales 
PEI:    Proyecto Educativo Institucional 
PAT:    Plan Anual de Trabajo 
PCI:    Proyecto Curricular Institucional 
RI:    Reglamento Institucional 
PEN:   Proyecto Educativo Nacional 
PER:   Proyecto Educativo Regional  
PEDN:    Plan Estratégico de Desarrollo Nacional  
SIA:   Sistema de Información Académica 
TIC:   Tecnología de la Información y Comunicación. 

 
1.3 MARCO NORMATIVO 

• Decreto Supremo N°017-2012-ED, que aprueba la Política Nacional de Educación 
Ambiental. 

• Decreto Supremo N°006-2016-MINEDU, que aprueba la Política Sectorial de 
Educación Intercultural y Educación Intercultural Bilingüe. 

• RVM N°163-2019-MINEDU, aprueban el Diseño Curricular Básico Nacional de 
Formación Inicial Docente – Programa de Estudio de Educación Inicial y su 
modificatoria RVM N°202-2019-MINEDU. 

• RVM N°183-2020-MINEDU. Disposiciones para la evaluación formativa de los 
aprendizajes de estudiantes de Formación Inicial Docente de las Escuelas de 
Educación Superior Pedagógica. 

• RVM N°202-2020-MINEDU. Aprueba el “Perfil de competencias profesionales del 
formador de docentes”. 

• DS N°016-2021-MINEDU, que aprueba Decreto Supremo que modifica el Reglamento 
de la Ley Nº30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 
Pública de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia 
N°017_2020 que establece medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de 
Institutos y Escuelas de Educación Superior en el marco de la Ley N°30512 y en el 
Decreto Legislativo N°1495, que establece disposiciones para garantizar la 
continuidad y calidad de la prestación del servicio educativo en los Institutos y 
Escuelas de Educación Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por 
el COVID_19 y modifica diversos artículos del Reglamento de la Ley Nº30512, entre 
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los cuales se encuentran las disposiciones referidas al procedimiento y a los requisitos 
del procedimiento de licenciamiento como IES y EES, en virtud de las disposiciones 
del Decreto de Urgencia Nº017-2020.  

• Resolución Viceministerial Nº 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento 
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluación de las Condiciones 
Básicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educación Superior 
Pedagógica”. 
 

TITULO II 

OBJETIVOS DEL PCI 

 
2.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ARTICULADOS A LOS PROCESOS MISIONAL DEL 

PEI 

  

Macroproceso Proceso Objetivos estratégicos Acciones Estratégicas 

GESTIÓN DE LA 
FORMACIÓN 
INICIAL 
 

Formación 
académica 

OE.03: Fortalecer la 
gestión académica del 
programa de estudios de 
la institución para el 
logro del perfil de egreso 
de los estudiantes de 
FID. 

AE.3.1: Diseñar y ejecutar 
estrategias de seguimiento, 
acompañamiento y monitoreo 
para garantizar el servicio 
educativo de los estudiantes 
de FID. 

Práctica pre - 
profesional 

OE.04: Gestionar el 
desarrollo de la Practica 
Preprofesional de 
manera eficiente, 
colegiada y en entornos 
reales que permitan 
logro de competencias 
del perfil de egreso. 

AE.4.1: Promover convenios 
para el desarrollo de prácticas 
preprofesionales en contextos 
educativos reales e 
interculturales con 
instituciones circundantes en 
la zona de influencia. 

AE.4.2: Implementar 
protocolos con instrumentos 
de seguimiento y 
acompañamiento de la 
práctica preprofesional de 
estudiantes de FID. 

Participación 
institucional 

OE.05: Concretar la 
participación de los 
estudiantes y miembros 
de la comunidad 
educativa en la Gestión 
Institucional. 

AE.5.1: Establecer mecanismos 
para la participación de los 
estudiantes en la 
implementación del Proyecto 
Educativo Institucional. 

AE.5.2: Desarrollar el proceso 
de elección democrática del 
consejo estudiantil. 

Desarrollo 
personal 

OE.06: Fortalecer las 
relaciones 
interpersonales y el 
desarrollo 
socioemocional de los 
estudiantes para su 

AE.6.1: Desarrollo de 
programas de 
acompañamiento 
psicopedagógico, médico, de 
promoción de la convivencia y 
manejo emocional en los 
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formación integral. estudiantes de FID. 

Investigación e 
innovación  

OE.07: Concretar 
acciones formativas para 
la mejora en la calidad 
de trabajos de 
investigación e 
innovación en los 
estudiantes de FID. 

AE.7.1: Promover la 
Investigación e Innovación 
Educativa en base a los 
estándares científicos actuales 
en los estudiantes de FID. 

AE.7.2: Fomentar la 
publicación   de trabajos de 
investigación e innovación en 
revistas indexadas y/o 
repositorios. 

GESTIÓN DEL 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 

Fortalecimiento 
de competencias 

OE.08: Implementar 
programas de 
fortalecimiento de 
competencias 
profesionales e 
investigativas para los 
docentes formadores. 

AE.8.1: Implementación del 
plan de fortalecimiento de 
capacidades profesionales y 
personales de los docentes 
formadores. 

Investigación e 
Innovación en el 
desarrollo 
profesional 

AE.8.2: Implementación de 
Mecanismo y estrategias de 
trabajo para el desarrollo de 
los procesos de 
acompañamiento y asesoría 
en investigación e innovación 
para los docentes formadores. 

AE.8.3: Implementación de 
mecanismos de 
reconocimiento y estímulos 
para la investigación e 
innovación desarrollada por 
los docentes formadores. 

Admisión  OE.10: Optimizar el 
proceso de admisión que 
permita la evaluación de 
habilidades y aptitudes 
para captar estudiantes 
que garanticen el perfil 
de egreso. 

AE.10.1: Conformar la 
comisión de admisión que 
garantice la convocatoria y 
adecuada evaluación de 
postulantes con potencial 
académico, artístico y/o 
deportivo, procedentes de la 
EB.   

AE.10.2: Desarrollar el proceso 
de admisión con mecanismos 
eficientes para captar 
postulantes con aptitudes para 
desarrollar las competencias 
del perfil de egreso. 

Seguimiento a egresados OE.12: Implementar 
estrategias de 
seguimiento y 
comunicación con los 
estudiantes egresados 
de la institución, para el 
desarrollo de actividades 
de fortalecimiento de la 
calidad de su formación. 

AE.12.1: Implementar un plan 
de seguimiento que permita 
registrar y monitorear las 
actividades de los egresados 
de la institución. 
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN CONTINUA, 
SEGUNDA ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE. 

OBJETIVOS DEL PCI – FORMACIÓN CONTINUA 

OE.09: Implementar programas de formación continua que atiendan las necesidades 
formativas de los docentes en servicio. 

 
PROCESOS MISIONALES Y OBJETIVOS DEL PCI 

MACRO 
PROCESO 

PROCESO 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
ACCIONES 

ESTRATEGICAS 

GESTIÓN DE 
LA 
FORMACIÓN 
CONTINUA 

Gestión de 
programas de 
formación 
Continua  

OE.09: Implementar 
programas de formación 
continua que atiendan las 
necesidades formativas de 
los docentes en servicio. 

AE.9.1. Desarrollo de 
programas de 
fortalecimiento de 
capacidades 
profesionales y 
personales de los 
docentes en servicio. 

Investigación e 
innovación en la 
formación continua 

AE.9.2: Promover el 
desarrollo de trabajos 
de investigación e 
innovación de docentes 
en servicio 

 
 
 
 
 

TITULO III 

CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 
3.1 CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.  

 

FUENTES DE 
INFORMACIÓN 

ASPECTOS HALLAZGOS 

Diagnóstico 
PEI 

Resultados de 
aprendizaje - PEI 

▪ El 90% de los estudiantes de Educación Inicial que 
egresan de la I.E.S.P. “Divino Maestro” logran titularse 
en el plazo establecido. 

▪ La tasa de asistencia de los estudiantes del programa 
de estudios de Educación Inicial en el año 2024 alcanza 
el 93%. 

▪ El promedio porcentual de estudiantes aprobados en 
el último semestre del programa de estudios de 
Educación Inicial es alrededor del 84.87%. 

▪ El porcentaje de subsanación de los estudiantes del 
programa de estudios de Educación Inicial es 
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alrededor del 7.24%. 

▪ El porcentaje de estudiantes matriculados en el 
semestre 2024-I en el programa de estudios de 
Educación Inicial es alrededor de 98%. 

▪ La cantidad de estudiantes con licencia en el semestre 
2024-I en el programa de estudios de Educación Inicial 
es alrededor de 2.30%. 

Indicadores de 
eficacia 

Porcentaje de estudiantes que han logrado 

competencias del perfil de egreso – Titulados. 

Tasa de asistencia regular. 

Progreso académico: evolución del porcentaje de 
estudiantes aprobados respecto al número total de 
estudiantes 

Porcentaje de estudiantes que subsanan cursos y 
módulos. 

Matrícula: evolución porcentual de la cantidad de 

estudiantes matriculados. 

Licencias o abandono de estudios: Cantidad de 
estudiantes que solicitan licencia o abandonan los 
estudios en un ciclo académico 

Características 
socio 

demográficas 

Demográfico y 
geográfico 

▪ Según los indicadores demográficos por región 
(2015-2020) establecido por el INEI, se tiene una tasa 
de crecimiento poblacional de 5,36% en la región 
Cusco, con tendencia a incrementar con una tasa 
interanual de 1,15% en los próximos años. 

▪ Por otra parte, la tasa de natalidad en la región Cusco 
es de 18,27%, implicando 24 385 nacimientos 
anuales. Este dato resulta crucial, considerando que 
la especialidad de Educación Inicial, es la encargada 
de atender a estas nuevas generaciones de población 
escolar, en los primeros ciclos (I - II) de la Educación 
Básica (de 0 a 5 años). 

▪ El crecimiento de 5,36% anual de la población, tiene 
repercusión en el incremento de la población 
estudiantil que egresa de la Educación Básica Regular 
en la región. El incremento de esta población es 
favorable porque representa la potencial demanda 
de estudiantes el IESP. 

▪ Otro factor a tomar en cuenta es la migración de la 
población rural a las capitales de provincia y región. 
Un factor preponderante para esta movilización 
poblacional es la Educación, considerando que es en 
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las capitales de provincia o región donde se 
encuentran las principales instituciones de 
Educación Superior tanto públicas como privadas. 

Personal ▪ Del instrumento aplicado a una muestra 
representativa; el 58 % no tiene hijos; mientras que el 
42% si tienen hijos. 

▪ Del grupo de estudiantes que tienen hijos: el 67 % 
tienen un solo hijo; mientras que el 27% tienen 2 hijos 
y el 6 % tienen 3 hijos. 

▪ En relación a su procedencia el 31% son de Sicuani; el 
23% de otros distritos de la provincia de Canchis, el 
29% otras provincias de Cusco y el 17 % otros 
departamentos. 

Familiar ▪ Es importante conocer las características y 
necesidades del entorno familiar de los estudiantes 
que provienen de diversos contextos sociales. 

▪ Al hablar de familia debemos considerar todos los 
tipos de familias existentes. Una definición de familia 
podría ser una organización o grupos de personas 
unidas por un lazo afectivo y que comparten su vida y 
esto no solo se da el caso. Sin embargo, se ha 
constatado que el 69% de las familias formadas son 
completas es decir conviven papa, mamá e hijos; 
mientras que el 26% de las familias los hijos viven solo 
con la madre y el 6% de familias viven los hijos solo con 
el padre. 

▪ Cuando hablamos de familia es muy común pensar 
solo en un padre, una madre y unos hijos, pero esta 
idea de la “familia tradicional” es muy limitada. 

Político ▪ En el Perú se está avanzado en la atención a la 
primera infancia, se tiene en el marco legal, 
disposiciones normativas que regulan y orientan la 
protección a niñas y niños. Sin embargo, los desafíos 
aún persisten, como lo sugiere el Consejo Nacional 
de Educación. 

▪ El PER Cusco al 2021 contempló políticas sectoriales 
que no se implementaron de manera decisiva, tales 
como:  

 Concertar una formación inicial y continua, 
intercultural bilingüe, que permita la construcción 
pedagógica de metodologías pertinentes cultural y 
lingüísticamente en la EBR. 

 Universalizar la atención oportuna, integral y de 
calidad, a niños y niñas de 0 a 5 años. 

   Promoción de una educación superior de calidad, 
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acreditada y articulada a los niveles educativos 
básicos y saberes comunitarios. 

▪ Los cambios y reformas que viene implementando la 
DIFOID-MINEDU, de forma progresiva y solo 
normativa, mantiene con cierta incertidumbre a las 
IESP en la formación de los estudiantes. 

▪ Los procesos de Licenciamiento institucional por 
parte de la DIFOID representan una oportunidad 
para garantizar la calidad de servicio, por lo tanto, 
cumplir con dichos requisitos es una necesidad 
rigurosa, relevante y adecuada para preparar a los 
futuros educadores de las escuelas cuenten con sus 
grados de Bachiller y Título de licenciado. 

Económico ▪ La provincia Canchis constituye un importante eje 
comercial en la región Cusco, articulando las 
regiones de Arequipa y Puno, para el intercambio de 
productos agrícolas, artesanales e industriales. Esto 
podría traducirse en un mayor financiamiento para el 
sistema educativo lo que permitiría invertir en 
materiales educativos actualizados, tecnología y 
programas extracurriculares, capacitación docente, 
etc. Este entorno brindaría oportunidades para las 
instituciones de formación inicial docente en 
ámbitos de capacitación y fortalecimiento de 
competencias docentes. 

▪ En la provincia Canchis se encuentran las principales 
entidades bancarias, así como cooperativas de 
ahorro y crédito. 

▪ Población económicamente activa en la provincia 
Canchis y aledaños, con bajos ingresos económicos. 

▪ Estudiantes de educación superior que trabajan y 
estudian alternadamente. 

▪ Estudiantes de educación superior que optan por 
una carrera pedagógica como una alternativa 
económica estable, y de reconocimiento social. 

Social 
comunitario 

▪ En la provincia Canchis se suscitaron en los últimos 

años hechos delincuenciales inusuales (homicidio y 

secuestro), que ponen en riesgo la seguridad 

ciudadana. 

▪ Proliferación de antros de vicio, que fomentan el 

alcoholismo, inseguridad ciudadana y violencia 

familiar. 
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▪ Violencia familiar, producto de ello familias 

disfuncionales, cuya población vulnerable son los 

niños y niñas abandonados por sus padres, y las 

madres solteras que se hacen cargo de sus hijos. 

▪ Buena parte de esta población de madres solteras, 

trabajan para el sustento de sus familias, y también 

para propiciarse una oportunidad de estudio en el 

IESP. 

▪ Los actuales estudiantes del IESP y la población de 

estudiantes egresados de secundaria, suelen 

desarrollar emprendimientos familiares lo cual 

involucra interacciones y dinámicas dentro de una 

familia, así como impactos en la comunidad y la 

sociedad en general lo que aporta al desarrollo social 

del estudiante de FID para ser un agente de cambio. 

▪ La imagen del profesional de educación, está 

debilitada, por factores socioeconómicos y el bajo 

nivel académico que demuestran en las diferentes 

II.EE públicas y privadas. 

▪ Existe un espíritu solidario en la población de 

Canchis, cuando se trata de situaciones humanitarias 

y de riesgos sociales y naturales. 

Oportunidades de aprendizaje/necesidades de aprendizaje 

• Desarrollar estrategias de acompañamiento académico focalizando la atención en los 
estudiantes de primer y segundo ciclo académico. 

• Considerar el calendario agrícola/comunal y de producción de la localidad para 
planificación curricular.  

• Evolución anual de estudiantes al programa de estudio. 

• Instituciones aliadas a nivel local regional y nacional 

• II.EE aliadas para la firma de convenios para la ejecución de la práctica pre profesional. 

• Incremento de los recursos económicos propios de la institución. 

• Incremento de Tecnologías de nueva generación. 

• Hacer seguimiento y/o acompañamiento a los estudiantes FID desde la Unidad 
Académica para ver la situación académica. 

• Mejorar la imagen institucional del IESP privado Divino Maestro.  

• Acompañar y asesorar a los estudiantes practicantes de los semestres IX y X sobre el 

trabajo de investigación para efectos de titulación. 
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TÍTULO IV 

MODELO PEDAGÓGICO ARTICULADO AL PEI 

4.1 EL MODELO PEDAGÓGICO CORRESPONDE A LA PROPUESTA PEDAGÓGICA 

DESARROLLADA EN EL PEI   

4.1.1 Modelo Educativo para el trabajo pedagógico. 

El modelo pedagógico es una construcción que hace posible la aplicación práctica 

de la teoría, por lo tanto, un modelo pedagógico es una propuesta teórica que 

incluye conceptos, de la institución formadora, enseñanza, aprendizaje, 

características del currículo y formas de concebir el rol y funciones del docente y 

estudiante, es decir, es una articulación entre la teoría y la práctica 

Las nuevas vertientes educativas del presente milenio afianzan la tendencia 

holística en el campo educativo. La comunicación educativa debe articular la 

teoría con la práctica de los saberes para que el estudiante se forme; se le deben 

proporcionar herramientas conceptuales y habilidades fundamentales 

transferibles desde lo científico, tecnológicas y actitudinal. 

Revalora la formación de la persona humana que implica la formación ciudadana, 

ética, democrática, responsable, solidaria, capaz de promover una cultura de vida 

y de respeto a la diversidad, con capacidad de discernimiento y sentido crítico, en 

constante búsqueda de alternativas para la solución de problemas, favorece el 

trabajo en equipo, la articulación entre la práctica y la teoría, promueve la 

reflexión permanente del accionar del docente en el campo educativo, 

características claves para desenvolverse con éxito en el contexto social y aportar 

al desarrollo local, regional y nacional. 

El modelo educativo que aplica el IESP Privado “Divino Maestro” es 

contextualizado, negociado, pactado entre todos los que participan en la 

institución, es más, está organizado en función del desarrollo de competencias 

de los estudiantes, pertinentes a las necesidades del país y al contexto mundial; 

frente a los retos de la educación superior no universitaria y las demandas de la 

sociedad y fieles a nuestra misión, nuestro modelo educativo propone. 
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a. Implementar una formación superior de carácter integral y humanista, 

generando estrategias pedagógicas y procedimientos académicos adecuados 

para atender una variedad de demandas que incluyen desde políticas de inclusión 

social, hasta apoyo a los estudiantes talentosos. 

b. Promover los valores católicos, ciudadanos y democráticos orientados a la 

construcción de una sociedad más justa y solidaria, centrada en las personas, y 

fortaleciendo la identificación con principios éticos y valores católicos. 

c. Reafirmar y acentuar nuestra decisión de ser una Escuela de Educación Superior 

Pedagógica Privada que incentive la formación académica, la investigación 

vinculada al sector educativo y la responsabilidad social, en la perspectiva de 

ampliar las fronteras del conocimiento y contribuir al desarrollo del país 

promoviendo la equidad, la inclusión de la diversidad y el cuidado ambiental. 

Formación 
integral de 

calidad

Gestión 
participativa

Docente 
mediador de 
aprendizaje

Pratica e 
investigación 
articulados

Entornos virtuales 
e innovación 

Enfoque por 
competencias
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d. Aumentar nuestra capacidad para producir conocimiento y tecnología educativa, 

promoviendo tanto el desarrollo disciplinar como el interdisciplinar en todas y 

cada una de nuestras especialidades y niveles de formación. 

4.1.2 Propuesta pedagógica del PEI articulado al PCI. 

La Educación es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad 

garantizada por el estado, gratuita en todos sus niveles y modalidades, de 

acuerdo a la Constitución del Estado Peruano. 

La IESP Privado “Divino Maestro” a través del Proyecto Educativo Institucional 

contribuye y consolida la formación integral de las personas, formando 

profesionales en el más alto nivel de especialización y perfeccionamiento en el 

campo de la pedagogía, a fin de atender la demanda de la sociedad y contribuir a 

la sostenibilidad del país 

Los principios institucionales que orientan la acción de la Escuela de Educación 

Superior Pedagógico Privado “Divino Maestro” son: 

✓ Derecho y democracia 

La Educación es un derecho humano y una responsabilidad social. Se 

constituye como una fuerza vital de la cual disponemos para hacer 

sostenibles políticas de bienestar y desarrollo, estimular el crecimiento 

económico y promoviendo la innovación para construir sociedades 

resilientes y sostenibles. 

Es un rasgo fundamental en una convivencia democrática, permite que las 

personas sean realmente el centro de nuestra tarea educativa. Participar es 

compartir la iniciativa la capacidad de decidir y hacer algo. 

✓ Inclusión social 

Permite que las personas valoren su dignidad sin discriminación, ejerzan sus 

derechos, aprovechen sus habilidades, con el fin de erradicar la exclusión, 

discriminación e igualdad de oportunidades. Es tomar en cuenta la 

diversidad socio cultural y lingüística, los aspectos ambientales y 

territoriales, considerando las interacciones entre personas y grupos 

sociales con diferentes tradiciones y contribuir a la transformación de la 

sociedad. 

✓ Transparencia de la información 

La Educación Superior requiere de sistemas de información y comunicación 

accesibles, transparentes y actualizadas que faciliten la toma de decisiones 

en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de 

manera informada con orientación a la mejora continua a nivel institucional. 

✓ Creatividad e innovación 

El proceso de enseñanza aprendizaje debe ser un proceso que desarrolle el 
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pensamiento creativo donde se desarrollan habilidades de análisis, 

argumentación, toma de decisiones y resolución de problemas. 

La investigación constituye un proceso contextualizado e insertada en las 

problemáticas globales; y en el campo de la educación debemos concebirla 

en una relación directa con los problemas de la calidad educacional, para 

transformar la realidad educativa y contribuir al desarrollo humano y 

mejorar la calidad de vida. 

✓ Equidad 

Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando 

situaciones de discriminación y desigualdad por motivo de raza, religión, 

idioma, sexo, opinión, condición económica y, aprovechen sus habilidades 

de manera equitativa con igualdad de oportunidades. Se constituye un 

principio que promueve políticas de reconocimiento a fin de garantizar 

aprendizajes para toda la vida y que nos permitan el acceso y permanencia 

de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad. 

✓ Conciencia Ambiental 

Plantea el desarrollo sostenible desde la ética de la responsabilidad y 

solidaridad que debe existir entre los seres humanos y entre estos y el resto 

de la naturaleza, es decir, desde una óptica intra e intergeneracional, desde 

una línea biocéntrica. Según este enfoque, la "comunidad ética" se entiende 

como una comunidad que se interesa no sólo por el hombre 

(antropocentrismo) sino por los seres vivos en su conjunto, sin descuidar la 

naturaleza inanimada. 

✓ Interculturalidad 

Asume como riqueza el reconocimiento y valoración de nuestra diversidad 

cultural, étnica y lingüística; al diálogo e intercambio entre las distintas 

culturas y al establecimiento de relaciones armoniosas. En este marco la 

educación debe posibilitar un encuentro entre culturas revalorando lo 

regional, nacional y asumiendo de manera crítica y consciente los aportes 

científicos, culturales y tecnológicos del entorno global. (DCBN, 2010) 

✓ Calidad 

Capacidad de la Educación Superior para adecuarse a las demandas del 

entorno y a la vez trabajar en una previsión de las necesidades, tomando en 

cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los estudiantes de 

manera inclusiva y accesible. Valora los resultados que alcanza la institución 

con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento por parte del 

medio social, laboral y cultural. 

✓ Flexibilidad y pertinencia 

Permite el tránsito en los diferentes niveles de calificación en el mundo 

educativo y del trabajo, así como la permeabilidad con los cambios del 
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entorno social. 

Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector educativo, las 

necesidades del desarrollo local y regional y las necesidades de servicio a 

nivel local, regional, nacional e internacional. 

✓ Ética y moral 

La Educación debe ser ética, es decir debe rescatar los valores que permita la 

construcción de una sociedad solidaria, justa en la que se respete la vida y 

libertad. Asimismo, la educación debe posibilitar una toma de posición 

crítica, desde perspectivas distintas, con respecto a la realidad que se vive. 

✓ Crítico y reflexivo 

La Educación Superior permite desarrollar la capacidad de la reflexión crítica 

sobre su práctica pedagógica para comprender las características del 

proceso enseñanza aprendizaje y desarrollar habilidades de identificar, 

reconocer relaciones importantes, hacer inferencias, evaluar evidencias 

sólidas, y deducir conclusiones que faciliten el desarrollo autónomo del 

estudiante con una actitud investigativa e innovadora 

4.1.3 Fundamentos epistemológicos de la educación superior 

a. Pensamiento complejo 

La complejidad de la realidad requiere una comprensión de las diversas formas 

de pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes, el 

contexto, el cambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo 

implica el desafío de comprender que coexisten a la vez las certezas y las 

incertidumbres, y que de lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo 

entre unas y otras (Morin, 1999). 

Esta situación conlleva nuevos 

desafíos a la formación inicial de los 

estudiantes que favorezca       el 

desarrollo de modos de pensar 

abiertos, que les permitan afrontar los 

problemas y la incertidumbre desde 

una mirada sistémica e integradora. 

La construcción del conocimiento 

debe basarse en una adecuación 

contextual, global, multidimensional y 

compleja. Ello implica una reflexión 

crítica sobre la actual fragmentación 

del conocimiento en diferentes 

saberes disciplinares que origina un 

reduccionismo de las ideas a un 

campo específico, lo cual imposibilita 
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tener una mirada global de la realidad 

y de los propios sujetos con los que se 

interactúa. 

b. Interdisciplinariedad 

 
La superación de la fragmentación del conocimiento disciplinar implica 

un proceso de contribución de diversas disciplinas para llegar a un 

conocimiento holístico de la realidad, intersubjetivo e interrelacional. 

Esta mirada es sumamente necesaria en el campo educativo en cuanto 

se trata de responder a las diversas características y necesidades de los 

estudiantes de la Educación Inicial y de su 

contexto, por lo cual se 

requiere de un trabajo 

articulado entre los 

diversos campos del saber 

que tienen relación con el 

quehacer educativo. La 

interdisciplinariedad 

implica a su vez recobrar un 

sentido de horizontalidad 

entre los diferentes 

saberes, rechazando así la 

actual jerarquización por el 

dominio de determinadas 

áreas. 

c. Dialogo de saberes 

 
Es un proceso que establece una interrelación de sistemas de saberes 

y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidos y 

aprendidos teniendo en cuenta el contexto social, cultural y 

productivo de cada pueblo. Estos saberes y conocimientos producen y 

reproducen diversas formas de acceder a los conocimientos y de 

comprender la realidad para interactuar con ella (Ministerio de 

Educación, 2017b). El diálogo de saberes implica el reconocimiento de 

que la sabiduría de los pueblos indígenas originarios considera una 

propia epistemología, gnoseología y ontología (Delgado & Rist, 2016). 

La Región del Cusco es pluricultural y multilingüe y de acuerdo a su 

diversidad el diálogo de saberes se convierte en un proceso que 

desarrolla la interrelación dinámica entre sistemas de saberes, visiones 

de la realidad y conocimientos de diferentes tradiciones culturales que 

permite el tratamiento educativo de la diversidad cultural en la 
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formación de los estudiantes y constituye un instrumento para una 

pedagogía intercultural porque genera en la escuela un nuevo espacio 

para el conocimiento a nivel individual y colectivo en una dinámica de 

encuentro cultural entre las diversas tradiciones. 

Corbetta, Bonetti, Bustamante, & Vergara (2018) sostienen que para 

lograr una educación de calidad y con pertinencia cultural implica un 

verdadero esfuerzo por equiparar los diferentes ethos civilizatorios 

que actualmente coexisten en condiciones de desigualdad. En ese 

sentido, se considera que el sistema educativo es el espacio por 

excelencia para que los estudiantes puedan reconocer que la 

diversidad de lenguas, culturas y valores implican modos distintos de 

conocer, de producir, de valorar la tierra y el territorio. 

La interculturalidad, como proyecto en construcción aporta cada día 

en el encuentro de culturas en la vida de nuestro país 

y constituye un reto en la 

formación inicial 

docente para recrear 

estrategias dentro de 

una planificación 

curricular cuyo enfoque 

intercultural nos permite 

encontrarnos en los 

procesos educativos 

desde nuestras 

identidades y diferencias 

para la construcción de 

una sociedad donde la 

justicia y la equidad son 

para todos. 

d. LA PROYECCIÓN SOCIAL 
Es importante considerar que los contextos actuales de desempeño del 

estudiante en formación inicial docente son múltiples y se ubican en contextos 

urbanos, rurales y urbanos, por lo tanto se quiere profundizar en cómo estas 

prácticas pedagógicas se conjugan con acciones, que intervienen los contextos 

en el ámbito comunitario desde la competencia de proyección social que se 

propone para la formación de maestros y maestras, sobre todo aquellos que se 

desempeñan en el ámbito urbano marginal y rural. Así, evidenciar como se 

generan los cambios, tanto en las saberes de los estudiantes en formación, 

como en sus habilidades y competencias, lleva a cuestionarse sobre las 

intenciones sociales de las propuestas de formación de maestros, para el caso 

particular, lo relacionado con la competencia general de proyección social, de 
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esta forma las prácticas pedagógicas del estudiantes en formación, se ven 

fuertemente influenciadas por los ambientes donde se desarrollan dichas 

prácticas (contextos educativo o sociales), igualmente, por los saberes que el 

estudiante en formación ha construido de manera individual y las orientaciones 

que recibe desde la institución superior. Se pregunta entonces por las 

intenciones, los propósitos, las estrategias, pero particularmente para este caso 

¿De qué manera se configura la competencia de proyección social del programa 

de educación básica en el contexto de la Practica Pedagógica Investigativa y de 

Profundización de los estudiantes que se desempeñan en escuelas urbano 

marginales y rurales? Principalmente se plantea analizar la manera como se 

configura la competencia de proyección social del programa de educación 

básica de los estudiantes que se desempeñan en escuelas urbano marginales y 

rurales. Lo anterior a partir de determinar los factores que del programa de 

educación básica favorecen el desarrollo de la competencia de proyección social 

en sus estudiantes, igualmente, caracterizar en los estudiantes la competencia 

de proyección social, para finalmente establecer la relación entre la 

competencia de proyección social que promueve el programa y su concreción 

FID de sus estudiantes. Por lo tanto, se busca a través de la reflexión del 

proceso en general, estudiar la pertinencia de algunos de los planteamientos 

que sobre la formación de docentes se realiza desde la propuesta educativa del 

programa, caracterizando principalmente las prácticas pedagógicas de los 

maestros en los ámbitos mencionados, y la forma como se potencian éstas en 

contextos educativos, culturales y sociales. De esta forma se propone evaluar 

un aspecto particular del programa en mención, en el ámbito de la proyección 

social de los maestros en los contextos donde tiene radio de acción su labor. 

Por lo tanto, el análisis de las transformaciones que se gestan en las practicas 

pedagógicas de los docentes, favorecerá la caracterización de las mismas en el 

ámbito del progreso de sus habilidades, competencias, destrezas, en el área de 

la educación, la pedagogía y el trabajo comunitario, permitiendo evidenciar la 

incidencia real del programa, desde sus aspectos centrales y particulares, en la 

formación de los docentes y el accionar desde sus prácticas pedagógicas, desde 

la perspectiva de la proyección social, como competencia general de la 

formación. Claramente las intenciones del programa en cuanto al desarrollo y 

transformación de las prácticas pedagógicas del docente y el desarrollo de 

competencias de proyección social están contempladas en su estructura, de 

esta forma, es importante evidenciar este proceso, y reflexionar respecto a 

cómo se está llevando a cabo la formación de docentes, desde la caracterización 

de las prácticas de los estudiantes en formación, en los contextos urbano 

marginales y rurales a los cuales se encuentran vinculados varios estudiantes 

del programa en el marco de su Practica Pedagógica Investigativa y de 

Profundización. 

De otro lado, la proyección social del estudiante de FID fortalece el convivir 

armónico, buscando el bien común y el desarrollo de la identidad institucional, 

local, regional y nacional a través del desarrollo de habilidades sociales y 
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práctica de valores en diferentes espacios de interacción. Propicia la formación 

ciudadana, la participación autónoma, responsable y comprometida en el 

proceso de descentralización y consolidación del sistema democrático, 

afirmando el sentido de pertenencia e identidad, para contribuir desde el 

ejercicio profesional a la disminución de los niveles de pobreza, de exclusión y 

al desarrollo del país dentro de la globalización mundial. Actúa como agente 

social, con respeto y valoración por la pluralidad lingüística y de cosmovisiones, 

para aprehender significativamente la cultura, gestionar proyectos 

institucionales y comunitarios, a fin de elevar la calidad de vida desde el enfoque 

de desarrollo humano.



13  

 
4.2 VINCULACIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL Y METODOLÓGICO DEL PEI CON LOS FUNDAMENTOS DEL DCBN 

 

INTENCIONALIDADES Y APUESTAS 
NACIONALES     (DCBN FORMACIÓN 

INICIAL DOCENTE) 

INTENCIONALIDADES INSTITUCIONALES EN EL MARCO  
DE LAS NACIONALES 

PERFIL DE 
EGRESO DE 

FID 

ENFOQUES 
TRANSVERSALES 

FUNDAMENTOS 
EPISTEMOLÓGICOS 

FUNDAMENTOS 
PEDAGÓGICOS 

ENFOQUES 
PEDAGÓGICOS QUE LA 

IESP/EESP ASUME EN SU 
PCI 

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS QUE 
LA IESP/EESP DECLARA Y EXPLICA 

EN SU PCI 

Competenci
as del 
Perfil 

• Enfoque
de derechos. 

• Enfoque inclusivo 
o de atención a la 
diversidad. 

• Enfoque 
intercultura
l. 

• Enfoque de 
igualdad de 
género. 

• Enfoque ambiental. 
• Enfoque

de orientación al 
bien común. 

• Enfoque de 
búsqueda
 d
e excelencia. 

• Pensamient
o complejo. 

 
 
• Interdisciplinarieda

d 
 
• Diálogo de saberes. 

 
• Responsabilida

d Social 

• Formación basada en 
competencias 

• Aprendizaje y 
enseñanza situada 

• Enfoque critico reflexivo 
- Meta cognición 

• Evaluación
 formativa (reflexión 
 y 
retroalimentación) 

• Investigación formativa 
• Trabajo colaborativo 
• Ambientes pertinentes 

para el aprendizaje. 
• El aprender del error / 

El error constructivo 
• El estudiante y su 

aprendizaje en el 
centro del proceso 
educativo. 

• El acompañamiento en 
el proceso de 

• Cognitivo • Evaluación y retroalimentación 
como medio de aprendizaje. 

• La interdisciplinariedad para el 
logro de aprendizajes 
significativos 

• Humanista – 
Psicologista 

• Uso de ambientes para aprendizajes 
pertinentes 

• El estudiante y su aprendizaje en el 
centro del proceso educativo. 

• Promoción del desarrollo y logro de 
competencias, capacidades, 
estándares y desempeños 
esperados 

• Socio crítico y 
reflexivo 

• Los saberes previos como 
recurso de anclaje del 
conocimiento. 

• La evaluación como proceso 
relacionado a la planificación y 
reprogramación. 

• El acompañamiento en el 
proceso de aprendizaje 

• Naturalista o • Diversidad de los estudiantes para 
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aprendizaje – mediación 
cognitiva y estructurada
 del aprendizaje 

• Trabajo colaborativo 

ambientalista el desarrollo de la
 interculturalidad
 e inclusión. 

• Socio constructivista • Trabajo en colaboración para 
construir el aprendizaje 

• Tecnológico (TICs) • Aplicación de recursos Y 
materiales educativos para 
favorecer el aprendizaje 

• Constructivista y de 
aprendizaje significativo 

• La cultura del aprendizaje 
autónomo como recurso de 
aprendizajes permanente 

• Enfoque axiológico • El acompañamiento en el proceso 
de aprendizaje 
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4.3 FUNDAMENTACIÓN DE LOS ENFOQUES Y PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS 

ARTICULADOS AL PEI. 

4.3.1 Enfoques pedagógicos articulados al PEI. 

El MINEDU de educación afirma que el currículo Nacional de educación básica, así como 

el de educación superior pedagógica está sustentado por el enfoque por competencias y 

éstas se logran a partir de la aplicación de los enfoques: Sistémico y de pensamiento 

complejo, social y constructivista entre otros; en tal sentido el Currículo de Educación 

Superior Pedagógica ha sufrido a la actualidad algunos cambios que permiten alinear 

estos enfoques al trabajo de formación profesional; ya que los estudiantes de formación 

inicial docente lograr al final de la carrera el perfil, el cual ahora se halla articulado con las 

necesidades educativas actuales del país, las cuales están manifestadas en desempeños 

y demandas educativas en cada programa de estudios. 

El enfoque pedagógico desde una perspectiva socio crítica al configurar un horizonte de 

comprensión e interpretación de la práctica educativa de la Escuela de Educación 

Superior Pedagógico Privado “Divino Maestro”, resalta el papel del contexto histórico, 

social, cultural, político, económico, ambiental, ético, familiar, en el proceso formativo, de 

aprendizaje y enseñanza. En ese sentido, la pedagogía es reflexiva, situada, 

transformadora y crítica de los contextos educativos y sociales; promueve acciones 

participativas, problematizadoras que contribuyen al trabajo colaborativo, a las didácticas 

representativas, a las prácticas de enseñanza centradas en el estudiante, al aprendizaje 

en la autonomía, para aprender a aprender, a las sinergias entre la teoría y la práctica, y 

a una praxis pedagógica, política y ética con responsabilidad social y ecológica. 

En ese sentido, se han definido orientaciones para aplicar el enfoque pedagógico del 

currículo nacional de la educación básica, las cuales se enmarcan en las corrientes socio-

constructivistas del aprendizaje. 

• Enfoque Cognitivo 

El enfoque cognitivo de la pedagogía facilita la comprensión y la regulación de los 

fenómenos educativos en situaciones caracterizadas por su complejidad, 

dinamismo e incertidumbre. Constituye una herramienta y una actitud que permite 

preguntarse por la naturaleza y el sentido actual de la educación y de los sistemas 

educativos. En consecuencia, la pedagogía cognitiva, más que una línea de 

investigación, consiste en una perspectiva o modo de mirar, más amplio posible, la 

educación, el educando y el sistema educativo. 

Esta perspectiva pedagógica se ha aplicado a campos diferentes de la educación: 

o La formación de educadores, formadores y directivos desde la perspectiva de 

la complejidad (para que sean capaces de diagnosticar y prever cambios en las 

situaciones, organizaciones y sistemas educativos) 

o Cómo piensan y actúan profesiones de la educación-formación en situaciones 

rutinarias o innovadoras según su grado de experiencia (desde los noveles hasta 

los expertos); cuál es el papel de las representaciones mentales, del 
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pensamiento tácito, de la emoción y la memoria, etc. en la deliberación y la 

toma de decisiones en educación 

Articulación de la teoría y práctica en la formación de los profesionales cuando 

las situaciones prácticas son desconocidas o particularmente complejas (en 

situaciones como el prácticum, primeras experiencias profesionales, etc.) 

o La relación entre las competencias profesionales, competencias académicas y 

competencia humana; cuál es la naturaleza y alcance de las competencias 

terminales, clave y específicas, en la conclusión de un nivel del sistema educativo 

(por ejemplo, de la educación obligatoria o de la universitaria) 

o La alfabetización cultural en la Sociedad del Conocimiento; cómo se generan 

nuevas situaciones en el analfabetismo tales como la brecha digital y la pérdida 

de calidad en la índole y la finalidad última de la información; el desarrollo de 

una actitud crítica respecto de la propia sociedad cognitiva. 

• Enfoque Humanista – Psicologista 

La práctica pedagógica pretende dar respuesta a los intereses de estudiante, 

respetando las diferencias individuales (toma en cuenta el pensamiento y ritmo 

del estudiante), se basa en estrategias dinámicas, creativas y participativas, incluye 

las dimensiones cognitiva, afectiva, social y psicomotriz al determinar los 

objetivos. Es fundamental que los estudiantes siempre conozcan las experiencias 

de aprendizaje que vivirán y los objetivos que estás quieran alcanzar. 

Asimismo, el enfoque curricular psicologista básicamente es el modelo de 

planificación didáctica, en donde se toma como elemento o eje principal al 

estudiante, en la educación y aprendizaje en su conjunto. Así de este modo este 

enfoque lo que busca es atender y dar respuesta a los intereses y necesidades de 

los educandos. Aborda de manera completa las dimensiones cognitivas, afectivas, 

sociales y psicomotoras de los educandos, para alcanzar un desarrollo integral y 

potenciar en los mismos una conducta activa, dinámica y creativa. Un profesor 

activo Hay que tener presente el nivel de desarrollo, y ritmo de los estudiantes 

para aprender; por esto es esencial organizar el contenido curricular y las 

estrategias que tienen que ver con el aprendizaje y la evaluación. 

Luego resulta necesario dejar establecido que es la parte más importante del 

currículo, El enfoque psicologista se centra en el mismo. Tomando en cuenta que 

el estudiante es activo, dinámico y participativo, se toman en cuenta sus procesos, 

necesidades y problemas a la hora de elaborar el currículo. Docente “El profesor 

es un mediador entre la estructura conceptual de la disciplina y la estructura 

cognitiva del estudiante. El profesor debe ser un facilitador de los aprendizajes del 

estudiante, una de cuyas funciones consiste en proporcionar al estudiante una 

selección de contenidos culturales significativos, además de unas estrategias que 

permitan la construcción eficaz de nuevas estructuras cognitivas” Antonio Ontoria 

y otros (1995) El docente debe tomar en cuenta las necesidades, intereses de los 

estudiantes. 
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La ejecución de las prácticas pedagógicas encontramos las directrices que señalan 

al educador el rumbo que debe seguir al planificar y ejecutar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. La toma de decisiones oportunas garantiza la prudente 

elección del enfoque curricular, el cual dará la pauta en la oferta educativa y 

pedagógica. Este enfoque se refiere a la posición teórica que se adopta y desde la 

cual se caracterizan los elementos y los procesos curriculares. Los modelos y/o 

formas de planeamiento varían según los autores sobre esta temática, estos 

eluden a algunas tipificaciones de los enfoques curriculares. Este esfuerzo 

compilativo aborda algunos de los enfoques considerados por algunos como los 

más utilizados. Los mencionados a continuación con grandes soportes para 

profundizar en las realidades educativas: el enfoque psicologista, el academicista 

o intelectualista, el tecnológico, el socio-reconstruccionista, el dialéctico y el 

enfoque constructivista. El proceso de planeamiento curricular se identifica por la 

interacción y el adicionamiento entre los diferentes elementos que entran en 

juego en su desarrollo. Por tanto, el que hacer pedagógico debe ser adecuado a la 

orientación curricular vigente. En ocasiones los documentos curriculares 

orientadores (como la política curricular, los planes y programas de estudio o las 

guías didácticas dirigidas a los docentes) no especifican el enfoque curricular 

asumido. En estos casos hay que efectuar un análisis de los planeamientos hechos 

para determinar cómo se asumirán los diversos elementos del currículo, en cuál de 

ellos de enfatizará, qué papel jugará el docente y el estudiante, cómo se trabajará 

el contenido, etc., para poder obtener conclusiones sobre él o sobre los enfoques 

curriculares por los que se ha optado. 

• Enfoque Socio crítico 

Las características del enfoque pedagógico desde una perspectiva socio-crítica son 

el desarrollo humano sostenible, el conocimiento como una construcción social, 

cultural, reflexiva, colectiva, dialógica y consensuada; las relaciones entre 

docentes y estudiantes desde procesos democráticos y participativos donde hay 

una estrecha relación entre el aprendizaje y la enseñanza; la promoción del 

pensamiento crítico como un lugar de acción y de responsabilidad política, social y 

ética frente a los contextos locales, regionales, nacionales e internacionales. 

• Enfoque Naturalista o ambientalista. 

La Educación Ambiental, además de ser un proceso de aprendizaje permanente, 

donde se afirman valores, es un proceso dirigido a mejorar la calidad de vida y las 

condiciones de la población, las relaciones humanas, su cultura y su entorno, 

reconocerlo como recurso educativo; proteger al medio ambiente y comprender 

las relaciones entre el hombre la naturaleza y la sociedad. A escala nacional e 

internacional se ha trabajado la Educación Ambiental a partir del enfoque 

interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, además del enfoque 

comunitario; a través de esta idea educativa pretendemos contribuir a la formación 

de los futuros maestros; misma que se desarrollara a través de la integración de 
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los enfoque comunitario, sistémico e interdisciplinario. 

 
El enfoque comunitario es un enfoque muy trabajado en estos últimos tiempos, 

producto a la necesidad de incidir en nuestros educandos con el objetivo de formar 

actitudes y valores medioambientales para apaciguar la crisis y lograr transformar 

la actitud depredadora del hombre, por los problemas ecológicos existente en 

nuestro planeta. La Educación Ambiental debe desarrollar en los estudiantes la 

capacidad de observación crítica, de comprensión y de responsabilidad hacia el 

medio ambiente, que se caracteriza por su multivariedad. Un principio 

fundamental de ésta es el de la contextualización del contenido al medio ambiente 

donde vive el escolar, de ahí que sea por excelencia comunitaria, pues la 

comunidad es su campo fundamental y sus problemas deben formar parte del 

contenido de las actividades. 

 
El enfoque sistémico asimila los problemas medioambientales tienen 

necesariamente unan constitución sistémica, al considerarlos como un todo 

organizado, compuesto por partes que interactúan entre sí. Por tanto, entender el 

Medio Ambiente como un sistema en el que los elementos que lo integran se 

encuentran interrelacionando, es una característica fundamental de la Dimensión 

Ambiental. También el Medio Ambiente manifiesta una visión sistémica, donde los 

componentes de dicho sistema están integrados en el medio físico, biótico, 

económico y sociocultural. Como se aprecia, la característica fundamental del 

enfoque sistémico no está dada tanto en la composición de los elementos que 

integran sus partes, sino en cómo se integran estas partes entra sí para formar una 

unidad dialéctica, (de manera tal que el cambio que se produzca en alguno de sus 

elementos afecta a los demás) y cómo la integración entre ellas conduce al 

desarrollo. 

 
Y el tercer enfoque interdisciplinario, maneja la interdisciplinariedad, y representa 

un conjunto de disciplinas conexas entre sí y con relaciones definidas, a fin de que 

sus actividades no se produzcan en forma aislada, dispersas y fraccionadas. Ella 

nace con el carácter individual de diversas asignaturas que ponen en evidencias 

sus interdependencias y con ellas se logra dar una visión global y menos 

esquemáticas de los problemas. Es decir, la articulación de las diferentes disciplinas 

a fin de comprender un proceso en su totalidad, para pasar a continuación al 

análisis y la solución de un problema en particular. 

• Enfoque Crítico reflexivo. 

El enfoque crítico-reflexivo propugna una transformación radical de la educación, 

del lugar y papel de: la enseñanza, el aprendizaje y el conocimiento, y por tanto, 

de los roles a asumir por maestros y estudiantes como sujetos responsables, 

razonadores críticos, reflexivos y creativos. Sobre su base se han estructurado 

programas educativos novedosos como los de Pensamiento Crítico de Richard Paul 
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y Filosofía para niños de Matthew Lipman, entre otros. 

La primera idea básica que distingue este enfoque del tradicional consiste en la 

importancia que se le confiere al acto de pensar. Se enfatiza en la necesidad de 

enseñar acerca de cómo pensar y no en qué pensar. Esto no significa que el 

pensamiento se independiza del conocimiento. El conocimiento de un “contenido” 

es generado, organizado y evaluado por el pensamiento, por tanto, es 

imprescindible focalizar los contenidos significativos, lo que se logra mediante el 

cultivo de temas vivos que estimulen al estudiante a reunir, analizar y evaluar 

dichos contenidos. Al alumno no se le dan productos terminados del pensamiento 

de otras personas. Es imposible transmitir directamente a otro lo que se sabe; 

pero sí se pueden facilitar las condiciones mediante las cuales las personas 

aprenden por sí mismas a pensar sobre cosas; de tal manera, las actividades en 

clases consisten en preguntas y problemas que los estudiantes discuten y 

descubren cómo resolver. El maestro modela consideraciones perspicaces acerca 

de las preguntas y problemas elaborados por ellos, y facilita discusiones fructíferas. 

El enfoque crítico - reflexivo enfatiza el carácter sistémico y holístico del 

conocimiento en contraposición a la perspectiva atomista del enfoque tradicional 

donde el conocimiento es aditivo, enseñado secuencialmente por pequeñas dosis 

de elementos y subelementos. En la formación magisterial de hoy en día se aprende 

mediante muchos actos progresivos de síntesis, muchos ciclos desde los todos 

hacia las partes. Lograr el conocimiento profundo de un dominio se alcanza al 

relacionarlo activamente con otros dominios. Una información se hace 

significativa, es decir, se convierte en conocimiento, patrimonio del sujeto que 

aprende, sólo en la medida que pueda ser relacionada. Las relaciones pueden ser 

entre las partes del todo, entre el todo y sus partes, entre un todo con otros. Lo 

importante es la profundidad que alcance dicho conocimiento no su amplitud, por 

tanto, los estudiantes deben ser capaces de probar la significación y la justificación 

de aquello que aprenden. 

Desde la concepción crítico-reflexiva se sostiene la idea de que el proceso 

educacional comienza en el punto donde está el alumno, por tanto, éste necesita 

distinguir por sí mismo lo que sabe de lo que no sabe. Se destaca la importancia 

de la comprensión de la mente y su funcionamiento para dirigir el proceso de 

aprendizaje, pues para aprender sobre una materia en profundidad debemos 

ganar comprensión acerca de cómo procesamos dicha materia en nuestra 

condición de pensadores y aprendices. 

• Enfoque Socio construccionista 

El socioconstructivismo en la educación sitúa la mirada en el alumno, como ser 

social inmerso y responsable en su propio aprendizaje. Estamos ante un enfoque 

altamente efectivo en las dinámicas cotidianas del aula. A lo largo de la historia, la 

psicología educativa ha planteado diversos enfoques para aplicar en la enseñanza. 

Cada uno de ellos ha tenido sus ventajas e inconvenientes, pero todos han 

aportado datos para su mejora. Uno de los más relevantes ha sido sin duda el 
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socioconstructivismo en la educación, con Lev Vygotsky como su máximo 

representante. 

En general, el enfoque socio constructivista nos plantea dos premisas educativas 

principales. La primera de ellas es que el conocimiento es construido por el 

alumno, por lo tanto, la educación tiene que instruir entorno a ello. La segunda, 

que destaca en gran medida el contexto social, ya que los individuos viven y 

aprenden a través de una cultura. Por ello, la educación no se puede aislar de la 

sociedad y debe estar contextualizada. 

Desde un punto de vista psicológico, son muchos los autores y expertos que ven 

el socioconstructivismo en la educación como un enfoque clave y facilita (Coll, 

2001; López, 1997; Carretero, 2001; entre otros). La razón de ello radica, en que el 

modelo de Vygotsky, aportan estrategias valiosas para las dinámicas del aula. Así, 

estudios como los llevados a cabo en la Universidad de Turquía por la doctora Raja 

Hussain, evidencian los claros beneficios que tiene esta perspectiva para mejorar 

las distintas competencias en los estudiantes. 

El socioconstructivismo en la educación plantea diversas innovaciones dentro del 

aprendizaje y la instrucción en el aula. Los pilares que sustentan esta perspectiva 

son el andamiaje, el aprendizaje situado, la tutoría y el aprendizaje cooperativo. 

 
“El maestro debe adoptar el papel de facilitador, no proveedor de 

contenido” 

(Lev Vygotsky) 

- El andamiaje: El andamiaje es el concepto utilizado en educación para denominar 

al conjunto de orientaciones, ayuda e información que reciben los niños en su 

proceso de enseñanza por parte de los profesores. 

En la perspectiva del socioconstructivismo en la educación existe un concepto 

ampliamente relacionado con esto conocido como la zona de desarrollo próximo 

(ZDP) de Vigotsky. Este se refiere al potencial de los estudiantes y cómo 

desarrollarlo. En concreto, se define como la distancia entre el nivel de desarrollo 

efectivo del alumno, es decir, aquello que es capaz de hacer por sí solo y el nivel 

de desarrollo potencia o lo que podría conseguir con ayuda. 

 
- El aprendizaje situado: Desde los paradigmas socio constructivistas aislar al 

individuo de la sociedad y la cultura carece de sentido. Ya que todo nuestro mundo 

es construido según las influencias del conocimiento social adquirido. Por lo tanto, 

la instrucción no puede estar descontextualizada de la vida de cada uno de los 

estudiantes. A la hora de guiar el aprendizaje de un estudiante es necesario 

conocer su contexto social y la cultura que le rodea. Además, los estudios sobre 

esta técnica han demostrado que los estudiantes se benefician cuando los 

profesores la aplican. Una relación de aprendizaje contextualizada entre el alumno 

y el profesor ayuda a fomentar la empatía y los recursos disponibles a la hora de 

instruir. 
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- La tutoría: La tutoría es, básicamente, una relación de aprendizaje entre un 

experto y un aprendiz. Esta puede tener lugar entre un profesor y un estudiante o 

entre un estudiante avanzado y otro menos avanzado. Otra estrategia interesante 

es la tutoría entre iguales. En este caso, un alumno apoya el aprendizaje de otro 

alumno. Esta modalidad involucra a los estudiantes en un aprendizaje activo y 

permite al profesor guiar y supervisar lo que aprende cada uno. 

Además, en esta relación los dos estudiantes se ven ampliamente beneficiados. 

Por un lado, el tutor afianza sus conocimientos a través de la enseñanza y por el 

otro, el aprendiz recibe un apoyo escolar individualizado que mejora su 

aprendizaje. La tutoría es una estrategia eficaz que beneficia a quienes la ponen 

en práctica, ya que cuanto más individualizada sea la instrucción más beneficios y 

avances aportará al alumno. 

- El aprendizaje cooperativo: Otro de los pilares importantes del 

socioconstructivismo en la educación es el aprendizaje cooperativo. Este tiene 

lugar cuando los estudiantes colaboran para aprender a través de la ayuda mutua. 

Al tener cada uno de ellos una representación independiente de la realidad 

construyen juntos un aprendizaje más rico y fructífero. Además, los estudios sobre 

la cooperación en el aula nos han mostrado multitud de técnicas eficaces que 

mejoran el aprendizaje de los estudiantes. Estas estrategias destacan por 

aumentar la motivación de los estudiantes. Además, favorece una 

interdependencia y una relación de enseñanza entre iguales. Y en última estancia, 

crear una comunidad cooperativa entre estudiantes, profesores y familias. 

• Enfoque Tecnológico (TICs) 

Marco curricular no significa un currículo único sino un conjunto coherente y 

secuenciado de orientaciones y criterios a nivel nacional que habilitan y apoyan el 

diseño de ofertas educativas apropiadas y adaptadas, y que facilitan el desarrollo 

del currículo escolar conectado con las realidades locales en el marco de una 

mirada abierta al mundo y a la sociedad nacional en su conjunto. En cierta medida, 

un marco curricular permite construcciones y desarrollos “globales -locales” 

(Amadio, et. al., 2015, p. 14). 

Se ha visto que, entre las experiencias de varios países, las TICs son un factor que 

influye de manera distinta; mientras Corea del Sur invirtió para centrar sus 

procesos escolares y educativos en este medio, Finlandia los usa como una 

herramienta de varias disponibles, Canadá y Holanda los emplean simplemente, 

porque ya están presentes como parte de sus medios habituales de información. 

Países como EE UU y México están preparando 
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reformas para encarar el avance de la ciencia, la tecnología y elevar su presencia 

el mercado global y nivel de desarrollo económico, En ambos casos el uso de las 

TIC´s está presente como un elemento crucial. 

El currículo basado en competencias que se estableció considera como parte de 

las competencias para la vida en sociedad el uso de las tecnologías de la 

información, en consecuencia, algunos gobiernos latinoamericanos destinan para 

ello recursos extraordinarios para la dotación de infraestructura adecuada y 

suficiente a la cual el Perú debe apuntar como meta común en el campo educativo. 

Para el logro de esta competencia es necesario que todas las escuelas de 

educación superior cuenten con: conectividad, red interna y equipos de cómputo 

u otros dispositivos electrónicos, y según las circunstancias de cada escuela, habrá 

distintos tipos de equipamiento tales como: aula de medios fija, aula de medios 

móvil, rincón de medios en el aula, rincón de medios en la biblioteca escolar, 

laboratorios y que serán los docentes quienes elegirán el modo de uso pertinente. 

Una tecnología de la comunicación contemplada fuera del marco en el que ha de 

actuar y sin estar puesta en relación con los objetivos que nos planteamos lleva a una 

incorporación anecdótica y con pocas posibilidades de aprovechar las cualidades 

que puede aportar al proceso al que se incorpora” (Cabero, 2007, p. 32). 

Por lo antes mencionado es imperante que esta inclusión se realice con 

transformaciones en su cultura curricular y no sólo por medio de la dotación de 

equipos e infraestructura tecnológica, que potencialice el uso, pero alejando las 

posibilidades de utilidad en los procesos de aprehensión del conocimiento 

También será necesario atender a los estándares de competencia en TIC´s para 

docentes propuestos por UNESCO (2008), en el que propone tres enfoques de 

intervención: 

- Enfoque relativo a las nociones básicas de TIC´s: para preparar estudiantes, 

ciudadanos y trabajadores capaces de comprender las nuevas tecnologías 

digitales, con el fin de apoyar el desarrollo social y mejorar la productividad 

económica. 

- Enfoque relativo a la profundización del conocimiento: para incrementar la 

capacidad de la fuerza laboral para agregar valor a la sociedad y a la economía, 

aplicando los conocimientos de las asignaturas escolares para resolver 

problemas complejos con los que se encuentran en situaciones reales en el 

trabajo, la sociedad y la vida. 

- Enfoque relativo a la generación de conocimiento: incrementar la 

productividad, formando estudiantes, ciudadanos y trabajadores que se 

comprometan continuamente con la tarea de generar conocimiento e innovar 

y que se beneficien tanto de la creación de este conocimiento como de la 

innovación. 
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• Enfoque constructivista y el aprendizaje significativo 

Según Mario Carretero (1993) el Constructivismo, básicamente aspectos 

cognitivos y sociales del comportamiento humano. No es un mero producto del 

ambiente, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una 

construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la 

interacción entre esos dos factores. En consecuencia, según la posición 

constructivista, el conocimiento no es una copia fiel de la realidad, sino una 

construcción del ser humano. la postura constructivista se alimenta de las 

aportaciones de diversas corrientes psicológicas asociadas genéricamente a la 

psicología cognitiva: el enfoque psicogenético piagetiano, la teoría ausubeliana de 

la asimilación y el aprendizaje significativo, la psicología sociocultural vigotskiana, 

así como algunas teorías instruccionales, entre otras. 

Dicho proceso de construcción depende de dos aspectos fundamentales: El 

primero es el de los conocimientos previos o de la representación que se tenga de la 

nueva información, de la actividad o tarea a resolver; y el segundo es el de la 

actividad externa o interna que el aprendiz realice al respecto. 

• Enfoque axiológico 

La ética, desde su surgimiento en la Antigüedad, ha estado asociada a la visión que 

sobre el ser humano y su educabilidad se ha tenido en cada época, contexto y 

cultura. Como toda producción espiritual, intelectual, ideológica y cultural, tiene 

un carácter clasista e histórico concreto, por lo que sus categorías, conceptos y 

representaciones acerca del bien y el mal, de las virtudes, normas, principios y 

valores, estarán marcadas por esta característica, aunque en su esencia más 

profunda expresen una continuidad, nexo o comunidad, humano universal, en 

cuanto a expresar aspectos consustanciales de la vida humana, que está en 

permanente actividad, en la interacción y relaciones de convivencia con los seres 

humanos, otros seres vivos y su medio ambiente, en general. 

4.3.2 Principios pedagógicos articulados al PEI 

Los principios pedagógicos son condiciones esenciales para la implementación de la 

propuesta curricular logrando la transformación docente, el logro de aprendizajes y la 

mejora de la calidad educativa, en la Escuela de Educación Superior Pedagógico Privado 

“Divino Maestro”; y estos son: 

1. Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo. 

2. Tener en cuenta los saberes previos de los estudiantes. 

3. Ofrecer acompañamiento y seguimiento al aprendizaje 

4. Mostrar interés por los intereses, expectativas y demandas de los estudiantes 

5. Brindar un fuerte peso a la motivación intrínseca del estudiante 

6. Reconocer la naturaleza social de aprendizaje 

7. Diseñar situaciones didácticas que propicien el aprendizaje situado 

8. Entender la evaluación como un proceso relacionado con la planeación y el 
aprendizaje 
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9. Modelar el aprendizaje 

10. Reconocer la existencia y valor del aprendizaje informal 

11. Promover la relación interdisciplinaria 

12. Favorecer la cultura 

13. Reconocer la diversidad del aula como fuente de riqueza para el aprendizaje y la 
enseñanza 

14. Superar la visión de la disciplina como mero cumplimiento de las normas 

15. Establecer una cultura de cuidado y preservación del medio ambiente. 

16. Fortalecer el desarrollo de las competencias tecnológicas para su integración y 

comunicación          global. 

Fuente: S.E.P. (2017). Modelo educativo para la educación obligatoria. Ciudad de México 
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TITULO V 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 
2.1 IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA FID QUE 

OFRECE LA INSTITUCIÓN.  

 

Programa de 
estudios que 

oferta la 
Institución 

Programas de 
Estudios  
D C B N  

correspondiente 

Ciclos de estudios vigentes 
Modalidad 
de servicio 

Educación Inicial 2019 

I “A”, II “A”, II “B”, III “A”, IV 
“A”, IV “B”, V “A”, VI “A”, VI 
“B”, VII “A”, VIII “A”, VIII “B” 

y IX “A” 

PRESENCIAL 

 

Programa de Estudios Formación Continua 
Segunda Especialidad y/o 

Profesionalización Docente y/o Estudios de 
Formación Continua   

Programas 
de Estudios 

Ciclos de 
estudios 
vigentes 

Modalidad 
de servicio 

Educación Inicial 2019  PRESENCIAL 

 
2.2 DESCRIBIR EL PROGRAMA DE ESTUDIOS (2019), EN FUNCIÓN DEL PROGRAMA QUE 

OFRECE LA INSTITUCIÓN, DEBE CONTENER: 

2.2.1 Las competencias del perfil de egreso.  
El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente es la visión común e integral de las 

competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes 

progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idóneamente la docencia. El 

Perfil de egreso permite establecer una formación integral especializada basada en la 

práctica, investigación e innovación, que busca garantizar el desarrollo de competencias 

en los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su práctica 

docente, respondiendo a las demandas del sistema educativo. 
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Definiciones que conforman el Perfil de egreso 

El Perfil de Egreso de la FID está conformado por las siguientes categorías curriculares: 

❖ Dominio: se define como un “ámbito o campo del ejercicio docente” que da sentido 

y agrupa un conjunto de competencias y “desempeños profesionales que inciden 

favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios 

subyace el carácter ético de la enseñanza, centrada en la prestación de un servicio y 

en el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio de Educación, 2014, p. 24). 

❖ Competencia: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en 

situaciones complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas 

capacidades con el fin de lograr un propósito y generar respuestas pertinentes a 

problemas, así como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos. 

❖ Capacidades: son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son 

los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar 

una situación determinada. Estas capacidades suponen operaciones más específicas 

en relación con las operaciones implicadas en las competencias. 

❖ Estándares: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales 

docentes en niveles de creciente complejidad. Los estándares plantean criterios 

comunes que describen cualitativamente dicho desarrollo. Por ello, contribuyen a 

establecer expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes 

de FID para asegurar una formación de calidad en distintos momentos (Meckes, 
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2013; Ingvarson, 2013). 

Los estándares de Formación Inicial Docente se constituyen como referentes 

explícitos y compartidos que permiten diseñar, monitorear y retroalimentar la 

formación y la evaluación de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten 

reconocer la diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran 

los estudiantes. Por lo mismo, no deben ser considerados mínimos, metas o puntos 

de corte, sino referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formación 

Inicial Docente con respecto al desarrollo de competencias profesionales docentes. 

                                   Esquema del Modelo curricular de la Formación Inicial Docente 

                                   



 

5.2.2. Mapa curricular 

El mapa curricular es una herramienta que hace visible la articulación entre el Perfil de 

egreso y el plan de estudios; el cual permite identificar la relación entre cursos y 

módulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, 

muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y módulos 

del plan de estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Es importante conocer las características y necesidades del entorno familiar de 

los estudiantes que provienen de diversos contextos sociales. 

Al hablar de familia debemos considerar todos los tipos de familias existentes. 

Una definición de familia podría ser una organización o grupos de personas 

unidas por un lazo afectivo y que comparten su vida y esto no solo se da el caso. 

Sin embargo se ha constatado que el 69% de las familias formadas son 

completas es decir conviven papa, mamá e hijos; mientras que el 26% de las 

familias los hijos viven solo con la madre y el 6% de familias viven los hijos solo 

con el padre. 

Cuando hablamos de familia es muy común pensar solo en un padre, una madre 

y unos hijos, pero esta idea de la “familia tradicional” es muy limitada. 
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5.2.3. Malla curricular 

 
 
 
 
 



 

5.2.4. Plan de estudios  
 
El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo 
se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas 
ochenta (480) horas por ciclo, y cuatro mil ochocientas horas (4 800) por toda la 
trayectoria formativa. El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos 
obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos electivos, dependiendo 
de su naturaleza y de las demandas que presenten pueden desarrollarse en la 
modalidad presencial o semipresencial. Durante la realización de los módulos de 
práctica e investigación el estudiante de FID realiza sus actividades de práctica 
pedagógica en los centros de aplicación y/o instituciones educativas en convenio con 
la institución de Educación Superior Pedagógica, con el respectivo acompañamiento de 
los responsables de la misma. 

 
 

Total, de 
semanas 
por ciclo 

Total, de horas por 
semana 

Total, de horas por 
ciclo 

Total, de Horas 
de 

Trabajo 
Académico 

del Programa de 
estudios 

16 30 480 
 

4800 
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PLAN DE ESTUDIOS 
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• Cursos electivos del programa de estudios de educación inicial. (Anexo 01) 
 

Ciclo 
Académic

o 
Curso electivo Créditos Horas 

III Ciclo 
Electivo 01: Neuroeducación aplicada a la educación 
Inicial 

3 créditos 4 horas 

IV Ciclo 
Electivo 02: Interculturalidad en los contextos 
educativos      actuales 

3 créditos 4 horas 

V Ciclo 
Electivo 03: Modelo educativo Montessori aplicado a 
educación inicial 

3 créditos 4 horas 

VI Ciclo 
Electivo 04: Didácticas Montessoriana aplicada a la 
educación   inicial 

3 créditos 4 horas 

VII Ciclo 
Electivo 05: Construcción y validación de material 
educativos 

3 créditos 4 horas 

VIII Ciclo 
Electivo 06: Programas aplicados de estimulación 
temprana     en el I y II ciclo 

3 créditos 4 horas 

 
Proyectos integradores anuales para el programa de Educación Inicial 

 
El propósito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de 

interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, 

dar soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovación, entre otros. De 

igual forma, buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar 

activamente en espacios de discusión y análisis conceptual y metodológico, propiciando la 

generación de saberes pedagógicos que puedan compartir con sus pares, formando 

comunidades de aprendizaje, capaces de instalar una espiral de mejora continua en la 

práctica del estudiante de FID. 

Para la organización de los proyectos integradores se deben tomar en cuenta los siguientes 

criterios: 

❖ La articulación y aplicación de los proyectos integradores se realiza a través de los 

módulos de práctica e investigación. 

❖ El proyecto integrador se formula en base a situaciones problemáticas complejas. Por 

ello, se sugiere que se utilicen las preguntas prototípicas que se trabajan en práctica e 

investigación. 

❖ Los cursos o módulos de los tres componentes curriculares deben contribuir, en mayor 

o menor medida, al desarrollo del proyecto integrador. Por ello, un requisito 
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imprescindible del proyecto es que desarrollen las competencias profesionales 

docentes del Perfil de egreso. 

❖ El proyecto utiliza o retoma el desarrollo de competencias, así como insumos, 

herramientas, productos o estrategias desarrollados en los diferentes cursos y módulos 

de la formación general, formación específica y formación en práctica e investigación, 

desarrollados en cada año (02 ciclos). 

❖ El proyecto integrador requiere de un trabajo colegiado por parte de los docentes 

formadores, quienes deben acordar cómo es que los cursos o módulos de todo un año 

contribuirán al proyecto. De este modo, el DCBN fomenta la constitución de 

comunidades profesionales de aprendizaje en las Escuelas de Educación Superior 

Pedagógica. 

❖ La evaluación de la implementación del proyecto integrador se realiza a través de los 

módulos de práctica e investigación



 

PROYECTOS INTEGRADORES PARA EL IESP PRIVADO  

DIVINO MAESTRO – SICUANI 

 
Fundamentación. 

 
Las estudiantes de formación docente del presente, profesoras del futuro signado como la 

era del conocimiento, necesitan desarrollar competencias comunicativas, principalmente, 

desarrollar su expresión oral a efecto de responder satisfactoriamente a los retos y desafíos 

que demanda la tarea formativa de las nuevas generaciones. 

La vida moderna en sus múltiples ámbitos de comunicación: la familia, instituciones 

educativas, organizaciones sociales, el mundo laboral y comercial, etc. requiere de 

competencias comunicativas adecuadas y pertinentes, especialmente en las futuras 

profesionales de la educación 

Una observación detenida de las interacciones de nuestras estudiantes, en horas de 

clase, durante los recesos o actividades que se desarrollan en nuestra institución, nos llevan 

a identificar que las expresiones orales que utilizan no corresponden a las expectativas que 

se tienen de las futuras docentes. En sus diálogos se escucha, por ejemplo: sian, por se han; 

¡achakaw! Por ¡qué dolor!; segundaria por secundaria y otras expresiones que se tiene que 

mejorar. 

Esta realidad nos indujo a comprender la importancia que tiene la expresión oral en la 

formación de las futuras docentes del nivel inicial; problemática, que es de conocimiento 

de los diferentes formadores y formadoras, con quienes se dialogó y comprendieron la 

importancia de contribuir en el desarrollo de la expresión oral de nuestras estudiantes. 

 
Frente a esta situación, se tomó la decisión de recurrir a los títeres como un recurso para 

Ciclos I y II: “El uso de títeres como herramienta educativa en la práctica docente de 

las estudiantes del Instituto de Educación Superior Pedagógica Privado Divino 

Maestro de Sicuani. 



 

contribuir en el desarrollo de la expresión oral de las estudiantes. En tal sentido, se hizo la 

planificación respectiva, distribuyendo tareas a los integrantes del Comité de Cultura y 

deporte, cuyo coordinador, asume la responsabilidad de dirigir el presente proyecto de 

innovación. Sin  

 

embargo, era necesario aclarar ¿Por qué los títeres? Porque nuestras estudiantes 

interactuarán con niñas y niños de diferentes realidades y deben estar preparadas para 

organizar y ejecutar proyectos similares con sus niños y niñas, considerando que a ellas y 

ellos, les agrada los títeres, ser titiriteros. 

 
Fundamentación 

 
Partimos de la premisa que toda profesora o profesor, debe tener un mínimo de canciones 

escolares, a las que debe recurrir para llevarlos a sus niñas (os) y generar aprendizajes con 

alegría y movilidad. La escuela de la quietud ha dejado el paso a la escuela en acción. En 

esa dirección y con justa razón María Montessori manifestaba: “La primera noción que el 

niño debe adquirir para conseguir una disciplina activa, es la del bien y del mal. Se debe 

impedir que el niño confunda el bien con la inmovilidad y el mal con la actividad, como 

sucedía con las formas de la antigua disciplina; porque nuestro objeto es el de la disciplina 

para la actividad, para el trabajo, para el bien, no para la inmovilidad y para la pasividad. No 

se puede decir que un individuo es disciplinado si se le ha convertido artificialmente en un 

ser silencioso, mudo o inmóvil, sin vida. Este es un individuo aniquilado, no disciplinado” 

En tanto, hagamos nuestra, estas afirmaciones, existe la necesidad de dinamizar las 

vivencias escolares y con mucha mayor razón en el seno de nuestra institución formadora 

de nuevas y nuevos profesionales de la educación, en cuya dirección se perfila el presente 

 

Ciclos III y IV: Año 2: Proyecto La Escuela que Canta – Capacidad resolutiva y creativa 



 

proyecto de innovación “La escuela que canta” 

Las futuras y futuros docentes que se vienen formando en nuestra institución, tienen que 

empoderarse de un conjunto de canciones escolares que les permita, llevar alegría, 

movilidad, dinamismo y creatividad a las instituciones donde han de realizar sus prácticas 

pre profesionales y en el futuro desempeñarse como docentes; interactuando con 

dinamicidad con niñas y niños, en cuyo proceso deben tener en cuenta que las canciones, 

permiten a las y los estudiantes manifestar sus sentimientos por medio de las canciones 

que generen en ellos y ellas actuar con libertad y dinamismo, ya que por naturaleza les 

agrada el canto. Por ello con justa razón, Chateaubriand, citado por GISPERT CARLOS en la 

obra “Enciclopedia Interactiva de los Conocimientos” decía: Que el canto venía de los 

ángeles y que, en consecuencia, todos los conciertos procedían del cielo. Desde luego que 

es una afirmación idealista, sin embargo, consideramos que esos angelitos son los niños y 

niñas; mientras que el cielo es la institución educativa. 

Fundamentación 
 

Las estudiantes del Instituto de Educación Superior Pedagógico “Divino Maestro”, deben 

tener experiencias vivenciales en lo referente a ambientación del aula, recojo de 

información válida para su formación y otros aspectos inherentes a su formación; las 

mismas que debe ser un trabajo compartido y valioso como punto de partida para su futuro 

accionar, ya sea como estudiantes que realizan sus prácticas pre profesionales o como 

docentes. 

El Turismo Pedagógico como proyecto de Innovación implica que las estudiantes de los 

diferentes ciclos, asuman compromisos consigo mismas y preparen las condiciones básicas 

para demostrar sus habilidades creativas y decisión de constituirse en maestras de calidad 

a través del cumplimiento e implementación de diferentes actividades entre ellos la 

ambientación de sus aulas, el recojo y sistematización de los aprendizajes más relevantes 

de cada una de las áreas, desde luego considerando algunos de los 19 mandamientos de 

 

Ciclos V y VI: Año 3: Proyecto Turismo Pedagógico 



 

María Montessori, paradigma de la formación de las niñas y niños de educación inicial, 

quien dijera entre otros aportes: 

✓ Los niños aprenden de los que les rodea. 

✓ Si elogias con regularidad al niño, él aprenderá a valorar. 

✓ Si las ideas del niño son aceptadas con regularidad él aprenderá a sentirse bien consigo 
mismo. 

✓ Si el niño vive en una atmósfera amigable y se siente necesario, aprenderá a encontrar 

amor en el mundo.   

El turismo pedagógico que se organiza, desarrolla y expondrá en cada una de las aulas 

está orientada en esa dirección, con la finalidad de intercambiar experiencias y 

motivaciones que contribuyan en el mejoramiento permanente de nuestra formación 

profesional. Nos permitirá también recabar información respecto a los productos logrados 

en cada una de las áreas. Todo ello, a través de la visita, observación y recojo de 

información de cada una de las aulas de nuestra institución. 

 

         
 

Fundamentación 

“Un proyecto es una propuesta organizada, 

integrada y sistematizada para realizar un conjunto 

de actividades que deben cumplirse en un tiempo 

determinado; para ello, se plantean objetivos y 

plazos. La formulación, ejecución y evaluación de 

un proyecto tiene mayor significado cuando se 

trabaja de forma participativa, considerando 

diversas alternativas de acción, desde la definición 

de la situación problemática que se va a enfrentar, 

la determinación de los objetivos, los resultados 

que se esperan alcanzar, la metodología que se va 

a desarrollar, los indicadores y los instrumentos de 

evaluación”. GUÍA DE DISEÑO DE PROYECTOS. 

Fondo Nacional de Desarrollo de la Educación 

Peruana - FONDEP, 2008 

“Un proyecto es una propuesta que incluye nuevas formas o alternativas para abordar el 

proceso de la educación con el fin de lograr mejoras cualitativas. Los proyectos tienen el 

 

Ciclos VII y VIII: Año 4: Proyecto de innovación educativa – diagnóstico de la 
problemática real. 



 

propósito de cambiar, transformar y mejorar la práctica pedagógica mediante la 

participación activa de todos los miembros de la comunidad educativa y su entorno 

social”. Wilfredo Rimari. 

Las instituciones de formación inicial docente son los organismos encargados de proponer 

y ejecutar proyectos de innovación pedagógica destinados a elevar la calidad de los 

aprendizajes de los estudiantes y a mejorar, en general, el servicio educativo. En esta labor, 

los programas de estudio desempeñan un rol fundamental pues es el encargado de 

propiciar la implementación de proyectos de innovación educativa y/o pedagógica el cual 

tendrá una participación importante en su formulación, en su ejecución y en su 

evaluación. Una característica muy importante e infaltable del proceso de elaboración de 

un proyecto de innovación pedagógica es la participación activa de los distintos actores 

educativos y sociales comprometidos con el mejoramiento de la educación. 

Este proceso de elaboración participativa involucra, principalmente, a directivos, a 

docentes, a estudiantes, a madres y padres de familia, a autoridades y al Consejo 

Educativo Institucional (CONEI). Se busca comprometer a todos en la resolución de los 

problemas que tienen las instituciones educativas y que afectan negativamente la 

formación integral de niñas, niños y adolescentes. 

Elaborar, de manera participativa, un proyecto comprende tres momentos: 

1. La identificación del problema: ¿Cuál es el problema? 

2. La definición de los objetivos y los resultados: ¿Qué queremos lograr? 

3. La determinación de las actividades y las metas, del cronograma y de los 

responsables: ¿Qué vamos a hacer, cuánto, cuándo y quiénes? 

 

 

5.2.5. Diseño de Sílabos. Ciclo I de cada programa de estudios que solicitan adecuación al 
Licenciamiento.  

 

El currículo plantea la necesidad de establecer una visión común que contribuya al 

desarrollo de las competencias establecidas en el Perfil de egreso. En este marco, se 

requiere contextualizar el DCBN a la realidad particular de cada EESP en función de las 

características y necesidades de aprendizaje de sus estudiantes de FID y el contexto. Por 

tanto, se asume la diversificación curricular como la concreción de las intencionalidades 

del currículo de Formación Inicial Docente en el Proyecto Curricular Institucional de cada 

EESP. 

 



 

 
Fuente: DCBN 2019 

 
Implementación del currículo o microcurricular – Construcción de sílabos 

El tercer nivel de concreción del currículo o microcurricular es el que corresponde al 

trabajo colegiado de los docentes formadores de las EESP y se concreta en la elaboración 

de los sílabos, sesiones de cada curso o módulo, atendiendo los desempeños específicos 

mediante la construcción de criterios e instrumentos de evaluación. Los sílabos se 

elaboran a partir de las descripciones de cada curso o módulo del Programa de estudios 

presentados en el DCBN, las cuales explicitan su propósito e intencionalidad en 

correspondencia con los estándares de la Formación Inicial Docente. 

A continuación, se brindan las siguientes orientaciones para la elaboración de los sílabos: 

1. Comprender las competencias articuladas a cada curso o módulo 

Los docentes formadores de cada ciclo revisan, en forma colegiada, el mapeo de 

competencias presentado en el DCBN para tener claridad de cuáles son las 

competencias identificadas en cada curso o módulo con el fin de comprender su 

progresión a lo largo de la trayectoria formativa. Esto permite definir la orientación que 

tiene cada curso o módulo, así como las decisiones pedagógicas que los docentes 

formadores deben asumir para brindar suficientes oportunidades de aprendizaje a los 

estudiantes de FID. 

2. Analizar las descripciones de los cursos o módulos 

Los docentes formadores de cada ciclo analizan la descripción de los cursos o módulos 

que se presentan en el DCBN con el fin de comprender su propósito y orientación en 

relación con su enfoque, así como los énfasis respecto a los contenidos de aprendizaje. 

3. Analizar el nivel del estándar de las competencias identificadas correspondiente al ciclo 

en que se desarrolla el curso o módulo 

Implica la revisión del nivel de los estándares de las competencias identificadas y 

compararlos con las descripciones de los niveles anterior y/o posterior. Esta 

comparación permite comprender la progresión cualitativa de las competencias. 

La implementación curricular considera tres niveles: 

- El DCBN corresponde a un primer nivel de concreción curricular aprobado por el Minedu. 

Contiene el conjunto de apuestas e intencionalidades que el país asume como prioridades en 

la Formación Inicial Docente. 

- El segundo nivel se encuentra a cargo de las EESP. Implica la elaboración del PCI como 

propuesta institucional, la que debe permitir concretar las apuestas e intencionalidades 

nacionales a una propuesta más acorde a la realidad de cada EESP. Por ello, requiere una 

elaboración participativa a nivel de toda la comunidad educativa. 

- El tercer nivel de concreción corresponde al trabajo colegiado de los docentes formadores de 

un determinado ciclo, así como a nivel de cada curso o módulo que se concreta en la 

elaboración de los sílabos, sesiones de cada curso o módulo, desempeños específicos, 

criterios e instrumentos de evaluación 



 

4. Identificar las demandas de aprendizaje e intereses de los estudiantes del programa de              

estudio de FID, así como las características del contexto. 

Es importante revisar el diagnóstico de la EESP respecto a las características reales de 

los estudiantes FID (perfil de ingreso a la EESP y características o situación de los 

estudiantes  en el ciclo anterior) con el fin de conocer las necesidades o demandas de 

aprendizaje e intereses de los estudiantes, así como las características culturales, 

sociales, económicas, territoriales, entre otras, del contexto, lo cual permite diseñar 

una planificación y evaluación pertinente y acorde a la diversidad, que responda al 

mismo tiempo a los estándares de la FID. 

5. Realizar un trabajo colegiado entre todos los docentes formadores del ciclo para la             

definición de desempeños específicos del curso o módulo 

Los docentes formadores de un mismo ciclo, de manera colegiada y en función del 

nivel del estándar de la FID, determinan los desempeños específicos de los cursos o 

módulos que se espera que el estudiante de FID logre al culminar las dieciséis semanas 

del semestre académico. En lo posible, la propuesta de desempeños específicos debe 

integrar capacidades de las competencias identificadas, evitando recaer en una 

cantidad excesiva de evidencias, ya que las propuestas deben ser potentes e 

integradoras. 

6. Determinar la cantidad y secuencia de situaciones de aprendizaje en función de la                   

complejidad de los desempeños específicos definidos para los cursos o módulos 

Esto depende de la complejidad de los resultados de desempeños específicos. Es decir, 

cuantos más complejos sean los desempeños específicos, se requiere planificar un 

mayor número de situaciones de aprendizaje. Se sugiere determinar un bloque de 

situaciones de aprendizaje en función de cada desempeño específico. Así, la cantidad 

de desempeños específicos podría determinar la cantidad y duración de las unidades 

en el sílabo de cada curso o módulo. 

7. Diseñar situaciones de aprendizaje en función de los desempeños específicos previstos 

Consiste en elegir o plantear situaciones reales o simuladas que respondan a las 

características e intereses de los estudiantes de FID y a sus posibilidades de aprender 

de ellas. Estas situaciones son seleccionadas de prácticas sociales, es decir, 

acontecimientos a los que los estudiantes de docencia se enfrentan en su vida 

académica o experiencia de práctica. Aunque estas situaciones no son exactamente las 

mismas que los estudiantes de FID enfrentarán en el futuro, sí los proveen de pautas 

de actuación, selección y puesta en práctica de competencias en diversos contextos y 

condiciones. Estas situaciones contribuyen al desarrollo de las competencias del Perfil 

de egreso, para lo cual los estudiantes necesitan afrontar reiteradamente situaciones 

retadoras que les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente 

capacidades, conocimientos y actitudes para poder resolverlas. 

8. Diseñar sesiones de aprendizaje 



 

Como procesos claves en el diseño de las sesiones de aprendizaje, se sugiere lo siguiente: 

• Definir lo que se espera lograr en la sesión a partir de los desempeños específicos 

del sílabo. 

• Definir cómo se evaluará y retroalimentará el aprendizaje de los estudiantes en 

función de los desempeños específicos que se espera alcanzar al culminar la unidad 

o curso. 

• Definir una secuencia de actividades que permita el logro del desempeño previsto y 

al mismo tiempo responda a la metodología de educación superior (aprendizaje 

experiencial, ABP, estudios de caso, etc.) para favorecer procesos de reflexión, 

investigación, trabajo en equipo, vinculadas a las experiencias de práctica. 

• Brindar referencias para ampliar o complementar los aprendizajes. 

• Incorporar el uso pedagógico de herramientas y recursos en los entornos digitales. 
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2.3 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN INICIAL QUE IMPLEMENTAN DCBN DEL 2019 DEBE CONTENER: 

 

1. Competencias y capacidades:  
Dominios y competencias del Perfil de Egreso de la Formación Inicial Docente 

 
DOMINIO 1: PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

COMPETENCIAS CAPACIDADES 

Competencia 1 

Conoce y comprende las características de todos sus 

estudiantes y sus contextos, los contenidos 

disciplinares que enseña, los enfoques y procesos 

pedagógicos, con el propósito 

de promover capacidades de alto nivel y su formación 
integral. 

• Comprende las características individuales, evolutivas y socioculturales de sus 
estudiantes y sus 

contextos, así como la forma en que se desarrollan los aprendizajes. 

• Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las competencias del 

currículo vigente y sabe cómo promover su desarrollo. 

Competencia 2 

Planifica la enseñanza de forma 

colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los 

aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el 

proceso pedagógico, el uso de los recursos disponibles 

y la evaluación en una programación curricular en 

permanente revisión. 

• Establece propósitos de aprendizaje y criterios de evaluación que están alineados a las 

expectativas de aprendizaje establecidas en el currículo, y que responden a las 

necesidades de aprendizaje y 

características de los estudiantes, así como a las demandas de su contexto 
sociocultural. 

• Diseña planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones en forma articulada, 

y se asegura de que los estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes para 

desarrollar los aprendizajes previstos. 

• Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluación que guardan 
coherencia con 

los propósitos de aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a los 
estudiantes. 

DOMINIO 2: ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

COMPETENCIAS CAPACIDADES 

Competencia 3 • Genera un ambiente de respeto, confianza y empatía con base en la valoración de la 
diversidad. 
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Crea un clima propicio para el aprendizaje, la 

convivencia democrática y la vivencia de la diversidad 

en todas sus expresiones con miras a formar 

ciudadanos críticos e interculturales. 

• Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje y, 
en general, en 

la vida común del aula. 

• Regula la convivencia a partir de la construcción concertada de normas y la resolución 
democrática de 

los conflictos. 

Competencia 4 

Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los 

contenidos disciplinares y el uso de estrategias y 

recursos pertinentes para que todos los estudiantes 

aprendan de manera reflexiva y  

• Gestiona interacciones pedagógicas con el fin de facilitar la construcción de 
aprendizajes por parte de 

los estudiantes. 

• Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las actividades que realizan en 
el marco de 

propósitos de aprendizaje más amplios. 
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crítica lo que concierne a la solución de problemas 

relacionados con sus experiencias, intereses y contextos 

culturales. 

• Brinda apoyo pedagógico a los estudiantes de forma flexible para responder a sus 
necesidades y a situaciones inesperadas. 

• Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado principalmente en 

actividades que desarrollen los propósitos de aprendizaje. 

Competencia 5 

Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con 

los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones 

y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad 

educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y 

los diversos 

contextos culturales. 

• Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluación. 

• Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluación acordes a las 
características de los estudiantes y pertinentes para recoger evidencias sobre los 
aprendizajes. 

• Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluación y, a 
partir de ellas, toma decisiones sobre la enseñanza. 

• Brinda retroalimentación oportuna y de calidad a los estudiantes. 

DOMINIO 3: PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD 

COMPETENCIA
S 

CAPACIDADES 

Competencia 6 

Participa activamente, con actitud democrática, crítica y 

colaborativa, en la gestión de la escuela, contribuyendo a la 

construcción y mejora continua del Proyecto Educativo 

Institucional para que genere aprendizajes de calidad. 

• Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros trabajadores de su 
institución o red educativa, basadas en el respeto y reconocimiento de sus 
derechos. 

• Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar aprendizajes en el marco 
de la visión compartida de la institución. 

• Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de innovación. 

Competencia 7 

Establece relaciones de respeto, colaboración y 
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras 
instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus 
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta 
de 
los resultados. 

• Incorpora en sus prácticas de enseñanza los saberes y recursos culturales de los 
estudiantes, las familias y la comunidad, y establece relaciones de colaboración con 
esta. 

• Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en el proceso de 
aprendizaje. 

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE 

COMPETENCIA
S 

CAPACIDADES 



65  

Competencia 8 

Reflexiona sobre su práctica y 

• Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia práctica y sobre su 
participación en su institución o red educativa. 

experiencia institucional y desarrolla procesos de 

aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para 

construir y afirmar su identidad y responsabilidad 

profesional. 

• Implementa los cambios necesarios para mejorar su práctica y garantizar el logro 
de los aprendizajes. 

• Participa críticamente en la discusión y construcción de políticas educativas a partir 
de su experiencia y conocimiento profesional. 

Competencia 9 

Ejerce su profesión desde una ética de respeto de los 
derechos 
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, 
justicia, responsabilidad y compromiso con su función 
social. 

• Preserva el bienestar y los derechos de niños, niñas y adolescentes en los diversos 
ámbitos 

demandados por su práctica profesional. 

• Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan como parte de la 
vida escolar. 

Competencia 10 

Gestiona su desarrollo personal demostrando   

autoconocimiento y autorregulación de emociones, 

interactuando asertiva y empáticamente para desarrollar 

vínculos positivos y trabajar colaborativamente en 

contextos caracterizados por la 

diversidad. 

• Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de mejora personal. 

• Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas respetando 
principios éticos 

fundamentales. 

• Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras personas y 
alcanzar metas. 

• Interactúa de forma asertiva y empática con personas en contextos caracterizados 
por la diversidad. 

Competencia 11 

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su 

desarrollo profesional y práctica pedagógica, respondiendo 

a las necesidades e intereses de aprendizaje de los 

estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el 

desarrollo de la ciudadanía, creatividad y emprendimiento 

digital en la comunidad educativa. 

• Ejerce su ciudadanía digital con responsabilidad. 

• Gestiona información en entornos digitales con sentido crítico, responsable y ético. 

• Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos digitales para mediar 
el aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes. 

• Se comunica y establece redes de colaboración a través de entornos digitales con 
sus pares y los miembros de su comunidad educativa. 

• Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el pensamiento 
computacional. 

Competencia 12 • Problematiza situaciones que se presentan en su práctica, en el entorno en donde 
se desempeña y en el mundo educativo en general. 
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Investiga aspectos críticos de la práctica docente utilizando 

diversos enfoques y metodologías para promover una 

cultura de investigación e innovación. 

• Diseña e implementa un proyecto de investigación con dominio de enfoques y 
metodologías que permitan comprender aspectos críticos de las prácticas docentes 
en diversos contextos. 

• Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora los resultados y 
conclusiones del proceso de investigación. 

• Evalúa el proceso de investigación y da a conocer sus resultados, promoviendo el 
uso reflexivo del conocimiento producido para propiciar cambios en las prácticas 
docentes con base en evidencia. 

 
 Estándares de la Formación Inicial Docente 
 

DOMINIO 1: PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 
Niveles 

 
Competencias 

Nivel 1 de desarrollo de la 
competencia Expectativa 

hacia el V ciclo 

Nivel 2 de desarrollo de la 
competencia Expectativa hacia el 

X ciclo 

Destacado - Articulación con la Formación 
Docente en Servicio 

Competencia 1 
Conoce y 
comprende las 
características 
de todos sus 
estudiantes y sus 
contextos, los 
contenidos 
disciplinares que 
enseña, los 
enfoques y 
procesos 
pedagógicos, 
con el propósito 
de promover 
capacidades de 
alto nivel y su 
formación 

Comprende el aprendizaje como 
un fenómeno complejo, en el 
que intervienen diferentes 
procesos cognitivos, afectivos y 
socioculturales y que puede ser 
interpretado desde diversas 
teorías, con implicancias 
distintas para las prácticas 
pedagógicas. Describe los 
patrones típicos de desarrollo de 
niños, jóvenes y adultos. 
Comprende los conceptos 
centrales de distintas disciplinas 
involucradas en el currículo 
vigente, y explica cuál es la 
relación entre el conocimiento 
disciplinar y el enfoque por 
competencias. Sustenta dicho 

Comprende los principios que se derivan 
de diversas teorías sobre el aprendizaje, y 
sus posibles implicancias para la práctica 
pedagógica. Describe los patrones típicos 
de desarrollo de niños, jóvenes y adultos. 
Explica cómo el desarrollo humano se 
relaciona con el aprendizaje y es uno de 
los factores que determina la diversidad 
de los estudiantes. Comprende los 
conocimientos disciplinares con mayor 
profundidad y extensión de lo que el 
currículo vigente espera que desarrolle en 
el nivel en el que enseña, y sustenta la 
necesidad de establecer relaciones entre 
tales conocimientos para promover el 
pensamiento complejo. Sustenta el 
enfoque por competencias como uno de 
los fundamentos del currículo vigente y 

Comprende los principios que 
se derivan de diversas teorías sobre el 
aprendizaje, y sus posibles implicancias para la 
práctica pedagógica. Describe los patrones 
típicos de desarrollo de niños, jóvenes y adultos. 
Explica cómo el desarrollo humano se relaciona 
con el aprendizaje y que es uno de los factores 
que determina la diversidad de los estudiantes. 
Asimismo, explica que las características 
individuales y socioculturales de sus 
estudiantes, así como las particularidades de 
aquellos que presentan diversos tipos de 
necesidades, impactan en dicho aprendizaje. 
Comprende los conocimientos disciplinares con 
mayor profundidad y extensión de lo que el 
currículo vigente espera que desarrolle en el 
nivel en el que enseña, y sustenta la necesidad 
de establecer relaciones entre tales 
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integral. enfoque como uno de los 
fundamentos del currículo 
vigente, el modo en que este 
enfoque contribuye al desarrollo 
progresivo de aprendizajes y 
cómo responde a las demandas 
de la sociedad actual. Conoce 
estrategias de enseñanza y 
evaluación que guardan 
coherencia con el enfoque de las 
áreas. 

sabe cómo se espera que progresen las 
competencias a lo largo de la Educación 
Básica. Asimismo, explica la forma en la 
que los estudiantes aprenden y en qué 
consisten sus principales 
preconcepciones y dificultades. En 
concordancia, conoce estrategias de 
enseñanza y evaluación que guardan 
coherencia con el enfoque de las áreas y 
sabe cómo aplicarlas para promover el 
desarrollo de aprendizajes. 

conocimientos para promover el pensamiento 
complejo. En el marco del enfoque por 
competencias, sabe cómo se espera que estas 
progresen a lo largo de la Educación Básica, 
sustentando cómo y por qué tales progresiones 
contribuyen a atender las diversas necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, 
explica la forma en la que los estudiantes 
aprenden y en qué consisten sus principales 
preconcepciones y dificultades. En 
concordancia, conoce estrategias de enseñanza 
y evaluación   que   guardan coherencia   con el 
enfoque de las áreas y sabe cómo aplicarlas 
para promover el desarrollo de aprendizajes. 

Competencia 2 
Planifica la 
enseñanza de 
forma colegiada, 
lo que garantiza la 
coherencia entre 
los aprendizajes 
que quiere lograr 
en sus 
estudiantes, el 
proceso 
pedagógico, el 
uso de los 
recursos 
disponibles y la 
evaluación, en 
una programación 
curricular en 

Explica y fundamenta la 
importancia de una planificación 
centrada en el aprendizaje, es 
decir, que parte de las 
expectativas definidas en el 
currículo y las necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes 
para proponer situaciones, 
estrategias y recursos de 
aprendizaje. Asimismo, sustenta 
que a mayor articulación entre 
las planificaciones anuales, 
módulos/proyectos y sesiones se 
contribuye en mayor medida al 
desarrollo progresivo de los 
aprendizajes. En coherencia con 
lo anterior, propone situaciones 
de aprendizaje que responden a 

Planifica la enseñanza, estableciendo 
propósitos de aprendizaje y criterios de 
evaluación alineados a las expectativas de 
aprendizaje definidas en el currículo 
vigente y que responden a las principales 
necesidades de aprendizaje y 
características del grupo, así como las 
demandas del contexto sociocultural. A 
partir de ello, diseña planificaciones 
anuales, unidades/proyectos y sesiones, 
asegurándose de que estas últimas se 
encuentren articuladas con la 
unidad/proyecto correspondiente. 
Propone situaciones, estrategias y 
recursos de aprendizaje y evaluación que 
son coherentes con los propósitos y 
explica cómo estos favorecen el logro de 
dichos aprendizajes. Estas situaciones 

Planifica la enseñanza de forma colegiada, para 
lo cual establece propósitos de aprendizaje y 
criterios de evaluación que están alineados a las 
expectativas de aprendizaje establecidas en el 
currículo vigente y que responden a las 
principales necesidades de aprendizaje y 
características del grupo, así como las 
demandas del contexto sociocultural. 
A partir de ello, diseña planificaciones anuales, 
unidades/proyectos y sesiones que se 
encuentran articulados entre sí. Propone 
situaciones, estrategias y recursos de 
aprendizaje y evaluación que son coherentes 
con los propósitos. Estas situaciones incorporan 
asuntos relevantes del contexto e intereses 
comunes del grupo y exigen, por parte de los 
estudiantes, actuaciones complejas. Adecúa los 
recursos de aprendizaje y evaluación para 
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permanente 
revisión. 

los propósitos de aprendizaje. incorporan asuntos relevantes del 
contexto e intereses comunes del grupo y 
exigen actuaciones complejas por parte 
de los estudiantes. Explica cómo adecuar 
los recursos de aprendizaje y evaluación 
para atender a 
estudiantes con diversos tipos de 
necesidades. 

atender a estudiantes con diversos tipos de 
necesidades. 

DOMINIO 2: ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 
                             

Niveles 
Competencias 

Nivel 1 de desarrollo de la 
competencia Expectativa 

hacia el V ciclo 

Nivel 2 de desarrollo de la competencia 
Expectativa hacia el X ciclo 

Destacado - Articulación con la Formación 
Docente en Servicio 

Competencia 3 
Crea un clima 
propicio para el 
aprendizaje, la 
convivencia 
democrática y la 
vivencia de la 
diversidad en 
todas sus 
expresiones con 
miras a formar 
ciudadanos 
críticos e 
interculturales. 

Comprende la relevancia de 
generar un clima afectivo 
positivo para desarrollar el 
proceso de enseñanza y 
aprendizaje, y que este     debe      
caracterizarse     por      una 
convivencia democrática, por el 
reconocimiento de la 
diversidad y por la inclusión de 
todos los estudiantes. Explica 
cómo un clima con estas 
características promueve el 
bienestar y la seguridad de los 
mismos, y requiere de su parte la 
creación de un ambiente de 
confianza, con lazos de 
cooperación y solidaridad al 
interior del grupo, generados 
desde las propias identidades de 
sus miembros. Sustenta la 
necesidad de construir acuerdos 
con los estudiantes para una 
buena convivencia y para 

Crea un clima caracterizado por 
relaciones respetuosas y empáticas con y 
entre los estudiantes. Comprende que los 
estudiantes tienen diversas 
características, personalidades, 
intereses, etc. y que su tarea como 
docente es garantizar    las   condiciones    
para    que los estudiantes se sientan 
seguros y respetados, así como detener 
cualquier tipo de discriminación. 
Promueve el involucramiento de los 
estudiantes en el proceso de aprendizaje, 
motivándolos para que participen y 
expresándoles confianza en sus 
posibilidades de aprender. Construye 
oportunamente con los estudiantes 
acuerdos que favorecen la convivencia 
democrática, o utiliza normas 
previamente establecidas en el aula. 
Maneja estrategias para la resolución de 
conflictos que se producen en el aula. 

Crea un clima caracterizado por relaciones 
respetuosas y empáticas con y entre los 
estudiantes, acogiendo sus características y 
expresiones e interviniendo frente a casos 
de 
discriminación que se presentan en el aula. 
Promueve   el   involucramiento   de   todos 
los estudiantes en el proceso de aprendizaje, 
motivándolos para que participen, acogiendo 
sus opiniones sobre asuntos relacionados con la 
vida común del aula y expresándoles confianza 
en sus posibilidades de aprender. En 
coherencia con esto, dirige el proceso de 
definición de   normas de convivencia 
orientadas a favorecer el bien común y regula 
la convivencia a partir de estas. Cuando se 
presentan conflictos en el aula, convoca a las 
partes implicadas y propone soluciones 
razonables a los mismos. 
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promover su autonomía, y 
explica que los conflictos son 
inherentes a la vida escolar. Al 
tratar con estudiantes de 
Educación Básica, se relaciona 
siempre de forma respetuosa y 
reconociendo las diferencias, y 
los motiva a que participen 
del proceso de aprendizaje. 

Competencia 4 
Conduce el 
proceso de 
enseñanza con 
dominio de los 
contenidos 
disciplinares y el 
uso de 
estrategias y 
recursos 
pertinentes para 
que todos los 
estudiantes 
aprendan de 
manera reflexiva 
y crítica lo que 
concierne a la 
solución de 
problemas 
relacionados con 
sus 
experiencias, 
intereses y 
contextos 
culturales. 

Comprende que el desarrollo de 
los aprendizajes requiere de 
interacciones pedagógicas que 
les confieran un papel 
protagónico a los estudiantes y 
les permitan construir 
conocimientos desde sus 
saberes previos. Explica que la 
gestión de estas interacciones 
supone brindar múltiples 
oportunidades para favorecer la 
apropiación con sentido de los 
aprendizajes. En coherencia con 
ello, conduce actividades de 
aprendizaje desarrollando 
interacciones pedagógicas para 
que los estudiantes elaboren 
ideas, exploren soluciones o 
confronten puntos de vista. 
Además, comprende que para 
realizar lo anterior 
debe   brindar    apoyo    
pedagógico    que responda a la 
diversidad de necesidades y 
situaciones que emergen en el 

Conduce el proceso de aprendizaje 
desarrollando interacciones pedagógicas 
que ayudan a los estudiantes a conectar 
los nuevos aprendizajes con sus saberes 
previos. Asimismo, les brinda 
oportunidades para elaborar sus propias 
ideas y soluciones, en las que deben 
establecer relaciones significativas entre 
hechos, datos, conceptos, entre otros. 
Explicita a los estudiantes el sentido de las 
actividades que realizan en el marco de 
los propósitos de aprendizaje de una 
sesión. Además, brinda indicaciones 
claras sobre cómo realizar las actividades 
y les ofrece apoyo pedagógico para 
atender las necesidades más recurrentes 
en el grupo y que han sido previamente 
identificadas. 
Gestiona el tiempo de modo tal que sea 
dedicado fundamentalmente a 
actividades de aprendizaje, para lo cual 
regula permanentemente el desarrollo de 
dichas 
actividades. 

Conduce el proceso de aprendizaje 
desarrollando interacciones pedagógicas que 
ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos 
aprendizajes con sus saberes previos. Asimismo, 
les brinda constantemente oportunidades para 
elaborar sus propias ideas y soluciones, en las 
que deben establecer relaciones significativas 
entre hechos, datos, conceptos, entre otros. 
Explicita a los estudiantes el sentido de las 
actividades que realizan en el marco de los 
propósitos de aprendizaje de una sesión, 
unidades y/o proyectos. Además, brinda 
indicaciones claras sobre cómo realizar las 
actividades, verifica que las hayan entendido y 
les ofrece apoyo pedagógico para atender las 
necesidades que 
emergen durante el proceso. Gestiona el 
tiempo de modo tal que sea dedicado 
fundamentalmente a actividades de 
aprendizaje, para lo cual regula 
permanentemente el desarrollo de dichas 
actividades. 
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aula. 
Competencia 5 
Evalúa 
permanentemen
te  el 
aprendizaje    
  de 
acuerdo con 
 los 
objetivos 
institucionales 
previstos, para 
tomar decisiones
     
   y 
retroalimentar a 
sus estudiantes 
  y  a
  la 
comunidad 
educativa, 
teniendo en 
cuenta las 
diferencias 
individuales    y
  los 
diversos 
 conte
xtos culturales. 

Explica que una de las principales 
finalidades de la evaluación es 
retroalimentar y potenciar el 
proceso de enseñanza y 
aprendizaje. En coherencia, 
fundamenta por qué la 
enseñanza y la evaluación 
guardan una estrecha 
vinculación. Explica y 
fundamenta en qué medida toda 
evaluación puede realizarse 
desde una perspectiva formativa 
y comprende la centralidad de 
contar con criterios explícitos 
para interpretar evidencias de 
aprendizaje y retroalimentar a 
los estudiantes, así como la 
relevancia de construir una 
práctica de evaluación positiva 
para los estudiantes, es decir, en 
la que se sientan seguros, 
respetados y en la que los 
errores y dificultades se 
conciban como oportunidades 
de aprendizaje para todos. 
Conoce y aplica estrategias e 
instrumentos de evaluación 
para recoger evidencias de 
aprendizaje en función de los 
propósitos planteados. 

Evalúa los aprendizajes involucrando a los 
estudiantes en este proceso mediante la 
comunicación clara de los criterios de 
evaluación. Utiliza estrategias y tareas de 
evaluación que incorporan aspectos de la 
realidad de los estudiantes y son 
pertinentes para recoger evidencias de 
aprendizaje. Interpreta estas evidencias, 
empleando los criterios preestablecidos 
para identificar los niveles de desarrollo 
de las competencias y principales 
dificultades de aprendizaje de los 
estudiantes. Les brinda retroalimentación 
clara y descriptiva sobre dónde se 
encuentran con respecto a las 
expectativas y sobre cuáles son los 
aspectos que deben mejorar o fortalecer 
para alcanzarlas. 

Evalúa los aprendizajes involucrando 
activamente a los estudiantes en este proceso 
mediante la comunicación de los criterios de 
evaluación y asegurándose de que comprendan 
cómo luce un producto o actuación que 
responde a dichos criterios. Utiliza estrategias y 
tareas de evaluación que son auténticas y 
pertinentes para recoger evidencias de 
aprendizaje. Interpreta evidencias recogidas en 
situaciones formales de evaluación, empleando 
los criterios preestablecidos para identificar los 
niveles de desarrollo de las competencias y las 
principales dificultades de aprendizaje de los 
estudiantes. A partir de esta interpretación, 
toma acciones para modificar su práctica, de 
manera que responda a las necesidades de 
aprendizaje más comunes en el grupo. Les 
brinda retroalimentación clara y descriptiva 
sobre dónde se encuentran con respecto a las 
expectativas y sobre cuáles son los aspectos 
que deben mejorar o fortalecer para 
alcanzarlas. 

DOMINIO 3: PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA ESCUELA 
ARTICULADA A LA COMUNIDAD 
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Niveles 

Competencias 

Nivel 1 de desarrollo de la 
competencia Expectativa 

hacia el V ciclo 

Nivel 2 de desarrollo de la competencia 
Expectativa hacia el X ciclo 

Destacado - Articulación con la Formación 
Docente en Servicio 

Competencia 6 
Participa 
activamente, con
 actitud 
democrática, 
crítica y 
colaborativa, en 
la gestión de la 
escuela, 
contribuyendo a 
la construcción y 
mejora continua 
del Proyecto 
Educativo 
Institucional y así 
este pueda 
generar 
aprendizajes de 
calidad. 

Comprende que la gestión 
institucional es una tarea 
colectiva que se orienta al logro 
de   aprendizajes   de   calidad. 
Asimismo, 
reconoce que para este logro es 
importante revisar el quehacer 
institucional e implementar 
ciertas mejoras o innovaciones, 
las cuales deben ser propuestas 
en forma sistemática y con la 
colaboración de diferentes 
miembros de la comunidad 
educativa. A partir de sus 
experiencias en la institución y 
del análisis crítico de las mismas, 
explica por qué la profesión 
docente no puede concebirse 
como una labor aislada y 
desarrolla una perspectiva sobre 
el sentido e importancia de la 
construcción de una visión 
compartida. En los diferentes 
ámbitos en los que se 
desenvuelve, establece 
relaciones respetuosas con las 
personas con las que interactúa. 

Establece relaciones respetuosas y 
dialogantes con las personas con quienes 
interactúa. Comprende     la     visión    
compartida    de la 
institución   y   argumenta   la   necesidad    
de revisarla de forma periódica. 
Demuestra habilidades de trabajo en 
equipo cuando desarrolla actividades con 
diversos actores de la institución 
educativa en donde se desenvuelve y 
colabora en las actividades e iniciativas 
institucionales para las que es 
convocado. Identifica las potencialidades 
y dificultades de la institución educativa 
y formula sus propias propuestas de 
mejora o proyectos de innovación. 

Establece relaciones respetuosas y dialogantes 
con sus colegas y demás trabajadores de la 
institución       o       red       educativa.      Trabaja 
colaborativamente   con   otros   docentes   para 
analizar las necesidades de aprendizaje de 
estudiantes a su cargo y brinda aportes para la 
toma de decisiones en la institución educativa 
o red con la que está vinculado en el marco de 
la visión compartida. De ser el caso, colabora 
en el diseño e implementación de propuestas 
de mejora y/o proyectos de innovación 
desarrollados por colegas con mayor 
experticia. 

Competencia 7 
Establece 

Comprende que existen diversas 
formas de interpretar el mundo y 

Indaga y sistematiza información sobre 
los saberes y recursos culturales de los 

Incorpora en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, saberes y recursos culturales de los 
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relaciones de 
respeto, 
colaboración y 
corresponsabilida
d con las familias, 
la comunidad y 
otras 
instituciones 
 del Estado y la 
sociedad civil. 
Aprovecha 
 sus saberes y 
recursos en los  
procesos 
educativos y da 
cuenta de los 
resultados. 

que el rol de todo docente es 
propiciar el diálogo entre estos 
saberes. En esa línea, explica la 
importancia de conocer los 
saberes y recursos culturales de 
los estudiantes, sus familias y del 
espacio donde se inserta la 
institución educativa. Sabe que 
este conocimiento le brinda 
herramientas para involucrar a 
las familias y promover su 
participación, y que esto es 
fundamental para el logro de los 
aprendizajes de los estudiantes. 

estudiantes y sus familias, en el marco del 
enfoque intercultural y el diálogo de 
saberes. Asimismo, cuando corresponde, 
comunica a las familias los aprendizajes 
que estos tienen que desarrollar, así 
como sus resultados. Formula propuestas 
para que las familias se involucren en el 
desarrollo de los aprendizajes de los 
estudiantes. 

estudiantes, sus familias y del espacio en donde 
se inserta la institución o red, en el marco del 
enfoque intercultural y el diálogo de saberes. 
Comunica en la lengua de las familias los 
aprendizajes que tienen que desarrollar los 
estudiantes, así como sus resultados. Las acoge 
cuando se acercan y escucha con respeto sus 
opiniones y creencias, evitando imponer su 
perspectiva cultural. Promueve su 
colaboración en el desarrollo de los 
aprendizajes. 
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE 

                            
Niveles  
Competencias 

Nivel 1 de desarrollo de la 
competencia 

Expectativa hacia el V ciclo 

Nivel 2 de desarrollo de la 
competencia 

Expectativa hacia el X ciclo 

Destacado - Articulación con la 
Formación Docente en Servicio 

Competencia 8 
Reflexiona sobre 
 su 
práctica y 
experiencia 
institucional    
 y 
desarrolla procesos 
de aprendizaje 
 continuo 
de modo individual y 
colectivo,  
 para 
construir y afirmar 
su identidad    
 y 
responsabilida
d profesional. 

Comprende que la reflexión, 
individual y colectiva, es un elemento 
medular en la profesión docente que 
le permite mejorar continuamente su 
práctica y construir una postura sobre 
las políticas educativas. En coherencia, 
concibe la reflexión como un proceso 
sistemático, cíclico y constante, 
orientado al análisis de las propias 
acciones para tomar decisiones 
pedagógicas que respondan a dicho 
análisis. Reflexiona de manera 
individual, con sus pares y con el 
docente formador sobre las 
evidencias que registra de las 
actividades de práctica para 
identificar sus fortalezas y los 
aspectos de mejora. 

Reflexiona metódicamente de manera 
individual, con sus pares y con los 
docentes formadores sobre las 
evidencias que registra en el desarrollo 
de su práctica pre profesional, 
vinculándolas con la teoría. Producto 
del proceso reflexivo, identifica los 
aspectos de mejora e implementa los 
cambios necesarios para mejorar su 
práctica. Tiene una opinión informada 
de los documentos de política 
educativa y la normativa que regula la 
educación en el país y la expresa en 
distintos entornos físicos o virtuales, 
con lo que sienta las bases de la 
dimensión política de su identidad 
docente. 

Reflexiona metódicamente y con 
apoyo de sus pares sobre su práctica 
pedagógica en el aula, en especial 
cuando se enfrenta a situaciones 
que ponen en evidencia dificultades 
en la misma y que requieren que 
tome determinadas decisiones. 
Producto del proceso reflexivo, 
identifica los aspectos de mejora e 
implementa los cambios necesarios 
para garantizar el logro de los 
aprendizajes. Tiene una opinión 
informada sobre las principales 
políticas educativas y la normativa 
que regula la educación en el país, 
que le permite participar de 
distintos entornos físicos y/o 
virtuales en los que intercambia 
opiniones e 
información. De esta manera, 
construye y afirma la dimensión 
política de su identidad docente. 
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Competencia 9 
Ejerce su 
 profesión 
desde una ética de 
respeto  de 
 los derechos 
fundamentales de 
las personas, 
demostrando 
honestidad,   
 justicia, 
responsabilidad  
 y 
compromiso  
 con su 
función social. 

Comprende que la práctica docente y 
las interacciones que conlleva 
presentan siempre una dimensión 
moral que exige conducirse y tomar 
decisiones teniendo como criterio 
fundamental el bienestar de los 
estudiantes y la protección de sus 
derechos. Reconoce que para 
garantizar el derecho de los mismos a 
la educación debe ser autónomo y 
responsable en el cumplimiento de 
sus funciones y entiende que su 
práctica es compleja y requiere 
afrontar reflexivamente diversos tipos 
de dilemas. Cumple con sus 
responsabilidades como estudiante 
de docencia y, cuando interactúa con 
estudiantes de Educación Básica, 
respeta sus derechos sin 
restricciones. 

Preserva siempre el bienestar y los 
derechos de niños, niñas y 
adolescentes con los que interactúa, 
actuando frente a situaciones 
evidentes que atentan contra estos. 
Explica cómo, en la medida de sus 
posibilidades, el cumplimiento de 
estas responsabilidades contribuye a 
garantizar el derecho de los 
estudiantes a la educación. Cuando se 
enfrenta a dilemas morales 
relacionados con su práctica, 
considera las perspectivas que se 
ponen en juego y se apoya en docentes 
de la institución educativa donde 
realiza sus prácticas para discutir 
posibles soluciones. 

Ejerce éticamente su profesión, por 
lo que en su práctica cotidiana 
preserva siempre el bienestar y los 
derechos de niños, niñas y 
adolescentes, actuando frente a 
situaciones evidentes que atentan 
contra estos y cumpliendo con las 
responsabilidades profesionales 
que garantizan el derecho de los 
estudiantes a la educación. 
Reconoce cuáles son los valores que 
orientan las decisiones que toma en 
su práctica y cómo influyen en su 
juicio profesional. Sobre esta base, 
cuando se enfrenta a dilemas 
morales relacionados con su 
trabajo, considera las perspectivas 
que se ponen en juego y toma 
decisiones reflexivamente, 
apoyándose en docentes con mayor 
experiencia, de ser necesario. 

 

Competencia 10 
Gestiona su 
desarrollo personal 
demostrando 
autoconocimiento 
 y 
autorregulación
 de 
emociones, 
interactuando 

Identifica sus fortalezas y 
limitaciones, reconociendo que las 
primeras son rasgos importantes 
de su identidad y que puede 
apoyarse en ellas para superar sus 
limitaciones. Asimismo, 
comprende cuáles son los 
principales valores y motivaciones 
que determinan sus acciones y 
cómo estos se vinculan con su 

Plantea metas   de mejora personal a 
partir de la identificación de sus 
fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto 
ha conseguido alcanzar dichas metas a lo 
largo de su formación inicial y las ajusta 
para seguir superándose. Reconoce que 
los valores y motivaciones que 
determinan sus acciones tienen una 
repercusión en los vínculos que establece 
con sus pares y con los estudiantes de 

Revisa críticamente las metas de 
mejora personal que se plantea a 
partir de una práctica permanente 
de reflexión sobre sus fortalezas y 
limitaciones. Analiza críticamente 
sus decisiones profesionales a partir 
de los valores y motivaciones que 
determinan sus acciones. 
Argumenta sus posturas éticas 
frente a situaciones de conflicto 
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asertiva y 
empáticamente para 
desarrollar 
 vínculos 
positivos y 
 trabajar 
colaborativamente
 en 
contextos 
caracterizados por la 
diversidad 

decisión de ser docente. 
Comprende que todos los 
individuos son responsables por 
sus acciones y por las 
consecuencias de las mismas. 
Asimismo, comprende que las 
emociones son parte constitutiva 
de la experiencia humana, pero que 
requieren ser reguladas para 
relacionarse positivamente con 
otras personas y alcanzar metas. En 
ese sentido, identifica con 
precisión sus propias emociones, 
así como las de los demás, y 
reconoce el porqué de las mismas 
en una variedad de situaciones 
cotidianas. Reconoce que una 
interacción respetuosa se basa en 
la asertividad y la empatía, así 
como en manifestar sus 
perspectivas y necesidades sin 
desestimar las posturas de sus 
interlocutores. Del mismo modo, 
explica que los estereotipos y 
prejuicios están a la base de las 
relaciones que establecemos con 
las personas, y explora cómo 
algunos de 
ellos se evidencian en sus 
interacciones cotidianas. 

Educación Básica. Asume posturas éticas 
frente a situaciones de conflicto moral, 
respondiendo a la necesidad de 
resguardar los derechos de los demás. 
Identifica con precisión sus propias 
emociones, así como las de los demás, y 
reconoce el porqué de las mismas en una 
variedad de situaciones cotidianas. 
Asimismo, es capaz de regular la 
expresión de sus emociones en 
situaciones de conflicto o estrés que 
emergen en sus interacciones con 
estudiantes de Educación Básica y futuros 
colegas. Comunica con claridad sus 
puntos de vista y necesidades y muestra 
apertura hacia personas con perspectivas 
distintas a la suya en los espacios de 
formación pre profesional. En 
consecuencia, identifica aquellos 
estereotipos y prejuicios sociales que 
impactan en sus relaciones con las 
personas de su entorno inmediato. 

moral, identificando las tensiones 
entre los principios mínimos que 
resguardan los derechos de las 
personas y las aspiraciones 
particulares de individuos o grupos. 
Identifica con precisión sus propias 
emociones, así como las de los 
demás, y reconoce el porqué de las 
mismas en una variedad de 
situaciones cotidianas. Asimismo, 
es capaz de regular la expresión de 
sus emociones en función de los 
diversos contextos en los que se 
desenvuelve y las metas que 
persigue. Emplea estrategias de 
regulación emocional para 
perseverar en el logro de sus 
propósitos, en especial aquellos 
que se vinculan con su quehacer 
docente. Comunica con claridad sus 
puntos de vista y necesidades y, al 
mismo tiempo, muestra apertura 
hacia personas con perspectivas y 
procedencias socioculturales 
distintas a la suya. En consecuencia, 
identifica aquellos estereotipos y 
prejuicios sociales que impactan en 
sus relaciones interpersonales y 
busca trabajar en ellos para 
relacionarse cada vez 
mejor con las personas de 
su entorno y la comunidad 
educativa. 
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Competencia 11 
Gestiona los entornos 
digitales y los 
aprovecha para su 
desarrollo 
profesional y 
práctica pedagógica, 
respondiendo a las 
necesidades e 
intereses de 
aprendizaje de los 
estudiantes y los 
contextos 
socioculturales, 
permitiendo el 
desarrollo de la 
ciudadanía, 
creatividad y 
emprendimiento 
digital en la 
comunidad 
educativa. 

Aprovecha   las tecnologías 
digitales de manera responsable y 
ética en su vida 
privada y para su formación 
profesional y es consciente de la 
importancia de administrar su 
identidad digital y de proteger su 
bienestar físico y psicológico en el 
mundo digital. Identifica las 
oportunidades que ofrecen las 
tecnologías digitales en términos 
de acceso a la información y su 
valor como herramientas para 
mediar el aprendizaje. Explica y 
justifica cómo facilitan su propio 
proceso de aprendizaje y reconoce 
la importancia de utilizarlas con 
responsabilidad, ética y sentido 
crítico. Valora el papel de las 
tecnologías para la comunicación y 
la generación de espacios de 
colaboración entre los miembros 
de su comunidad educativa y para 
el desarrollo del pensamiento 
computacional. 

Aprovecha las tecnologías digitales de 
manera responsable y ética, tanto en su 
vida privada como profesional.  
Incorpora medidas de seguridad en la red 
y cuida de su bienestar físico y psicológico 
en el mundo digital. Asimismo, 
discrimina e incorpora en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje información 
proveniente de internet y de diferentes 
formatos (textos, videos, sonidos, 
animaciones, etc.). Explica y justifica las 
posibilidades que ofrecen las tecnologías 
digitales para el quehacer docente y la 
importancia de utilizarlas con sentido 
crítico. Además, las utiliza 
eficientemente para comunicarse con 
sus pares y otros miembros de la 
comunidad educativa. Accede a 
plataformas donde los docentes 
intercambian contenidos y   opiniones. 
Resuelve problemas digitales, transfiere 
su competencia digital a nuevas 
situaciones y valora el papel de las 
tecnologías en el desarrollo del 
pensamiento computacional. 

Aprovecha las tecnologías digitales 
de manera responsable y ética 
tanto en su vida privada como 
profesional. Incorpora medidas de 
seguridad en la 
red y cuida su bienestar físico y 
psicológico en el mundo digital. 
Asimismo, discrimina, organiza 
convenientemente e incorpora en 
el proceso de enseñanza y 
aprendizaje información 
proveniente de internet y de 
diferentes formatos (textos, 
videos, sonidos, animaciones, etc.), 
combinando pertinentemente las 
tecnologías digitales de las que 
dispone. Además, las utiliza 
eficientemente para comunicarse, 
colaborar e intercambiar 
información con sus pares y otros 
miembros de la comunidad 
educativa. Resuelve problemas 
digitales, transfiere su 
competencia digital a nuevas 
situaciones y sabe cómo aplicar el 
pensamiento computacional para 
analizar problemas. 

Competencia 12 
Investiga 
 aspectos 
críticos de la práctica 
docente
 utilizando 
diversos   enfoques
 y metodologías
  para 

Comprende la relevancia de la 
investigación educativa en tanto 
herramienta para la identificación 
de evidencia y la toma de 
decisiones con base en esta. 
Explica en qué consiste el proceso 
de investigación y reconoce la 
importancia de desarrollar su 

Problematiza situaciones de su entorno y 
plantea un problema de investigación. En 
razón a ello, elabora un plan donde 
explica los objetivos, la metodología y los 
instrumentos que empleará. Sustenta su 
investigación en un marco teórico 
construido con base en el análisis de 
fuentes de información confiable y 

Participa de espacios de diálogo en 
los que, con sus colegas, analiza su 
entorno, identifica problemáticas 
y/o potencialidades y prioriza las 
más relevantes. A partir esto, 
plantea un problema de 
investigación y lo detalla en un plan. 
Para implementarlo, involucra a sus 
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promover una cultura 
de investigación 
 e innovación. 

actitud investigativa para mejorar 
su práctica pedagógica y para 
favorecer el logro de aprendizajes. 
Identifica situaciones 
problemáticas en su entorno, 
susceptibles de investigación, y 
propone respuestas o 
explicaciones a las mismas. En 
función de ello, focaliza un 
problema y determina los 
objetivos de la investigación, las 
actividades a realizar, y los 
instrumentos y la información 
requerida (que puede incluir 
fuentes primarias o secundarias o 
ambas). Recoge, organiza y analiza 
la información en función de los 
objetivos definidos previamente. 

vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo 
de data y organización de la información 
en función de los objetivos definidos 
previamente. Analiza a profundidad la 
información y la interpreta a la luz del 
marco teórico construido. 
Elabora conclusiones que contribuyan a la 
comprensión de la realidad educativa 
investigada y brinda alcances para 
mejorarla. Asimismo, 
identifica lecciones aprendidas que den 
pie a futuros estudios e investigaciones. 
Difunde sus resultados, considerando que 
lleguen a distintos tipos de público, en 
primer lugar, a los actores que 
participaron en la investigación. 

colegas y utiliza los recursos de la 
institución o red educativa. Lleva a 
cabo el proceso de recojo de data y 
organización de la información en 
función de los objetivos definidos 
previamente. Analiza a profundidad 
la información y la interpreta a   la 
luz del marco teórico construido y 
en este proceso hace evidente las 
múltiples perspectivas 
–de sus colegas y compañeros de 
trabajo– sobre esa realidad de la 
cual forma parte. Elabora 
conclusiones que contribuyan a la 
comprensión de la realidad 
educativa investigada y brinda 
alcances para mejorarla. Asimismo, 
identifica lecciones aprendidas que 
den pie a futuros estudios e 
investigaciones. Difunde sus 
resultados, considerando que 
lleguen a distintos tipos de público 
y, en su lugar de trabajo, promueve 
el uso de los resultados de la 
investigación para generar mejoras 
o innovaciones, propiciando una 
cultura de investigación entre sus 
pares. 



 

ENFOQUES TRANSVERSALES 

Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias 

profesionales docentes. Responden a los principios educativos declarados en la Ley General de 

Educación y otros principios relacionados con las demandas del mundo contemporáneo. Por 

ello, no se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema educativo y forman 

parte de un conjunto de iniciativas del Estado peruano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

2. CARTELES Y SUMILLAS:    

LESTURA Y ESCRITURA DE EDUCACIÓN SUPERIOR I 

Es un curso de lectura y escritura en la educación I, forma parte del componente curricular 
de formación general correspondiente al I ciclo del programa de estudio de educación 
inicial, es de naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, tiene por propósito de 
profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque comunicativo 
renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente cognitivas, 
sino como prácticas socioculturales enmarcadas en contextos específicos. El curso está 
diseñado para que los estudiantes tengan oportunidades de usar la variedad estándar, así 
como de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la lectura 
crítica y la escritura académica. El curso se centra particularmente en la reflexión sobre la 
credibilidad y validez de la información que circula en ámbitos letrados impresos y 
digitales, así como en el la organización y desarrollo preciso de la información cuando se 
escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo del curso se discutirá cuál es el lugar de 
las prácticas de lectura y escritura académica en el marco de la diversidad lingüística, las 
relaciones de poder establecidas entre las lenguas en el Perú, y su impacto en la escuela. 

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias a través de los 
desempeños específicos: 

• Participa de prácticas sociales de lectura y escritura académica utilizando con pertinencia 
tecnologías digitales que contribuyen a la edición, revisión o publicación de los textos 
producidos.  

•  Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan información 
especializada, interpretando sus premisas e implicancias considerando el contexto, y 
evaluando la credibilidad de fuentes y autores. 

• Escribe textos académicos –como reseñas, ensayos, artículos de investigación– sobre un 
tema específico, adecuándolo a la situación comunicativa, relacionando y organizando 
ideas entre sí de forma coherente y cohesionada, con el fin de explicar o sustentar ideas. 

• Evalúa los usos y convenciones de la variedad estándar para comunicarse por escrito, y 
reflexiona sobre la necesidad de utilizarla en situaciones formales sin menoscabar otras 
variedades en otros contextos. 

 

 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS MATEMÁTICOS I 

Es un curso de resolución de problemas matemáticos I, forma parte del componente 
curricular de formación general correspondiente al I ciclo del programa de estudio de 
educación inicial, es de naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, tiene por 
propósito desarrollar el análisis, interpretación y reflexión del estudiante de FID usando 
conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre situaciones 
problemáticas de la vida diaria o del trabajo profesional docente en diálogo con diversas 
tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolución de problemas, la 
actividad del estudiante se centrará en la búsqueda de soluciones a situaciones 
relacionadas con fenómenos del mundo que lo rodea que le permita organizar y 
profundizar los conocimientos matemáticos y reflexionar sobre su propio proceso de 
aprender matemática. El curso está diseñado para que los estudiantes de FID tengan 
oportunidades de cuantificar diversas situaciones empleando distintos conjuntos 
numéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan 



 

situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestión de datos provenientes de 
investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas con prácticas docentes.  

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias a través de los 
desempeños específicos: 

• Resuelve situaciones problemáticas de la vida diaria asociadas a los conjuntos 
numéricos, operaciones, incertidumbre y gestión de datos y explica los procesos 
matemáticos involucrados en la solución. 

• Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar para el análisis, interpretación y reflexión 
usando conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre 
situaciones problemáticas del entorno que contribuirán en su formación docente. 

• Aplica estrategias para trabajar con los datos, recopilarlos, organizarlos, representarlos 
y determinar sus medidas descriptivas a partir de una situación real utilizando recursos 
informáticos y justifica como las tecnologías digitales facilitan su aprendizaje. 

 

DESARROLLO PERSONAL I 

Es un curso de desarrollo personal I, forma parte del componente curricular de formación 
general correspondiente al I ciclo del programa de estudio de educación inicial, es de 
naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, tiene por propósito que promueve 
que el estudiante de FID se conozca a sí mismo, se valore como persona y desarrolle un 
sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los que pertenece, bajo un 
enfoque de respeto a la diversidad. Desde una perspectiva que vincula estrechamente las 
dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso propone como 
punto de partida las propias vivencias de los estudiantes de FID a partir de las cuales 
podrán identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulación 
de emociones, considerando cómo influye todo ello en su comportamiento. También 
vincula la comprensión de sí mismo a la interacción con los otros, trabajando los lazos que 
construyen identidades y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de 
experiencias que les ayudarán a reelaborar las maneras en cómo se auto perciben y 
perciben a los demás.  

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 6, 9 Y 10 a través de los 
desempeños específicos: 

• Reconoce sus propias emociones, pensamientos y valores, evaluando el modo en que 
influyen en su comportamiento. 

• Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la 
importancia de considerar la perspectiva de los demás en la toma de decisiones. 

• Explica cómo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una 
sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos. 

 
 

PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN I 

El módulo de practica e investigación I, forma parte del componente curricular de 
formación en la práctica e investigación correspondiente al I ciclo del programa de 
estudio de educación inicial, es de naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, 
tiene por propósito de generar oportunidades de contacto inicial del estudiante de FID 
con la IE de educación básica a través de un proceso de inmersión. El módulo se constituye 
en un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual permite 



 

establecer las bases de una intervención pedagógica ética y comprometida. Desde los 
enfoques crítico reflexivo, sociocrítico e investigación formativa, se busca que el 
estudiante de FID identifique y seleccione diversas fuentes de información confiables y 
respetando el derecho de autor para conocer la realidad educativa durante el desarrollo 
de inmersión en la IE, utilizando para ello técnicas e instrumentos físicos y digitales para 
el recojo de información. Asimismo, con la orientación del docente formador, inicia la 
elaboración del portafolio docente y comprende el diseño y finalidad del diario de campo 
como importante evidencia para la reflexión y mejora de la práctica. En este proceso los 
estudiantes de FID tienen oportunidades para reflexionar acerca de la importancia de la 
investigación educativa para la mejora de la práctica pedagógica, para valorar y 
contextualizar los saberes y conocimientos de los estudiantes, sus familias y la comunidad, 
para apropiarse de los estilos, recursos y normas de escritura específicas del discurso 
académico, así como para identificar las características de la institución educativa y las 
interacciones entre los diversos actores que la integran.   

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,7,8 a través de los 
desempeños específicos: 

• Explica la importancia del análisis de evidencias organizadas en el portafolio docente 
para la mejora de la práctica pedagógica. 

• Identifica las características de los estudiantes y del contexto utilizando técnicas e 
instrumentos de recojo de información durante la inmersión en la IE de educación 
básica.  

• Describe la realidad educativa a partir de la información recogida y la contrasta con 
estudios o fuentes bibliográficas de distinto tipo. 

 

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL I 

Es un curso de fundamentos de la educación inicial I, forma parte del componente 
curricular de formación general correspondiente al I ciclo del programa de estudio de 
educación inicial, es de naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, tiene por 
propósito que los estudiantes de FID comprendan los principales fundamentos teóricos 
(filosóficos, antropológicos, sociales, pedagógicos, psicológicos, históricos y culturales) 
que dieron lugar al surgimiento de la educación, la educación infantil en el mundo y la 
educación inicial en el Perú. En base a esta comprensión se analiza, desde un enfoque 
sociocrítico, la concepción del niño y la educación inicial, su transformación a partir de los 
diversos contextos socioculturales y acontecimientos históricos (acuerdos internacionales 
y políticos educativos) para dar respuesta a problemas sociales. Para ello analiza los retos 
y exigencias del docente como gestor de los procesos educativos para comprender, 
mejorar y transformar las prácticas pedagógicas para adecuarlas a las necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, así como las políticas educativas en la sociedad. En este 
proceso, reconoce los roles y responsabilidades de las familias y la comunidad y otros 
actores educativos que favorecen el proceso de aprendizaje y el cumplimiento del derecho 
a una educación de calidad.  

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,7,9 a través de los 
desempeños específicos: 

• Analiza críticamente, desde el enfoque sociocrítico, los fundamentos teóricos que 
sustentan la educación Inicial, a partir de los diversos contextos socioculturales y 



 

acontecimientos históricos. 

• Contrasta las diversas prácticas educativas y patrones de crianza de diversos contextos 
sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje de los niños. 

• Realiza con responsabilidad las tareas asignadas en espacios de interacción con los 
niños velando por el bienestar integral y derechos de ellos. 

 
 

INTERACCIÓN DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA I 

Es un curso de interacción de calidad y desarrollo en la primera infancia I, forma parte del 
componente curricular de formación general correspondiente al I ciclo del programa de 
estudio de educación inicial, es de naturaleza teórico – practico, de carácter obligatorio, 
tiene por propósito que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de calidad 
favorecen y garantizan el desarrollo saludable de los niños, en donde se consideran de 
forma primordial las interacciones positivas y de calidad, según el contexto sociocultural 
en el que se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que 
se establecen desde los primeros años de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a 
partir de las cuales se va formando la personalidad y la autoestima. Todo ello se desarrolla 
a partir de la internalización de los conocimientos abordados, la reflexión de experiencias 
en la práctica pedagógica, la recolección de evidencias, la investigación bibliográfica y 
digital; y el análisis y tratamiento de casos. Por ello el curso, permite profundizar sobre las 
concepciones del desarrollo, maduración y crecimiento en la primera infancia; analizar y 
profundizar en las teorías que fundamentan el desarrollo evolutivo del niño y las teorías 
psicológicas del aprendizaje, concepciones que explican la relación entre enseñanza y 
desarrollo, y su implicancia en la formación integral de los niños. Asimismo, el curso 
propicia una reflexión sobre los aportes de la neurociencia y su importancia como base 
del desarrollo de la personalidad; factores que inciden en el desarrollo cerebral; y el 
aprendizaje de los niños en la primera infancia.  

El curso propicia que el estudiante de FID logren las competencias 1,3,7 a través de los 
desempeños específicos: 

• Explica cómo las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural, favorecen 
los procesos de desarrollo y maduración. 

• Elabora propuestas donde considera la participación del adulto cuidador para 
promover entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del niño. 

• Comprende que la reflexión es una oportunidad de mejora de la práctica docente, 
tomando como referente los espacios de observación. 

 

 

 

 

 

 

 



 

TÍTULO VI 

ORIENTACONES PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE FID 

 
6.1 ORIENTACIONES ESPECÍFICAS PARA LA FORMACIÓN CURRICULAR. 

6.1.1 Definición de Gestión curricular 

La gestión curricular es un conjunto de procedimientos que se hallan direccionados a un 
propósito de formación, de viabilizar un determinado aprendizaje. 

 
La educación es un proceso que implica enseñar y preparar a una persona, de manera que 
pueda desenvolverse adecuadamente en contextos nuevos, apoyándose en la experiencia, 
la comprensión de información, cultura y su adaptación e inclusión en la sociedad; siendo 
estos aspectos los que la hacen a la educación más compleja frente a la instrucción ya que 
esta se limita a transferir criterios prescriptivos y normativos, teorías o destrezas técnicas.  
 
El proceso educativo enmarca niveles los cuales buscan englobar las distintas dimensiones 
del Acto Educativo:  

• La dimensión teórica: Plantea a la educación en base a los conocimientos brindados en la 
enseñanza.  

• La dimensión de la praxis: Por su naturaleza practica sugiere a la educación, buscar 
generar ciertos cambios y efectos respecto a la realidad.  

• La dimensión normativa: Plantea a la educación que propicie y favorezca la reflexión 
respecto de lo que la persona deba ser.  

La gestión curricular comprende el accionar educativo que se enfoca en la elaboración de 
escenarios adecuados para la comprensión y la argumentación, posibilitando la 
comunicación y generación de saberes (Osorio, 207).  

 
6.1.2 Directrices del PEI sobre la formación académica de FID 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices 

Gestión de la Formación 
Inicial 

Formación 
Académica 

Da pertinencia social cultural, política, 
tecnológica y científica a la formación 
docente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6.1.3 Orientaciones para la Formación Académica de FID.   

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices Orientaciones específicas 

Gestión de la 
Formación 

Inicial 

Formación 
Académica 

Da pertinencia social 
cultural, política, 
tecnológica y científica 
a la formación docente. 

Implementación de 
procesos continuos de 
evaluación participativa a 
nivel de los diferentes 
actores educativos. 

Proceso de enseñanza 
aprendizaje enfocado en el 
desarrollo del pensamiento 
crítico, reflexivo y autónomo 
de los estudiantes. 

 



 

TÍTULO VII 

ORIENTACIONES PARA LA PRACTICA PREPROFESIONAL 

7.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE LA PRÁCTICA PREPROFESIONAL DE FID. 

 

Macroprocesos misionales Procesos Directrices 

Gestión de la Formación 
Inicial 

Práctica 
preprofesional  

Fortalece habilidades y destrezas 
integrales que permitan lidiar con 
grupos de estudiantes y aprendizajes 
totalmente heterogéneos. 

 
7.2 ORIENTACIONES ESPECÍFICAS PARA LA PRÁCTICA PREPROFESIONAL DE FID. 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices Orientaciones específicas 

Gestión de la 
Formación 

Inicial 

Práctica 
preprofesional  

Fortalece 
habilidades y 
destrezas 
integrales que 
permitan lidiar 
con grupos de 
estudiantes y 
aprendizajes 
totalmente 
heterogéneos. 

El IESP acompaña a los 
estudiantes practicantes 
enfocados a la mejora de la 
práctica pre profesional en los 
estudiantes. 

 

Desarrolla potencialidades en 
los estudiantes en la gestión 
de proyectos integradores, 
pedagógicas – didácticas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

TÍTULO VIII 

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES 

 
2.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES 

DE FID. 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices 

Gestión de la 
Formación Inicial 

Desarrollo 
Personal 

Fortalecer el enfoque de inclusión, equidad 
y no discriminación con énfasis y la 
participación de las poblaciones más 
vulnerables.  

Implementar el servicio de orientación y 
tutoría para brindar el soporte socio 
emocional y académico a los estudiantes. 

 

2.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES DE 

FID. 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices Orientaciones específicas 

 

Gestión de la 
Formación 

Inicial 

 

 

Desarrollo 
Personal 

Fortalecer el 
enfoque de 
inclusión, equidad 
y no discriminación 
con énfasis y la 
participación de las 
poblaciones más 
vulnerables. 

• Brindar servicio eficiente de 
consejería académica, bolsa de 
trabajo y tópico a los 
estudiantes 

• Brindar talleres y soporte 
socioemocional para la inclusión 
de las poblaciones vulnerables. 

• Fortalecer los grupos de tutores 
y docentes para unas buenas 
prácticas educativas ceñidas a 
las normas vigentes en 
referencia. 

Implementar el 
servicio de 
orientación y 
tutoría para 
brindar el soporte 
socio emocional y 
académico a los 
estudiantes. 

 

 

 

• Elabora e implementa Plan de 
tutoría. (Incluye: Actividades, 
Reglamento, Protocolo de 
atención, de prevención y/o 
tratamiento de los tipos de 
violencia y apoyo socio 
emocional).  

• Implementa la hora de tutoría 
grupal. 

• Realiza elección de docentes 
tutores por aula. 

• Digitalizar los datos, 
académicos, socioeconómicos y 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 socioemocionales de los 
estudiantes 

• Establece espacios para la 
asesoría y atención individual 
y/o g r u p a l preventiva o de 
soporte socioemocional. 

• Implementa talleres de soporte 
psico académico y 
socioemocional. 

• Elaborar un protocolo dirigido a 

la prevención y/o tratamiento de 

los tipos de violencia:  

o Psicológico  

o Físico  

o Sexual.  

• Establecer mecanismos de 
convivencia para la prevención 
de la violencia y hostigamiento 
sexual. 



 

TÍTULO IX 

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN PARA 

LOS ESTUDIANTES DE FID 

 

9.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIÓN PARA LOS 

ESTUDIANTES DE FID. 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices 

Gestión de la 
Formación Inicial 

Investigación e 
Innovación en la FID 

Promueve la excelencia de la formación 
docente mediante la investigación y el 
desarrollo de habilidades investigativas. 

 
9.2 ORIENTACIONES ESPECÍFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

PARA LOS ESTUDIANTES DE FID 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices Orientaciones específicas 

Gestión de la 
Formación 

Inicial 

Investigación 
e Innovación 

en la FID 

Promueve la 
excelencia de la 
formación docente 
mediante la 
investigación y el 
desarrollo de 
habilidades 
investigativas. 
 
 
 

Implementa la investigación 
formativa en los diferentes 
cursos y módulos de manera 
transversal. 
 
Desarrolla la investigación 
acción participativa o 
etnográfica como estrategia de 
formación. 
 
Desarrolla pautas a través de 
guías o manuales 
 
Potencia el trabajo de 
investigación e innovación, 
articulada a las prácticas 
preprofesionales. 
 
 
 
Desarrolla proyectos 
integradores como puntos de 
acceso a la investigación desde 
la práctica preprofesional. 
 
Implementación de un 
repositorio digital de 
investigación e innovación. 
 

 



 

TÍTULO X 

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES 

FORMADORES 

 

10.1 DIRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES 

FORMADORES. 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices 

Gestión de 
Desarrollo 
Profesional 

Fortalecimiento de 
Competencia 

Fortalece a los docentes formadores en 
términos de calidad de su profesión y 
compromiso social. 

Investigación e 
innovación en el 
Desarrollo 
Profesional 

Promueve en los docentes formadores, la 
investigación e innovación para la mejora 
de la práctica educativa. 

 
10.2 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES 

FORMADORES 

 

Macroprocesos 
misionales 

Procesos Directrices Orientaciones específicas 

Gestión de 
Desarrollo 
Profesional 

 

Fortalecimiento 
de 
Competencia 
 

Fortalece a los 
docentes 
formadores en 
términos de 
calidad de su 
profesión y 
compromiso 
social. 

• Realiza un diagnóstico de 
necesidades formativas 
que permita ejecutar 
acciones de 
fortalecimiento de 
capacidades a docentes 
formadores. 

• Realiza reuniones 
colegiadas del Programa de 
Estudios de inter 
aprendizaje sobre la 
práctica docente. 

• Emite resoluciones de 
felicitación y 
reconocimiento a las 
buenas prácticas docentes. 

• Financiará pasantías a 
docentes con mejor 
desempeño              profesional. 

Investigación e 
innovación en 
el Desarrollo 

Promueve en los 
docentes 
formadores, la 

• Implementa el Repositorio 
Académico Digital para la 
difusión de las 



 

Profesional 

 

investigación e 
innovación para la 
mejora de la 
práctica 
educativa. 
 

 
 

  

investigaciones elaboradas 
por docentes formadores. 

• Fomenta la investigación e 
innovación pedagógica a 
partir de                   sus prácticas 
formativas. 

• Promoverá la publicación 
de artículos científicos en 
revistas educativas y de ser 
posible en 
revistas indexadas. 

• Implementa la investigación 
formativa en los diferentes 
cursos y módulos de manera 
transversal. 
 

• Desarrolla la investigación 
acción participativa o 
etnográfica como estrategia 
de formación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TÍTULO XI 

ORIENTACIONES PARA LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN CONTINUA 

 
11.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN CONTINUA 

 

MACRO 
PROCESOS 

MISIONALAES 
PROCESO DIRECTRICES 

Gestión de la 
Formación 
Continua 

Gestión de Programas 
de Formación Continua 

 

Garantiza la formación científica de los 
docentes en servicio y directores mediante 
programas de formación continua. 

Investigación e 
Innovación en la 
Formación continua 

 

Promueve la investigación e innovación de 
los docentes en servicio para la mejora de la 
práctica educativa. 

11.2 ORIENTACIONES ESPECÍFICAS PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 

CONTINUA. 

MACRO 
PROCESOS 

MISIONALAES 
PROCESO DIRECTRICES ORIENTACIONES 

Gestión de la 

Formación 

Continua 

Gestión de 
Programas 
de 
Formación 
Continua 
 

Garantiza la 

formación 

científica de los 

docentes en 

servicio y 

directores 

mediante 

programas de 

formación 

continua. 

• Brindar servicio eficiente de capacitación, 

perfeccionamiento y especialización a los 

docentes en servicio. 

• Promocionar los programas de formación 

continua en el ámbito local y regional. 

• Fortalecer capacidades y habilidades de 

los participantes en los planes de 

capacitación y perfeccionamiento 

docentes. 

• Llevar una data actualizada de las 

certificaciones emitidas. 

Investigación 
e Innovación 
en la 
Formación 
continua 
 

Promueve la 

investigación e 

innovación de 

los docentes en 

servicio para la 

mejora de la 

práctica 

educativa. 

• La investigación formativa y la 

innovación forman parte de la política de 

formación profesional del programa de 

formación continua en nuestro IESP 

“Divino Maestro”. 

• Todos los trabajos de investigación y/o 

tesis serán publicados en el repositorio 

institucional, cuyo acceso será libre para 

nuestros estudiantes. 

• Los trabajos de investigaciones y/o tesis 

que hayan obtenido calificativos 

mayores a 18 en escala vigesimal, serán 

publicados y presentados en acto 



 

público en nuestra institución. 

• El IESP “Divino Maestro” impulsará la 

publicación de los trabajos de 

investigación y/o tesis a través de su 

repositorio virtual. 

• El IESP “Divino Maestro” promoverá 

dichas investigaciones su publicación en 

revistas educativas y en revistas 

indexadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TITULO XII 

ELABORACIÓN DE PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

FORMACIÓN CONTINUA, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACIÓN 

DOCENTE 

12.1 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATÉGICAS DEL PEI PARA LA GESTIÓN DE LA 

FORMACIÓN CONTINUA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O 

PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE.  

MACRO 
PROCESO

S 
PROCESO 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGI

COS 

ACCIONES 
ESTRATÉGI

CAS 

DIRECTRICE
S 

PEDAGÓGI
CAS 

ORIENTACIONES 
ESPECIFICAS 

GESTIÓN 
DE LA 

FORMACI
ÓN 

CONTINU
A 

Gestión de 
Programas 
de 
Formación 
Continua 

 

OE.09: 
Implementa
r programas 
de 
formación 
continua 
que 
atiendan las 
necesidades 
formativas 
de los 
docentes en 
servicio. 

AE.9.1. 
Desarrollo 
de 
programas 
de 
fortalecimie
nto de 
capacidades 
profesional
es y 
personales 
de los 
docentes en 
servicio. 

Garantiza la 
formación 
científica de 
los 
docentes en 
servicio y 
directores 
mediante 
programas 
de 
formación 
continua. 

• Brindar servicio 

eficiente de 

capacitación, 

perfeccionamiento y 

especialización a los 

docentes en 

servicio. 

• Promocionar los 

programas de 

formación continua 

en el ámbito local y 

regional. 

• Fortalecer 

capacidades y 

habilidades de los 

participantes en los 

planes de 

capacitación y 

perfeccionamiento 

docentes. 

• Llevar una data 

actualizada de las 

certificaciones 

emitidas. 

Investigació
n e 
Innovación 
en la 
Formación 
continua 

 

AE.9.2: 
Promover el 
desarrollo 
de trabajos 
de 
investigació
n e 
innovación 

Promueve 
la 
investigació
n e 
innovación 
de los 
docentes en 
servicio 

• Todos los trabajos 

de investigación y/o 

tesis serán 

publicados en el 

repositorio 

institucional, cuyo 

acceso será libre 

para nuestros 



 

de docentes 
en servicio 

para la 
mejora de la 
práctica 
educativa. 

estudiantes. 

• Los trabajos de 

investigaciones y/o 

tesis que hayan 

obtenido 

calificativos 

mayores a 18 en 

escala vigesimal, 

serán publicados y 

presentados en acto 

público en nuestra 

institución. 

• La investigación 

formativa y la 

innovación forman 

parte de la política 

de formación 

profesional de los 

programas de 

formación continua 

en nuestra Escuela. 

 

12.2 CARACTERÍSTICAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA/SEGUNDA 

ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE. 

Programa de 
estudios 

Definición Requisitos 
Diploma, grado o 
título que otorga 

Formación 
continua 

Según la Ley 30512, los 
PFC promueven un 
proceso educativo 
integral y permanente 
a lo largo de la vida; 
permiten el desarrollo 
de competencias 
personales y 
profesionales, así como 
la especialización, 
perfeccionamiento o 
actualización docente, 
en mejora del 
desempeño laboral. 

Dirigido a los 
profesionales que 
ya cuentan con 
título profesional 
correspondiente. La 
EESP establece en 
su RI los requisitos 
para el acceso al 
PFC, el mismo que, 
a su culminación, 
otorga los 
certificados 
respectivos.  

La EESP otorga un 
certificado 
correspondiente a la 
adquisición, 
actualización, 
especialización y/o 
perfeccionamiento 
según sea el caso. El 
certificado detalla 
los créditos 
correspondientes. 

Segunda 
especialidad 

Está dirigida a 
profesionales 
licenciados o con título 
profesional equivalente 
a la especialidad del 

Documento que 
acredite contar con 
el grado de bachiller 
en el Registro 
Nacional de Grados 

Título de segunda 
especialidad 
profesional 
registrado en 
SUNEDU por la EESP. 



 

programa ofrecido por 
la EESP. 

y Títulos de la 
SUNEDU. 
Documento que 
acredite la 
aprobación de la 
sustentación de 
tesis o del trabajo 
de suficiencia 
profesional. 
Documento que 
acredite contar con 
título de licenciado 
u otro título 
profesional 
debidamente 
registrado y que sea 
afín o equivalente a 
la especialidad. La 
equivalencia la 
determina la EESP 
en su RI. Certificado 
de estudios que 
acredite una 
duración mínima de 
dos (2) semestres 
académicos y un 
contenido mínimo 
de cuarenta (40) 
créditos 
Documento que 
acredite la 
aprobación de la 
sustentación de 
tesis o del trabajo o 
académico 

Profesionalización 
docente 

Programa dirigido a 
docentes con grado de 
bachiller o título 
profesional en carreras 
o PE distintos a 
educación o grado de 
bachiller técnico o 
título profesional 
técnico 

Contar con título de 
profesor otorgado 
por un IESP o ISE. 
Grado de bachiller o 
título profesional 
distinto a 
educación. 

Grado de Bachiller 
en Pedagogía 
registrado en 
SUNEDU 

 

 

 



 

12.3 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

CONTINUA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACIÓN 

DOCENTE. 

 

PPROGRAMA DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE 

12.3.1 EDUCACIÓN INICIAL 
 

Competencias priorizadas del perfil de egreso de la Formación Inicial Docente, 
aplicados al PPD en Educación Inicial 
Las 12 competencias especificadas en la siguiente tabla, son aplicables al Programa de 
Estudio de Educación Inicial en el PPD. 

Dominio, competencias, capacidades y estándares de aprendizaje 

Dominio 1: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

Competencia 1. 
Conoce y comprende 
las características de 

todos sus 
estudiantes y sus 

contextos, los 
contenidos 

disciplinares que 
enseña, los enfoques 

y procesos 
pedagógicos, con el 

propósito de 
promover 

capacidades de alto 
nivel y su formación 

integral. 

• Comprende las 
características 
individuales, evolutivas 
y socioculturales de sus 
estudiantes y sus 
contextos, así como la 
forma en que se 
desarrollan los 
aprendizajes. 

• Comprende los 
conocimientos 
disciplinares que 
fundamentan las 
competencias del 
currículo vigente y sabe 
cómo promover el 
desarrollo de estas. 

Comprende los principios que se derivan 
de diversas teorías sobre el aprendizaje, y 
sus posibles implicancias para la práctica 
pedagógica. Describe los patrones típicos 
de desarrollo de niños, jóvenes y adultos. 
Explica cómo el desarrollo humano se 
relaciona con el aprendizaje y que es uno 
de los factores que determina la 
diversidad de los estudiantes. Asimismo, 
explica que las características individuales 
y socioculturales de sus estudiantes, así 
como las particularidades de aquellos que 
presentan NEAE, impactan en dicho 
aprendizaje. Comprende los 
conocimientos disciplinares con mayor 
profundidad y extensión de lo que el 
currículo vigente espera que desarrolle en 
el nivel en el que enseña, y sustenta la 
necesidad de establecer relaciones entre 
tales conocimientos para promover el 
pensamiento complejo. En el marco del 
enfoque por competencias, sabe cómo se 
espera que estas progresen a lo largo de 
la educación básica, sustentando cómo y 
por qué tales progresiones contribuyen a 
atender las diversas necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, 
explica la forma en la que los estudiantes 
aprenden y en qué consisten sus 
principales preconcepciones y 
dificultades. En concordancia, conoce 
estrategias de enseñanza y evaluación 



 

que guardan coherencia con el enfoque 
de las áreas y sabe cómo aplicarlas para 
promover el desarrollo de aprendizajes. 

Competencia 2. 
Planifica la 
enseñanza de 
forma colegiada, lo 
que garantiza  la 
coherencia entre 
los aprendizajes
 que quiere 
lograr en sus 
estudiantes, el 
proceso 
pedagógico, el uso 
de los recursos 
disponibles y la 
evaluación en 
una programación 
curricular en                       
permanente 
revisión. 

• Establece propósitos de 
aprendizaje y criterios 
de evaluación que están 
alineados a las 
expectativas de 
aprendizaje 
establecidas en el 
currículo, y que 
responden a las 
necesidades de 
aprendizaje y 
características de los 
estudiantes, así como a 
las demandas de su 
contexto sociocultural. 

• Diseña planificaciones 
anuales, 
unidades/proyectos y 
sesiones en forma 
articulada, y se asegura 
de que los estudiantes 
tengan tiempo y 
oportunidades 
suficientes para 
desarrollar los 
aprendizajes previstos. 

• Propone situaciones, 
estrategias y recursos 
de aprendizaje y 
evaluación que 
guardan coherencia 
con los propósitos de 
aprendizaje, y que 
tienen potencial para 
desafiar y motivar 
a los estudiantes. 

Planifica la enseñanza de forma 
colegiada, para lo cual establece 
propósitos de aprendizaje y criterios de 
evaluación que están alineados a las 
expectativas de aprendizaje establecidas 
en el currículo vigente y que responden a 
las principales necesidades de 
aprendizaje y características 
del   grupo, así   como   las   demandas   del 
contexto sociocultural. A partir de ello, 
diseña planificaciones anuales, 
unidades/proyectos y sesiones que se 
encuentran articulados entre sí. Propone 
situaciones, estrategias y recursos de 
aprendizaje y evaluación que son 
coherentes con los propósitos. Estas 
situaciones incorporan asuntos 
relevantes del contexto e intereses 
comunes del grupo y exigen, por parte de 
los estudiantes, actuaciones complejas. 
Adecúa los recursos de aprendizaje y 
evaluación para atender a estudiantes 
con NEAE. 

Dominio 2: enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

Competencia 3: 
Crea un clima 
propicio para el 
aprendizaje, la 
convivencia 
democrática y la 

• Genera un ambiente 
de respeto, confianza 
y empatía con base en 
la valoración de la 
diversidad. 

• Promueve el 

Crea un clima caracterizado por 
relaciones respetuosas y empáticas con y 
entre los estudiantes, acogiendo sus 
características y expresiones e 
interviniendo frente a casos de 
discriminación que se presentan en el 



 

vivencia de la 
diversidad en 
todas sus 
expresiones con 
miras a formar 
ciudadanos críticos 
e                  interculturales 

involucramiento de 
todos los estudiantes 
en el proceso de 
aprendizaje y, en 
general, en la vida 
común del aula. 

• Regula la convivencia 
a partir de la 
construcción 
concertada de 
normas y la resolución 
democrática de los 
conflictos. 

aula. Promueve el involucramiento de 
todos los estudiantes en el proceso de 
aprendizaje, motivándolos para que 
participen, acogiendo sus opiniones 
sobre asuntos relacionados con la vida 
común del aula y expresándoles 
confianza en sus posibilidades de 
aprender. En coherencia con esto, dirige 
el proceso de definición de normas de 
convivencia orientadas a favorecer el 
bien común y regula la convivencia a 
partir de estas. Cuando se presentan 
conflictos en el aula, convoca a las partes 
implicadas y propone soluciones 
razonables a los mismos. 

Competencia 4. 
Conduce el 
proceso de 
enseñanza con              
dominio de los                   
contenidos 
disciplinares y el 
uso              de estrategias 
y recursos 
pertinentes                          para 
que todos los 
estudiantes 
aprendan de 
manera reflexiva y 
crítica lo que 
concierne a la 
solución de 
problemas 
relacionados con 
sus experiencias, 
intereses y 
contextos 
culturales. 

• Gestiona
interacciones 
pedagógicas con el fin 
de facilitar la 
construcción de 
aprendizajes por 
parte de los 
estudiantes. 

• Fomenta que los 
estudiantes 
comprendan el 
sentido de las 
actividades que 
realizan en el marco 
de propósitos de 
aprendizaje más 
amplios. 

• Brinda apoyo 
pedagógico a los 
estudiantes en forma 
flexible para 
responder a sus 
necesidades y a 
situaciones 
inesperadas. 

• Optimiza el uso del 
tiempo de modo que 
sea empleado 
principalmente en 
actividades que 
desarrollen los 
propósitos de 
aprendizaje 

Conduce el proceso de aprendizaje 
desarrollando interacciones pedagógicas 
que ayudan a los estudiantes a conectar 
los nuevos aprendizajes con sus saberes 
previos. Asimismo, les brinda 
constantemente oportunidades para 
elaborar sus propias ideas y soluciones, 
en las que deben establecer relaciones 
significativas entre hechos, datos, 
conceptos, entre otros. Explicita a los 
estudiantes el sentido de las actividades 
que realizan en el marco de los propósitos 
de aprendizaje de una sesión, unidades 
y/o proyectos. Además, brinda 
indicaciones claras sobre cómo realizar 
las actividades, verifica que las hayan 
entendido y les ofrece apoyo pedagógico 
para atender las necesidades que 
emergen durante el proceso. Gestiona el 
tiempo de modo tal que sea dedicado 
fundamentalmente a actividades de 
aprendizaje, para lo cual regula 
permanentemente el desarrollo de 
dichas actividades. 



 

Competencia 5. 
Evalúa 
permanentemente 
el aprendizaje de 
acuerdo con los 
objetivos 
institucionales 
previstos para 
tomar decisiones y 
retroalimentar a 
sus estudiantes y a 
la comunidad 
educativa, 
teniendo en 
cuenta las 
diferencias 
individuales y los                
diversos contextos 
culturales. 

• Involucra 
continuamente a los 
estudiantes en el 
proceso de 
evaluación. 

• Usa una variedad de 
estrategias y tareas de 
evaluación, acordes a 
las características de 
los estudiantes, y que 
son pertinentes para 
recoger evidencias 
sobre los aprendizajes 

• Interpreta las 
evidencias de 
aprendizaje usando 
los criterios de 
evaluación y a partir 
de ellas toma 
decisiones sobre la 
enseñanza. 
Brinda
retroalimentación 
oportuna y de calidad 
a los estudiantes 

Evalúa los aprendizajes, involucrando 
activamente a los estudiantes en este 
proceso mediante la comunicación de los 
criterios de evaluación y asegurándose de 
que comprendan cómo luce un producto 
o actuación que responde a dichos 
criterios. Utiliza estrategias y tareas de 
evaluación que son auténticas y 
pertinentes para recoger evidencias de 
aprendizaje. Interpreta evidencias 
recogidas en situaciones formales de 
evaluación, empleando los criterios 
preestablecidos para identificar los 
niveles de desarrollo de las competencias 
y las principales dificultades de 
aprendizaje de los estudiantes. A partir de 
esta interpretación, toma acciones para 
modificar su práctica, de manera que 
responda a las necesidades de 
aprendizaje más comunes en el grupo. Les 
brinda retroalimentación clara y 
descriptiva sobre dónde se encuentran 
con respecto a las expectativas y sobre 
cuáles son los aspectos que deben 
mejorar o fortalecer 
para alcanzarlas. 

Dominio 3: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

Competencia 6. 
Participa 
activamente,  con 
actitud 
democrática, 
crítica y 
colaborativa, en la 
gestión de la 
escuela, 
contribuyendo a la 
construcción y 
mejora continua 
del Proyecto 
Educativo 
Institucional para 
que genere 
aprendizajes de 
calidad. 

• Construye
relaciones 
interpersonales con 
sus colegas y otros 
trabajadores de su 
institución o red 
educativa, basadas en 
el respeto y 
reconocimiento de 
sus derechos. 

• Trabaja de manera 
colegiada con sus 
pares para asegurar 
aprendizajes. 

• Participa activamente 
en las propuestas de 
mejora y proyectos de 
innovación. 

• Incorpora en sus 
prácticas de 

Establece relaciones respetuosas y 
dialogantes con sus colegas y demás 
trabajadores de la institución o red 
educativa. Trabaja colaborativamente 
con otros docentes para analizar las 
necesidades de aprendizaje de 
estudiantes a su cargo y brinda aportes 
para la toma de decisiones en la 
institución educativa o red con la que está 
vinculado en el marco de la visión 
compartida. De ser el caso, colabora en el 
diseño e implementación de propuestas 
de mejora y/o proyectos de innovación 
desarrollados por colegas con mayor 
experticia. 



 

enseñanza los saberes 
y recursos culturales 
de los estudiantes, las 
familias y la 
comunidad y 
establece relaciones 
de colaboración con 
esta. 

• Genera condiciones 
para involucrar 
activamente a las 
familias en el 
proceso de 
aprendizaje. 

Competencia 7. 
Establece
 relacione
s de respeto, 
colaboración y 
corresponsabilidad 
con las familias, la 
comunidad y otras 
instituciones del 
estado y la 
sociedad civil. 
Aprovecha sus 
saberes y recursos 
en los procesos 
educativos y da 
cuenta de los 
resultados. 

• Incorpora en sus 
prácticas de 
enseñanza los saberes 
y recursos culturales 
de los estudiantes, las 
familias y la 
comunidad y 
establece relaciones 
de colaboración con 
esta. 

• Genera condiciones 
para involucrar 
activamente a las 
familias en el proceso 
de  aprendizaje. 

Incorpora en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, saberes y recursos culturales 
de los estudiantes, sus familias y del 
espacio en donde se inserta la institución 
o red, en el marco del enfoque 
intercultural y el diálogo de saberes. 
Comunica en la lengua de las familias los 
aprendizajes que tienen que desarrollar 
los estudiantes, así como sus resultados. 
Las acoge cuando se acercan y escucha 
con respeto sus opiniones y creencias, 
evitando imponer su perspectiva cultural. 
Promueve su colaboración en el 
desarrollo de los aprendizajes. 

Dominio 4: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente 

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTÁNDARES DE APRENDIZAJE 

 
 

Competencia 8. 
Reflexiona sobre su 
práctica y 
experiencia 
institucional  y 
desarrolla procesos 
de aprendizaje 
continuo de modo 
individual y 
colectivo para 
construir y afirmar 
su identidad  y 

• Reflexiona,
 individual y 
colectivamente, sobre 
su propia práctica y 
sobre su participación 
en su institución o red 
educativa. 

• Implementa los 
cambios necesarios 
para mejorar su 
práctica y garantizar el 
logro de los 
aprendizajes. 

• Participa críticamente 

Reflexiona metódicamente, y con apoyo 
de sus pares, sobre su práctica pedagógica 
en el aula, en especial cuando se enfrenta 
a situaciones que ponen en evidencia 
dificultades en la misma y que requieren 
que tome determinadas decisiones. 
Producto del proceso reflexivo, identifica 
los aspectos de mejora e implementa los 
cambios necesarios para garantizar el 
logro de los aprendizajes. Tiene una 
opinión informada sobre las principales 
políticas educativas y la normativa que 
regula la educación en el país, que le 
permite participar de distintos entornos 



 

responsabilidad 
profesional. 

en la discusión y 
construcción de 
políticas educativas a 
partir de su experiencia 
y conocimiento                  
profesional. 

físicos y/o virtuales en los que 
intercambia opiniones e información. De 
esta manera, construye y afirma la 
dimensión política de su identidad 
docente 

 
Competencia 9. 
Ejerce su profesión 
desde una ética de 
respeto de 
los derechos 
fundamentales de 
las personas, 
demostrando 
honestidad,
 justicia, 
responsabilidad
  y 
compromiso con 
su función social. 

• Preserva el bienestar y 
los derechos de niños, 
niñas y adolescentes en 
los diversos ámbitos 
demandados por su 
práctica profesional. 

• Resuelve 
reflexivamente dilemas 
morales que se le 
presentan como parte 
de la vida escolar. 

Ejerce éticamente su profesión, por lo 
que en su práctica cotidiana preserva 
siempre el bienestar y los derechos de 
niños, niñas y adolescentes, actuando 
frente a situaciones evidentes que 
atentan contra estos y cumpliendo con las 
responsabilidades profesionales que 
garantizan el derecho de los estudiantes a 
la educación. Reconoce cuáles son los 
valores que orientan las decisiones que 
toma en su práctica y cómo influyen en su 
juicio profesional. Sobre esta base, 
cuando se enfrenta a dilemas morales 
relacionados con su trabajo, considera las 
perspectivas que se ponen en juego y 
toma decisiones reflexivamente, 
apoyándose en docentes con mayor 
experiencia de ser necesario. 

Competencia 10. 
Gestiona su 
desarrollo personal 
demostrando 
autoconocimiento
  y 
autorregulación de 
emociones, 
interactuando 
asertiva y 
empáticamente 
para desarrollar 
vínculos positivos   
y   trabajar 
colaborativamente 
en contextos 
caracterizados por 
la diversidad. 

• Comprende sus 
fortalezas y 
limitaciones para 
establecer metas de 
mejora personal. 

• Identifica sus valores y 
motivaciones, y asume 
posturas éticas 
respetando principios 
éticos fundamentales. 
Regula sus emociones 
para relacionarse 
positivamente con 
otras personas y 
alcanzar metas. 

• Interactúa de forma 
asertiva y empática con 
personas en contextos 
caracterizados por la 
diversidad. 

Revisa críticamente las metas de mejora 
personal que se plantea a partir de una 
práctica permanente de reflexión sobre 
sus fortalezas y limitaciones. Analiza 
críticamente sus decisiones profesionales 
a partir de los valores y motivaciones que 
determinan sus acciones. Argumenta sus 
posturas éticas frente a situaciones de 
conflicto moral, identificando las 
tensiones entre los principios mínimos 
que resguardan los    derechos    de    las    
personas    y    las aspiraciones 
particulares de individuos o grupos. 
Identifica con precisión sus propias 
emociones, así como las de los demás, y 
reconoce el porqué de las mismas en una 
variedad de situaciones cotidianas. 
Asimismo, es capaz de regular la 
expresión de sus emociones en función 
de los diversos contextos en los que se 
desenvuelve y las metas que persigue. 
Emplea estrategias de regulación 
emocional para perseverar en el logro de 
sus propósitos, en especial aquellos que 



 

se vinculan con su quehacer docente. 
Comunica con claridad sus puntos de vista 
y necesidades y, al mismo tiempo, 
muestra apertura hacia personas con 
perspectivas y procedencias 
socioculturales distintas a la suya. En 
consecuencia, identifica aquellos 
estereotipos y prejuicios sociales que 
impactan en sus relaciones 
interpersonales y busca trabajar en ellos 
para relacionarse cada vez mejor con las 
personas de su entorno y la comunidad 
educativa. 

Competencia 11. 
Gestiona los 
entornos digitales y 
los aprovecha
 para su 
desarrollo 
profesional y 
práctica 
pedagógica, 
respondiendo a las 
necesidades e 
intereses de 
aprendizaje de los 
estudiantes y los 
contextos 
socioculturales, 
permitiendo el                
desarrollo de la 
ciudadanía, 
creatividad  y 
emprendimiento 
digital en la 
comunidad 
educativa. 

 
• Ejerce su ciudadanía 

digital con 
responsabilidad. 

• Gestiona información 
en entornos digitales, 
con sentido crítico, 
responsable y ético. 

• Gestiona herramientas 
y recursos educativos 
en los entornos 
digitales para mediar el 
aprendizaje y 
desarrollar habilidades 
digitales en sus 
estudiantes. 

• Se comunica y 
establece redes de 
colaboración a través 
de entornos digitales 
con sus pares y los 
miembros de su 
comunidad educativa. 

Resuelve diversos 
problemas de su 
entorno mediante el 
pensamiento 
computacional. 

Aprovecha las tecnologías digitales de 
manera responsable y ética, tanto en su 
vida privada como profesional. Incorpora 
políticas de seguridad en la red y cuida de 
su bienestar físico y psicológico en el 
mundo digital. Asimismo, discrimina, 
organiza convenientemente, e incorpora 
en el proceso de enseñanza y aprendizaje 
información proveniente de internet y de 
diferentes formatos (textos, videos, 
sonidos, animaciones, etc.), 
combinando pertinentemente las 
tecnologías digitales de las que dispone. 
Además, las utiliza eficientemente para 
comunicarse, colaborar e intercambiar 
información con sus pares y otros 
miembros de la comunidad educativa. 
Resuelve problemas digitales, transfiere 
su competencia digital a nuevas 
situaciones y sabe cómo aplicar el 
pensamiento computacional para 
analizar problemas. 

Competencia 12. 
Investiga aspectos  
críticos de la 
práctica docente 
utilizando diversos 
enfoques y 

• Problematiza 
situaciones que se 
presentan en su 
práctica, en el entorno 
en donde se 
desempeña y en el 

Participa de espacios de diálogo en los 
que, con sus colegas, analiza su entorno, 
identifica problemáticas y/o 
potencialidades y prioriza las más 
relevantes. A partir esto plantea un 
problema de investigación y lo detalla en 



 

metodologías para 
promover una 
cultura de 
investigación  e 
innovación. 

mundo educativo en 
general. 

• Diseña e implementa 
un proyecto de 
investigación, con 
dominio de enfoques y 
metodologías que 
permitan comprender 
aspectos críticos de las 
prácticas docentes en 
diversos contextos. 
Analiza e interpreta los 
datos obtenidos y, a 
partir de esto, elabora 
los resultados y 
conclusiones del 
proceso de 
investigación. 

• Evalúa el proceso de 
investigación y da a 
conocer sus resultados, 
promoviendo el uso 
reflexivo del 
conocimiento 
producido para 
propiciar cambios en 
las prácticas docentes 
con base en evidencia. 

un plan. Para implementarlo, involucra a 
sus colegas y utiliza los recursos de la 
institución o red educativa. Lleva a cabo el 
proceso de recojo de data y organización 
de la información en función a los 
objetivos definidos previamente. Analiza 
a profundidad la información y la 
interpreta a la luz del marco teórico 
construido y en este proceso    hace    
evidente    las    múltiples perspectivas –
de sus colegas y compañeros de trabajo– 
sobre esa realidad de la cual forma parte. 
Elabora conclusiones que contribuyan a la 
comprensión de la realidad educativa 
investigada y brinda alcances para 
mejorarla. Asimismo, identifica lecciones 
aprendidas que den pie a futuros estudios 
e investigaciones. Difunde sus resultados, 
considerando que lleguen a distintos 
tipos de público y en su lugar de trabajo, 
promueve el uso de los resultados de la 
investigación para generar mejoras o 
innovaciones, propiciando una cultura de 
investigación entre sus pares. 

 
Malla curricular del Programa de Estudios de Educación Inicial en el PPD. 

 
A continuación, especificamos la distribución de cursos/módulos en los componentes 
curriculares de Formación general, Formación específica y el módulo de Práctica e 
investigación. 
 
Organización curricular por componentes, cursos/módulos, horas y créditos 

 
Componen

te 
curricular 

 
Tip
o 

 
Cursos / Módulos 

CICLO
S TOTAL 

I II 

H C H C H C 

 
 
 
Formación 

general 

C 
Ética y filosofía para el 
pensamiento crítico 

4 3 
  

4 3 

C Ciencia y epistemología   5 4 5 4 

 
C 

Desarrollo de 
competencias digitales en 
profesionales de la 

   
5 

 
4 

 
5 

 
4 



 

educación 

 SUB TOTAL 4 3 10 8 14 11 

 
 
 
 
Formación 
específica 

 
C 

Planificación por 
competencias y evaluación 
formativa en educación 
Inicial 

 
8 

 
6 

  
 

8 
 

6 

 
C 

Fundamentos de la Educación 
Inicial y la docencia para la 
escuela 
del siglo XXI 

 
6 

 
5 

  
 

6 
 

5 

C 

Políticas y Gestión para el 
Servicio Educativo en 
Educación Inicial 

  5 4 5 4 

 SUB TOTAL 14 11 5 4 19 15 

Práctica e 
investigació

n 

M 
Práctica reflexiva e 
investigación I y II 8 6 12 8 20 14 

 SUB TOTAL 8 6 12 8 20 14 

Total de créditos 9 7 17 12 53 40 

Mapa curricular con identificación de las competencias enfatizadas por curso o módulo en 
el PPD Programa de Estudios de Educación Inicial 

 
El PPD en la carrera profesional de Educación Inicial identifica a través de los siguientes 
cuadros las competencias que se enfatizan en desarrollo del programa, por grupos de 
atención. 

Mapa curricular con identificación de competencias 
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C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 

 
 
 

I 
Ciclo 

Ética y filosofía para el 
pensamiento crítico 

         
X 

 
X X 

Planificación por 
competencias y 
evaluación formativa en 
educación Inicial 

 
X 

 
X 

   
X 

       

Fundamentos de la 
Educación Inicial y la 
docencia para la escuela del 
siglo 
XXI 

 
X 

      
X 

  
X 

   

Práctica reflexiva e X  X X X   X   X X 



 

investigación I 

 
 
 

II 
Ciclo 

Ciencia y epistemología X      X     X 

Desarrollo de competencias 
digitales en profesionales de 
la educación 

   
X 

     
X X 

 

Políticas y Gestión para el 
Servicio Educativo en 
Educación Inicial 

     
X X 

 
X 

   

Práctica reflexiva e 
investigación II 

X X X X X X X  X  X X 

 
Plan de Estudios del Programa de Estudios de Educación Inicial en el PPD 
De igual manera, presentamos la distribución de las horas teóricas y prácticas en cada ciclo 
académico de acuerdo a los grupos ofertados en el Programa de Profesionalización Docente 
en Educación Inicial. 

Distribución de horas teóricas (H/T) y horas prácticas (H/P) por ciclo académico 

CICLOS Cursos / Módulos 

Hora
s 

 
Créditos 

H/T H/P Tota
l 

 
 

I 
Ciclo 

Ética y filosofía para el pensamiento crítico 2 2 4 3 

Planificación por competencias y evaluación 
formativa en educación Inicial 

4 4 8 6 

Fundamentos de la Educación Inicial y la docencia 
para la 
escuela del siglo XXI 

4 2 6 5 

Práctica reflexiva e investigación I 4 4 8 6 
Total I Ciclo 14 12 26 20 

 
 
 

II 
Ciclo 

Ciencia y epistemología 3 2 5 4 

Desarrollo de competencias digitales en 
profesionales de la educación 

3 2 5 4 

Políticas y Gestión para el Servicio Educativo en 
Educación 
Inicial 

3 2 5 4 

Práctica reflexiva e investigación II 4 8 12 8 

Total II Ciclo 13 14 27 20 

Total de créditos 27 26 53 40 



 

Sumillas y desempeños específicos de los cursos o módulos programados en el PPD de 
Educación Inicial 

 
La sumilla de los cursos o módulos son la descripción que se propone desarrollar en el 
Programa de Profesionalización Docente del Programa de Estudios de Educación Inicial, son 
de carácter orientador para la elaboración de los sílabos y el desarrollo del proceso formativo. 
En esta sección se presentan las sumillas además de ejemplos de desempeños específicos que 
se esperan al final de cada curso o módulo, los cuales pueden ser empleados por los docentes 
formadores o servir de ejemplo para la elaboración de otros desempeños contextualizados. 

 
Estas descripciones constituyen el punto de partida para el docente formador, en la 
elaboración del sílabo correspondiente, atendiendo las características y necesidades de los 
participantes en el PPD, a las demandas y expectativas propias del contexto. 

 
CICLO I: 

 
Cursos / 
Módulos 

Hora
s 

 
Créditos 

H/T H/P Tota
l 

Ética y filosofía para el pensamiento crítico 2 2 4 3 

Planificación por competencias y evaluación formativa en 
educación Inicial 

4 4 8 6 

Fundamentos de la Educación Inicial y la docencia para la 
escuela del siglo XXI 

4 2 6 5 

Práctica reflexiva e investigación I 4 4 8 6 

Total I Ciclo 14 12 26 20 

 
COMPONENTE CURRICULAR Formación 

general 
CURSO Ética y filosofía para el pensamiento crítico 
CICLO I HORAS 

LECTIVAS 
5 CRÉDITOS 4 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR 9, 11 y 
12 

SUMILL
A 

DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El curso tiene como propósito promover el desarrollo del 
pensamiento crítico en el estudiante del PPD mediante la 
generación de discusiones filosóficas y éticas desde 
diferentes perspectivas culturales. En este sentido, 
ofrece conceptos y teorías para analizar críticamente los 
valores priorizados por la sociedad en la que se 
desenvuelve el estudiante del PPD, a la luz de los 
principios éticos fundamentales que garantizan los 
derechos de las personas. Al mismo tiempo, el curso 
apunta a ubicar esta reflexión en diferentes situaciones 
de la práctica educativa, promoviendo una reflexión por 
parte del estudiante respecto a su identidad docente y a 

• Sustenta una postura sobre los 
principios éticos, valores y 
prioridades en las relaciones 
sociales de la convivencia en 
diversos contextos sociales y 
culturales en los que se 
desenvuelve. 

• Incorpora eficientemente 
tecnologías digitales al 
intercambiar contenidos y 
sustentar opiniones sobre 
dilemas morales que enfrenta 



 

las responsabilidades que conlleva, y enfrentándolo al 
análisis de dilemas morales que se presentan en los 
contextos escolares. En este marco, se propicia la reflexión 
respecto a la complejidad de las relaciones entre 
profesores y estudiantes, así como a las consideraciones 
éticas que los docentes deben desplegar en la labor que 
realizan. El curso ofrece múltiples oportunidades para 
emplear tecnologías digitales al gestionar información, 
comunicarse con sus pares y los miembros de su 
comunidad educativa, y ejercer su 
ciudadanía digital para el desarrollo del pensamiento 
crítico. 

en las diversas situaciones 
educativas a través de 
plataformas digitales. 
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COMPONENTE CURRICULAR Formación específica 
CURSO Planificación por competencias y evaluación formativa en educación Inicial 
CICLO I HORAS LECTIVAS 8 CRÉDITOS 6 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 1, 2 y 

5 
SUMILL

A 
DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El curso se centra en la comprensión de la función y 
sentido que cumple un currículo en la organización del 
sistema educativo en sus diferentes niveles (nacional, 
regional, institucional, aula), tanto como la 
planificación y evaluación de aprendizajes desafiantes 
y motivadores considerando tiempos, recursos y 
evidencias con el fin de desarrollar aprendizajes en los 
niños desde una perspectiva flexible, abierta y 
dinámica. En este proceso, vincula con coherencia el 
aprendizaje, la evaluación y la planificación para la 
toma de decisiones desde el enfoque por 
competencias, analiza de manera crítica la 
planificación y evaluación centrada en los 
aprendizajes. Asimismo, comprende el enfoque por 
competencias y su importancia para la educación en el 
mundo actual. Se profundiza en la planificación en 
reversa y la evaluación formativa considerándolos 
como aspectos centrales de un mismo proceso en el 
marco del currículo vigente. Se analiza críticamente las 
implicancias de una planificación centrada en los 
aprendizajes, que responde al diagnóstico situacional 
de la IE, a las características y necesidades de 
aprendizaje de los niños y a las demandas de los 
diversos contextos sociales y culturales. 
Se desarrollan diferentes estrategias y técnicas para su 
uso en diversas situaciones pedagógicas auténticas, 
variadas y significativas en diversos contextos sociales 
y culturales a partir de modalidades de atención de la 
educación en aulas polidocentes, multiedad y 
unidocentes, en servicios escolarizados y no 
escolarizados, con participación e involucramiento de 
las familias y la comunidad. Con ello, contribuye de 
manera democrática y en forma colegiada en la 
construcción de la visión compartida de la IE, para 
asegurar aprendizajes de calidad tanto en el ciclo I 
como en el ciclo II en todas las actividades de la 
jornada diaria, incidiendo en los momentos de 
atención y cuidado, juego libre y aprendizaje 
autónomo. Esta información permitirá una 
planificación de largo y corto plazo, articulada con la 
evaluación formativa para proponer situaciones de 

• Comprende e interpreta 
diversas teorías, enfoques y 
paradigmas de la planificación y 
evaluación formativa y su 
importancia en los procesos 
educativos y sus implicancias. 

• Diseña situaciones de 
aprendizaje que guardan 
correspondencia con los 
propósitos de aprendizaje del 
currículo vigente. 

• Analiza críticamente y 
reflexiona sobre los 
fundamentos de la evaluación 
formativa y su estrecha 
vinculación con la planificación 
curricular y su implicancia en 
los aprendizajes de los niños. 

• Planifica experiencias de 
aprendizajes desafiantes, 
flexibles y dinámicas 
considerando tiempos, 
recursos y evidencias y explica 
cómo las mismas, favorecen el 
desarrollo de aprendizajes en 
los niños de diversos contextos 
y modalidades. 

• Diseña e implementa 
instrumentos de evaluación,
acciones de 
retroalimentación y 
acompañamiento oportuno en 
base a evidencias de 
aprendizaje, identificando los 
distintos niveles del desarrollo 
de las competencias y las 
necesidades de los niños. 
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aprendizaje significativas y pertinentes, que guarden 
correspondencia con los propósitos establecidos en el 
currículo. El proceso de evaluación parte de contar 
con criterios explícitos y previamente compartidos 
para valorar las evidencias de aprendizaje de los niños, 
considerando técnicas de observación, así como el uso 
de registros, que permitan obtener información acerca 
lo que sucede con los niños, y retroalimentándolos 
efectiva y oportunamente en función de los 
propósitos de aprendizaje. 

 

 

 
COMPONENTE CURRICULAR Formación específica 
CURSO Fundamentos de la Educación Inicial y la docencia para la escuela del siglo 

XXI 
CICLO I HORAS LECTIVAS 6 CRÉDITOS 5 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 1, 7 y 9 

SUMILLA DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

Es un curso de especialidad que tiene como 
propósito que los estudiantes comprendan los 
principales fundamentos  teóricos (filosóficos, 
antropológicos, sociales, pedagógicos, psicológicos, 
históricos y culturales) que dieron lugar al 
surgimiento de la educación, la educación infantil en 
el mundo y la educación inicial en el Perú. 
Comprende la investigación de los diversos 
aspectos de la Educación Inicial, así como de su 
problemática tendiente a la profundización en el 
conocimiento del nivel y el planteamiento de 
alternativas de solución. En base a esta 
comprensión se analiza, desde un enfoque 
sociocrítico, la concepción del niño y la educación 
inicial, su transformación a partir de los diversos 
contextos socioculturales y acontecimientos 
históricos (acuerdos internacionales y políticos 
educativos) para dar respuesta a problemas 
sociales. Para ello analiza los retos y exigencias del 
docente como gestor de los procesos educativos 
para comprender, mejorar y transformar las 
prácticas pedagógicas para adecuarlas a las 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes en el 
campo pedagógico, sociológico y la neurociencia, 
así como las políticas educativas en la sociedad. En 
el siglo XXI hay muchos desafíos que parten de 
conocer mejor y con más precisión la diversidad de 
ritmos de aprendizaje de los niños, necesitamos 
desarrollar capacidades para atender estas 
diferencias en un marco de calidad con equidad que 

• Analiza críticamente, desde el 

enfoque sociocrítico, los 

fundamentos teóricos que 

sustentan la educación Inicial, a 

partir de los diversos contextos 

socioculturales y acontecimientos 

históricos. 

• Contrasta las diversas prácticas 

educativas y patrones de crianza 

de diversos contextos sociales y 

culturales y reflexiona sobre sus 

implicancias en el aprendizaje de 

los niños. 

• Realiza con responsabilidad las 

tareas asignadas en espacios de 

interacción con los niños velando 

por el bienestar integral y derechos 

de ellos. 

• Identifica espacios de aprendizaje 

e interacciones positivas con los 

niños velando por el bienestar 

integral y derechos de ellos, 

analizando desde el enfoque 

sociocrítico pedagógico, 

sociológico y la neurociencia. 
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implica la inclusión de todo tipo de diferencias. 
 

 
COMPONENTE CURRICULAR Práctica e investigación 
MÓDULO Práctica reflexiva e 

investigación I 
CICLO I HORAS LECTIVAS 6 CRÉDITOS 5 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 1, 7, y 

8 
SUMILL

A 
DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El módulo de Práctica reflexiva e investigación I, es de 
carácter teórico-práctico, tiene como propósito de 
afianzar al participante de PPD su práctica de 
acercamiento a la realidad a través de levantamiento de 
información con fines diagnósticos, de tal forma que dé 
cuenta de la problemática educativa y las necesidades 
de aprendizaje de sus estudiantes. El módulo se 
constituye en un espacio investigativo y de reflexión 
para comprender la realidad educativa, el cual permite 
consolidar las bases de una intervención pedagógica 
ética, comprometida con la realidad educativa y 
sustentada en evidencias. Desde los enfoques crítico 
reflexivo, sociocrítico e investigación formativa, se 
busca que el estudiante del PPD planifique sesiones de 
aprendizaje organizando diversas actividades en 
función a la complejidad del aprendizaje previsto y 
considerando las características sociales y culturales de 
los estudiantes de EB. Conduzca el proceso de 
enseñanza demostrando conocimiento disciplinar y 
dominio de la didáctica para el logro de aprendizajes. 
Aplique instrumentos de evaluación válidos y confiables 
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. 
Identifique las fortalezas y aspectos a mejorar en su 
práctica pedagógica con énfasis en la evaluación de los 
aprendizajes, a partir de la información registrada en el 
diario de campo. En este proceso el participante del PPD 
tienen oportunidades para comprender el proceso de 
análisis de la confiabilidad y validez de la información, 
identificar resultados y lecciones aprendidas de 
actividades o proyectos, poner en práctica diversas 
técnicas, estrategias e instrumentos para la evaluación 
de los aprendizajes. Por otro lado, el participante del 
PPD, tendrá la capacidad de identificar los lineamientos 
de investigación diseñados por la institución y los 
diferentes enfoques teórico-metodológicos de 
investigación existentes. Así mismo permitirá al 
estudiante reconocer la problemática social y analizar 
experiencias investigativas relacionadas al campo 

• Reflexiona sobre su práctica 
pedagógica a partir de la 
información recogida mediante 
técnicas e instrumentos físicos y 
virtuales cuantitativos y 
cualitativos. 

• Planifica sesiones de aprendizaje 
explicitando la vinculación entre 
las expectativas de aprendizaje y 
las evidencias que las 
demuestran. 

• Gestiona interacciones 
pedagógicas para facilitar la 
construcción de los 
aprendizajes, fomentando que 
los estudiantes de educación 
básica comprendan que las 
actividades que realizan 
responden al propósito de 
aprendizaje previsto. 

• Usa estrategias y tareas de 
evaluación que permiten 
recoger evidencias del logro del 
aprendizaje previsto. 

• Demuestra ética, compromiso y 
autodisciplina en el proceso de 
construcción de su problema de 
estudio, que permita el 
desarrollo del pensamiento 
reflexivo – crítico.  

• Se actualiza permanentemente 
asumiendo el aprendizaje como 
proceso de autoformación en la 
construcción de sus 
instrumentos de recolección de 
datos. 

• Analiza y sistematiza 
información de fuentes 
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educativo. De esta forma permitirá desarrollar y 
fortalecer habilidades investigativas y el sentido de 
responsabilidad social del estudiante. El proyecto de 
investigación para optar el grado de Bachiller y/o título 
de Licenciado en Educación; en ese contexto, logrará el 
desarrollo de las bases conceptuales de la investigación 
y lineamientos de la investigación de la Institución; 
tipos, técnicas e instrumentos básicos de investigación 
científica; plan de investigación y el proceso de 
investigación. 

primarias, de resultados de 
innovaciones e investigaciones, 
así como de bibliografía 
actualizada elaborar sus 
instrumentos de investigación. 

• Desarrolla iniciativas de 
investigación que le permitan 
elaborar sus instrumentos de 
investigación. 
 

 

CICLO II: 

 
Cursos / 
Módulos 

Hora
s 

 
Créditos 

H/T H/P Tota
l 

Ciencia y epistemología 3 2 5 4 
Desarrollo de competencias digitales en profesionales de la 
educación 3 2 5 4 

Políticas y Gestión para el Servicio Educativo en Educación 
Inicial 

3 2 5 4 

Práctica reflexiva e investigación II 4 8 12 8 
Total II Ciclo 13 14 27 20 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR Formación 
general 

CURSO Ciencia y 
epistemología 

CICLO II HORAS LECTIVAS 5 CRÉDITOS 4 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 1, 7 y 

12 
SUMILLA DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

En este curso se genera un espacio de reflexión sobre 
cómo se construyen los conocimientos científicos y 
tecnológicos en el marco del pensamiento complejo 
y la sociedad de la información. Los conocimientos 
científicos y tecnológicos son estudiados desde 
diferentes puntos de vista epistemológicos y 
sociológicos que componen el debate actual sobre la 
naturaleza de la ciencia y tecnología como un 
proceso dinámico de construcción permanente y 
cooperativa. Permite entender que los 
conocimientos se van modificando en el tiempo y 
que su práctica tiene implicaciones éticas y 
transformadoras de la sociedad. El curso permite 
analizar y establecer analogías entre las diferentes 
posturas epistemológicas y el aprendizaje de la 
ciencia, subrayando la necesidad de establecer el 

• Explica que el debate en torno a la 
naturaleza de la ciencia, así como la 
propia ciencia, está abierto, es 
complejo, cooperativo, 
multifacético, pluralista en sus 
métodos, y que su desarrollo está 
estrechamente vinculado a la 
sociedad y desencadena cambios 
en ella. 

• Elabora interpretaciones orales o 
escritas sobre las diferentes 
visiones en la producción del 
conocimiento científico, la visión 
actual de la ciencia y su proceso de 
evolución, y las vincula con otras 
áreas de conocimiento. 
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diálogo de saberes con otras formas de producir 
conocimiento, como los que aportan los pueblos 
indígenas u originarios. De igual manera, permite 
identificar y analizar la aplicación de diferentes 
estrategias para el aprendizaje de las ciencias a fin 
de determinar su pertinencia en el desarrollo de 
aprendizajes, considerando las tendencias actuales 
de la educación en ciencias. 

Explica de qué manera todas las 
culturas producen conocimientos 
en función de sus necesidades, 
intereses y problemas, 
desarrollando comprensiones 
sobre cómo los conocimientos 
producidos en una comunidad 
pueden servirle a otra distinta. 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR Formación 
general 

CURSO Desarrollo de competencias digitales en profesionales de la educación 
CICLO II HORAS LECTIVAS 6 CRÉDITOS 4 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 4, 10 y 

11 
SUMILL

A 
DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El presente curso, tiene como propósito que el 
participante del PPD fortalezca su actitud positiva hacia las 
TIC, instrumento de nuestra cultura que conviene saber 
utilizar y aplicar en muchas actividades domésticas y 
laborales considerando las actuales tendencias que 
facilitan acceso general del educando a las múltiples 
aplicaciones móviles, dispositivos y tabletas, 
computadoras, entre otros. Saber dónde, cuándo (también 
cuándo no) y cómo utilizar la tecnología digital (TIC) en 
actividades y presentaciones efectuadas en el aula. Por 
otro lado, el participante del PPD debe afinar sus 
competencias relativas al enfoque nociones básicas de TIC 
así como la capacidad para seleccionar y utilizar métodos 
educativos apropiados ya existentes, juegos, 
entrenamiento y práctica, y contenidos de Internet en 
laboratorios de informática o en aulas con recursos 
limitados para complementar estándares de objetivos 
curriculares, enfoques de evaluación, unidades 
curriculares o núcleos temáticos y métodos didácticos. Los 
docentes también deben estar en capacidad de usar las TIC 
para gestionar datos de la clase y apoyar su propio 
desarrollo profesional. Utilice con destreza las TIC en sus 
actividades: editor de textos, bases de datos, graficadores, 
correo electrónico, navegación por internet, etc. 
Conceptualiza y se acerca y pone en práctica el manejo de 
e-learnig, b-learning, u-learning, m-learning, en el ámbito 
educativo. 

• Demuestra manejo básico de 
las TIC en las actividades 
cotidianas de un profesional 
de la educación. 

• Muestra capacidad básica de 
uso y aplicación de las 
tecnologías digitales en la 
planificación de actividades 
pedagógicas en sus 
actividades profesionales en 
el nivel educativo donde se 
desempeña, con estándares 
básicos curriculares. 

• Gestiona datos de su clase en 
como apoyo a su desarrollo 
profesional. 

• Pone en práctica la aplicación 
de e- learnig, b-learning, u-
learning, m- learning, en el 
ámbito educativo. 

 
COMPONENTE CURRICULAR Formación específica 
CURSO Políticas y Gestión para el Servicio Educativo en Educación Inicial 
CICLO IV HORAS LECTIVAS 5 CRÉDITOS 4 
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR 4, 10 y 
11 

SUMILL
A 

DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El curso propone una reflexión crítica sobre la gestión 
educativa centrada en las personas y en las condiciones 
para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los niños de 
la Primera Infancia. Desde el enfoque de liderazgo 
pedagógico se revisan los diversos tipos de servicios 
educativos que existen en el nivel de Educación Inicial. 
Además, se presentan los principales instrumentos de 
gestión que se manejan en una institución educativa 
escolarizada y servicios no escolarizados. Analiza 
críticamente los documentos orientadores de las políticas 
públicas y acuerdos nacionales e internacionales 
referidos especialmente al Desarrollo Infantil Temprano 
(DIT), identificando los paradigmas, enfoques y teorías 
que los sustentan. Además, revisa y discute 
investigaciones sobre políticas educativas 
implementadas en el país, así como sus resultados, 
identificando evidencias exitosas. Revisa la normatividad 
vigente y examina la organización, funcionamiento, 
prácticas instaladas en la gestión 

• Evalúa los hallazgos en su 
práctica acerca de su 
participación en la institución 
educativa o servicio educativo 
para realizar acciones de 
mejora. 

• Desarrolla actividades de 
aprendizaje
 demostrando responsabilidad 
desde las acciones 
propuestas. 

• Participa en procesos para el 
diseño e implementación de 
acuerdos y propuestas de 
mejora continua 
considerando la gestión 
centrada en los aprendizajes, 
participativa y por 
procesos   que    se    dan    con    
la 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR Práctica e investigación 
MÓDULO Práctica reflexiva e 

investigación II 
CICLO II HORAS LECTIVAS 6 CRÉDITOS 5 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR 1, 3, 4, 6 y 

8 
SUMILL

A 
DESEMPEÑOS ESPECÍFICOS 

El módulo de Práctica reflexiva e investigación II, es de 
carácter teórico-práctico. Está diseñado para brindar al 
estudiante del PPD experiencias de práctica e 
investigación aplicada orientadas a la mejora de la 
realidad educativa. Implica la planificación en distintos 
niveles de concreción, la conducción de sesiones de 
aprendizaje, el trabajo con la comunidad y la 
participación en la gestión institucional. Dichas 
actividades se incrementan progresivamente en 
complejidad y duración a la vez que sirven de insumo 

• Planifica sesiones de aprendizaje 
organizando diversas 
actividades en función a la 
complejidad del aprendizaje 
previsto y considerando las 
características de los 
estudiantes de educación básica 
y el contexto. 

• Conduce el proceso de 
enseñanza demostrando 

participación de la comunidad 
educativa. 

• Reflexiona sobre las 
responsabilidades y roles como 
estudiante de FID que garantizan el 
bienestar y el respeto a los derechos 

de gestión institucional. 

escolar y la forma en que participan los diferentes actores educativos 
en la IE, con la intención de comprender las dinámicas que influyen 
en la gestión escolar y discutir sobre estrategias que generen 
cambios positivos en la calidad de la educación. En este proceso, 
reconoce las dimensiones y características del liderazgo pedagógico 
en los procesos de gestión escolar. Para ello sistematiza diversas 
prácticas de gestión que evidencian motivaciones personales y 
compartidas por la comunidad educativa presencial y virtual. 
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para la deconstrucción y mejora del desempeño 
docente desde la práctica, así como para la realización 
de proyectos de investigación aplicada que generen 
nuevos conocimientos. Desde los enfoques crítico 
reflexivo, sociocrítico e investigación formativa, se 
busca que el estudiante planifique la enseñanza 
considerando el desarrollo del pensamiento complejo, 
los criterios de evaluación y las demandas del contexto 
sociocultural. Evidencie durante la conducción del 
proceso de aprendizaje, dominio disciplinar y la gestión 
de los saberes y recursos culturales de los estudiantes 
de educación básica y sus familias. Brinde 
retroalimentación oportuna y clara a los estudiantes de 
educación básica teniendo como base las evidencias 
generadas durante el proceso de enseñanza 
aprendizaje. Promueva el respeto de los derechos de los 
estudiantes de educación básica fomentando un clima 
de respeto y empatía. Redacte y divulgue los resultados 
obtenidos en la investigación aplicada utilizando 
diversas herramientas y aplicaciones digitales. Por otro 
lado, aplique los instrumentos de investigación con los 
procedimientos éticos, el análisis de los resultados y el 
esbozo del informe final del trabajo de investigación y/o 
tesis producto del proceso de praxis pedagógica. Con la 
orientación del docente continuarán el desarrollo de la 
investigación teniendo presente las etapas de 
perfección de la redacción teórica, construcción, 
validación y aplicación de los instrumentos bajo 
procedimientos éticos, análisis de resultados y 
elaboración del informe final; en ese contexto, valida y 
aplica los instrumentos de investigación, elabora una 
base de datos y analiza los resultados, presenta los 
resultados y la discusión de los mismos, finalmente, 
elabora el informe final y 
presenta la tesis. 

conocimiento disciplinar y 
dominio de la didáctica para el 
logro de aprendizajes. 

• Explica la validez y confiabilidad 
de los instrumentos que utiliza 
para la evaluación de los 
aprendizajes. 

• Identifica las fortalezas y 
aspectos a mejorar en su 
práctica pedagógica con énfasis 
en la evaluación de los 
aprendizajes, a partir de la 
información registrada en el 
diario de campo. 

• Asume una actitud participativa, 
reflexiva y critica dentro del 
marco conductual del 
pensamiento científico y 
profesional. 

• Comprende la importancia del 
proceso de la investigación 
científica: identifica y explica los 
aspectos del conocimiento 
científico y el método científico. 

• Sabe, plantea y diferencia el 
problema, los objetivos, el marco 
teórico y la importancia de las 
hipótesis en la investigación 
científica. 

• Presenta y explica el diseño de la 
investigación. 
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ANEXOS 
 

ANEXO 01 CURSOS ELECTIVOS – CUADRO DE PLANIFICACIÓN PROGRAMA DE EDUCACIÓN 
INICIAL 
 
Electivo 01: Neuroeducación aplicada a la Educación Inicial  

 Fundamentación: 

La neuroeducación es una disciplina que nos enseña cómo el cerebro funciona y cómo el ser 
humano aprende, promueve la integración entre las ciencias de la educación y la neurología, 
donde educadores y neurocientíficos desarrollan disciplinas como la psicología, la neurociencia, 
la pedagogía y la ciencia cognitiva con el propósito de desarrollar y mejorar los procesos de 
enseñanza aprendizaje en los estudiantes y mejorar las estrategias metodológicas para el 
aprendizaje y propiciar el desarrollo de las competencias personales y el desenvolvimiento 
académico. 

 
De otro lado, uno de sus mayores beneficios de la neuroeducación es gestionar las emociones 
enseñando a las personas a identificar qué tipo de emoción están sintiendo para no reaccionar 
impulsivamente a ellas y así, poder dar una respuesta más acertada. La gestión de las emociones 
tiene que ser utilizada para potenciar el aprendizaje. 
 
Otro de los beneficios es la identificación de las causas neurológicas que se pueden relacionar 
con el fracaso escolar. Saber qué es la neuroeducación nos enfoca a los procesos de enseñanza 
estableciendo un puente entre la neurología y las disciplinas que engloban a la educación. ¿Qué 
es la neuroeducación entonces? Como veíamos antes, no es más que intentar configurar un 
aprendizaje de la forma que mejor encaje en el desarrollo de nuestro cerebro, porque éste 
enlaza el pensar, el sentir y el actuar en un todo indivisible. 

 
Componente 
curricular Formación general 

Curso Neuroeducación aplicada a la educación Inicial 
Ciclo I II III  IV V VI VII VIII IX X 

Total de horas 6 horas CRÉDITOS 5 créditos 
Competencias 1, 7 y 9 
Descripción/sumilla 
El propósito del curso tiene la finalidad que los estudiantes de FID promuevan la creciente 
búsqueda del desarrollo del potencial humano, el cual está directamente relacionado con el 
complejo proceso de desarrollo y maduración del sistema nervioso central y del cerebro en 
conjunción con las influencias del medio ambiente, comprendan los principales fundamentos 
teóricos de la neuroeducación; la cual es una disciplina que acopla psicología, neurociencia y 
educación, la cual está trasladando a las metodologías de enseñanza para desarrollar 
estrategias que mejoren las prácticas pedagógicas y el aprendizaje de todos los estudiantes. 
El objetivo es entender los procesos cognitivos para poder generar estrategias las cuales 
mejoren la práctica pedagógica. Los estudiantes de FID deberían conocer el funcionamiento 
del cerebro y en base a esto planificar su proceso de enseñanza. 
Las Neurociencias, se orientan en base a enfoques teóricos científicos, epistemológicos, 
cognitivos, y psicopedagógicos que en los últimos años vienen revelando los increíbles 
misterios del cerebro y su funcionamiento, aportan al campo pedagógico conocimientos 
fundamentales acerca de las bases neurales del aprendizaje, de la memoria, de las emociones 
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y de muchas otras funciones cerebrales que son, día a día, estimuladas y fortalecidas en el 
aula. Todo estudiante de FID como agente educativo debe conocer y entender cómo aprende 
el cerebro, cómo procesa la información, cómo controla las emociones, los sentimientos, los 
estados conductuales, o cómo es frágil frente a determinados estímulos, llega a ser un 
requisito indispensable para la innovación pedagógica y transformación de los sistemas 
educativos. En este sentido, la Neuroeducación contribuye a disminuir la brecha entre las 
investigaciones neurocientíficas y la práctica pedagógica. Los principios pedagógicos en los 
que se fundamenta este curso es en la interdisciplinariedad para el logro de aprendizajes 
significativos, considerar al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo. 
La neuroeducación aconseja que durante los primeros años de vida los infantes deben estar 
en contacto 
con la naturaleza, recibir todo tipo de estímulos, pues a esas edades es cuando se construyen 
perceptos, las formas, los colores, el movimiento, la profundidad, con los que luego se 
tejerán los conceptos. 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

✓ Analiza críticamente los fundamentos teóricos y científicos que sustentan la 
neuroeducación para un pertinente aprendizaje. 

✓ Comprende los diversos procesos cognitivos para poder generar estrategias las 
cuales mejoren la práctica pedagógica. 

✓ Explica cómo las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural, 
favorecen los procesos de desarrollo y maduración. 

✓ Contrasta las diversas prácticas educativas y patrones de crianza de diversos 
contextos sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje 
de los niños. 

✓ Elabora propuestas donde considera la participación del adulto cuidador para 
promover 

entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del niño. 
 
Malla de contenidos: 
Unidad I 

1. Fundamentos teóricos científicos de la neuro educación. 
a. Neuroplasticidad y neurogénesis 
b. Neuroaprendizaje 
c. Desarrollo cerebral 

2. Emociones 
3. Desarrollo y maduración del sistema nervioso central y del cerebro en 

conjunción con las influencias del medio ambiente 
4. La relación de la neurociencia y el campo educativo 
5. La educación y los aportes de las neurociencias 
6. La neuroeducación y sus implicancias en la educación infantil. 

 
Unidad II 

 
1. El cerebro- procesos y aprendizaje 
2. Procesos cognoscitivos 
3. Atención 
4. Percepción 
5. Lenguaje 
6. Memoria 
7. Creatividad 

Unidad III 
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1. Interacciones de calidad que favorecen los procesos de desarrollo y maduración 
2. Experiencias directas 
3. Psicomotricidad 
4. Aprendizaje multisensorial 
5. Música 
6. Arte 
7. Los actores educativos que favorecen el proceso de aprendizaje 
8. Estrategias neurodidácticas para la ed. Superior 
9. Prácticas pedagógicas pertinentes para la educación inicial. 

 
Electivo 02: Interculturalidad en los Contextos Educativos Actuales 

 
Fundamentación: 

Educación Intercultural es un curso orientado al desarrollo actitudinal, permite fortalecer las 
identidades desde la perspectiva de la diversidad y promueve la teoría de la convivencia 
democrática. Desarrolla en los estudiantes de Formación Inicial Docente la capacidad de reconocer 
y valorar la diversidad lingüística y sociocultural en el inter aprendizaje y en el ejercicio de la 
ciudadanía para generar niveles de diálogo y construcción de nuevos saberes que promuevan 
condiciones de equidad y oportunidad. 
Orienta a los estudiantes en la construcción de propuestas que permitan a los distintos actores con 
los que se vincula desenvolverse con autonomía en los diferentes contextos culturales. Todo ello a 
través de actividades de convivencia intercultural. Compartiendo en los espacios pertinentes y 
oportunos; vivencias, lenguas, dialectos, costumbres, creencias, filosofías, mitos, leyendas, 
ideologías, pensamientos sentimientos, fundamentalmente utilizando las lenguas y su cultura 
como hilo integrador de todas las estrategias de aprendizaje. 
El curso, pretende desarrollar la interculturalidad como una forma respetuosa, horizontal, y 
sinérgica para la integración y convivencia de diversas culturas estableciendo una relación basada 
en el respeto a la diversidad y el enriquecimiento mutuo. 

 
De otro lado, en el Perú, el maestro, cuando trabaja en una comunidad campesina - rural aplica un 
currículo, diseñado por el ministerio de educación, que no llega a comprender para adaptarlo a su 
realidad .Requiere contar con una formación no solo en metodologías adecuadas para trabajar con 
grupos heterogéneos con diferentes niveles de aprendizaje, varios grados, edades distintas, nivel 
lingüístico diverso, sino sobre todo contextualizar el proceso de enseñanza-aprendizaje a la realidad 
geográfica, socioeconómica y cultural de la comunidad. Unos educadores que produzcan sus 
propias iniciativas, que consideren el conocimiento como sinónimo de acción y no solamente como 
objeto, que visualicen nuevos imaginarios de la vida y valoren e incentiven el protagonismo de los 
estudiantes en cada momento del proceso educativo en pro de la continuidad de sus saberes y 
cultura. 
Finalmente, la formación docente debe incluir cursos y /o actividades que se inscriben dentro de 
esta dinámica donde el futuro docente, asuma un papel político, contextualice su sesiones de clase 
en función a la realidad de las comunidades campesinas que utiliza elementos cotidianos como 
parte de su estrategia metodológica con el fin de que el estudiante capte, procese e, integre el 
conocimiento a partir de sus categorías cognitivas con su sistema de comunicación y a partir de su 
forma de simbolización. 

 
Component
e curricular Formación general 

Curso Interculturalidad 
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Ciclo I II III I
V 

 V VI VII VIII IX X 

Total de horas 6 horas CRÉDITOS 5 créditos 
Competencias 1, 7 y 9 

el estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo , los saberes previos como 
recurso de anclaje del conocimiento. Y la cultura del aprendizaje autónomo como recurso de 
aprendizaje permanente. 
La naturaleza del curso permite la integración con otras disciplinas el cual sirve de base para el 
ejercicio profesional permitiendo fortalecer los conocimientos y formando parte activa de uno de 
los lineamientos institucionales. 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

✓ Identifica el concepto de interculturalidad y su importancia en el mundo globalizado. 
✓ Analiza la importancia y la influencia de la interculturalidad en la educación. 
✓ Analiza y comprende la diversidad lingüística y la importancia de la 

comunicación intercultural. 
✓ Analiza la relación entre cultura, educación e interculturalidad y su influencia en la 

economía agraria. 
✓ Aprecia la diversidad socio cultural del hombre en diferentes entornos 

demostrando una posición humanista, igualitaria y respetuosa. 
Demuestra integridad, tolerancia, liderazgo, e innovación educativa y puntualidad, 
constancia en el trabajo y cumple con los trabajos asignados. 
Malla de 
contenidos Unidad 
I 

1. La identidad y la otredad en la sociedad global. 
2. Afirmación cultural. 
3. Cultura andina y amazónica: cosmovisión. 
4. Interculturalidad; antecedentes y concepto. 
5. Multiculturalidad 
6. Pluriculturalidad: definición, características, semejanzas y diferencias. 
7. Enfoques de la educación intercultural: el funcional y el crítico 

Unidad II 
1. La interculturalidad en la educación: Sistemas educativos monolingües y bilingües. 
2. La educación intercultural en América Latina: panorama y situación lingüística y cultural. 
3. Educación intercultural para el siglo XXI: 

Rol del maestro en la educación intercultural 
Criterios pedagógicos y lingüísticos para el desarrollo de la interculturalidad: 
enseñanza de las lenguas como lengua materna y como segunda lengua. 

Unidad III 
1. Bases teóricas de Interculturalidad y enfoques de la Educación interculturalidad 
2. Críticas a la noción de interculturidad. 
3. La globalización y la interculturalidad: La interculturalidad funcional, el contexto 

político de interculturalidad 
4. La pedagogía Intercultural: bases teóricas, Importancia, características y contexto. 
5. La educación intercultural: competencias, y la mediación intercultural 
6. La educación intercultural: conceptos afines. 
7. Las competencias interculturales 
8. La mediación intercultural 
9. La educación intercultural desde el Estado y las comunidades nativas. 
10. La investigación intercultural. 
11. Los entornos virtuales: Un espacio de interculturalidad 
12. Los desafíos a futuro de la Educación intercultural 
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Electivo 3: Modelo educativo Montessoriano aplicado a educación inicial Fundamentación: 
El curso orienta el análisis reflexivo sobre la propuesta metodológica Montessori basándose en el 
desarrollo personal de la independencia, la libertad con límites, el respeto en la psicología natural 
y el desarrollo físico y social de los niños y niñas menores de 6 años, se caracteriza por poner énfasis 
en la actividad dirigida por el niño y observación clínica por parte del maestro. Esta observación 
tiene la intención de adaptar el entorno de aprendizaje del niño a su nivel de desarrollo, siendo el 
propósito básico liberar el potencial de cada niño para que se auto-desarrolle en un ambiente 
estructurado. El método nació de la idea de ayudar al niño a obtener un desarrollo integral, para 
lograr un máximo grado en sus capacidades intelectuales, físicas y espirituales. Por ello, se trabaja 
sobre bases científicas en relación con el desarrollo físico y psíquico del niño. El dominio del 
método montessoriano en los estudiantes del FID fortalecerá las competencias pedagógicas de la 
especialidad, plasmándose en la planificación, ejecución y evaluación de los aprendizajes 
significativos para niños y niñas del nivel inicial tomando en cuenta la filosofía, metodología y 
recursos propios de su edad, promoviendo que los niños y las niñas adopten de manera progresiva 
una actitud reflexiva sobre el mundo natural y social. 

 
Componente Curricular Formación General 

Curso 
Modelo educativo Montessoriano aplicado a educación inicial 

Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 
Total de horas 2 Créditos  
Competencias 1,3 y 7 

Descripción – Sumilla 
El curso permite tener una formación integral basada en la propuesta de la pedagogía activa, 
revalida por considerar a los estudiantes como protagonista de su propio aprendizaje y su 
vinculación a la neurociencia; enfocándose no sólo en la asimilación de la metodología y filosofía 
Montessori, sino también en el desarrollo de las capacidades necesarias para trabajar con niños y 
niñas de la educación inicial, con un enfoque humanista, constructivista y de aprendizaje 
significativo. El curso está vinculado a los principios básicos de método, identificando los 
periodos sensibles de esta etapa, la iniciación y gradualidad del lenguaje en los primeros años, 
activando los sentidos de manera sensorial que conllevan a los nuevos aprendizajes por medio 
de las siguientes áreas (vida práctica, desarrollo de las habilidades del lenguaje habilidades para 
la matemática). El curso orienta el desarrollo de un pensamiento crítico reflexivo a través del 
análisis de la propuesta currículo del método Montessori fundamentado en los enfoques 
biológico-sicológico, pedagógico, religioso, con el propósito del desarrollo de la autonomía de los 
niños y niñas en las actividades cotidianas respetando el espacio de sus pares a través del 
acompañamiento de un adulto significativo, mediante un ambiente físico agradable y acogedor 
propicio para el desarrollo de las competencias de indagación y exploración del mundo que lo 
rodea, resolución de problemas a partir del ensayo y error. 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 
- Analiza y sistematiza información de la filosofía Montessori para aplicarla en el 

proceso de enseñanza – aprendizaje. 
- Fundamenta la teoría y su práctica pedagógica en función de la filosofía, principios y 

propuesta metodológica de Montessori. 
- Caracteriza la realidad educativa aplicando el método Montessori desde su filosofía. 
- Recopila información sobre el método Montessori a partir de la interacción con el 

mismo. 
Malla de contenidos 
1. Filosofía Montessori. 
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• La reconstrucción del mundo a través de la educación 
• Base de la filosofía Montessori 

2. Principios básicos de método Montessori 
a) La mente absorbente: 
b) Periodos sensibles: Algunos periodos sensibles: 

• La lengua en los primeros años, entre los uno y los tres años. 
• El sentido del orden, entre los dos y los tres. 
• El periodo sensible de la escritura, entre los tres y cuatro años. 

c) El ambiente preparado: 
d) La educación sensorial: 

3. Áreas del Método Montessori 
• Vida práctica: 
• Habilidades de la lengua, lectura y escritura: 
• Matemáticas, introducción a los números: 

4. Fundamentos de un Currículo Montessoriano 
1. Fundamento biológico-sicológico. 
2. Fundamento Pedagógico 
3. Fundamento Religioso 

5. Concepto de Educador, según Montessori 
6. Concepto de Niño o Niña 
7. Las actitudes de un adulto, según el Método Montessori 
8. El Ambiente Físico según Montessori 
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Electivo 04: Didáctica Montes soriana aplicada a la educación inicial: 
 

Fundamentos: 

 
La didáctica Montessori aplicada a la educación inicial permite desarrollar en el niño su autonomía 
y valerse por sí mismo es decir su auto desarrollo en un ambiente estructurado, el objetivo 
primordial de esta forma de enseñanza es lograr el desarrollo armónico del ser humano. La etapa 
primordial para el desarrollo de estas habilidades son los primeros años de vida, razón por la cual 
vemos este curso como parte fundamental en el desarrollo del niño desde en el primer y segundo 
ciclo de la educación inicial, brindando de esta manera estrategias didácticas propias de la 
metodología de María Montessori. Este curso permitirá a los estudiantes de FID conocer, realizar 
material didáctico auto correctivo para el trabajo con los niños. 

 
Componente Curricular Formación General 
Curso Didáctica Montessoriana aplicada a la educación inicial 
Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 
Total de horas 2 Créditos  
Competencias 1, 2 y 9 
Descripción – Sumilla 
El presente curso corresponde a la formación especializada de los estudiantes del Programa de 
educación inicial docente y tiene como propósito que los estudiantes de FID puedan identificar, 
conocer y explorar más estrategias de trabajo, así como factores y elementos de un currículo 
Montessori, desarrollando con enfoque humanista y constructivo, de aprendizaje significativo, 
ver de cerca el trabajo diario del niño para normalizarlo, para la realización de la planificación, 
actividades y materiales propios de la metodología Montessori. Determinar las características de 
los materiales: estructurados, atractivos, fuertes y auto correctivos. Trabajar y estimular el 
sentido óptico desde los primeros años de vida así como reconocer y reflexionar sobre el sentido 
estereosnóstico que se trabaja mucho con esta metodología; Todo ello se desarrolla a partir de 
la internalización de los conocimientos abordados, la reflexión de experiencias en la práctica 
pedagógica Montesoriana , la elaboración, aplicación de material concreto para la percepción 
de diferentes dimensiones, esto se evidenciara en la elaboración de un Álbum de trabajo 
personal de cada estudiante deberá ir realizando. Este curso pretende darnos a conocer al niño 
desde otra perspectiva, donde el niño es respetado y consultado para aprender. Donde el 
docente realmente cumple una labor de guía y observador del propio aprendizaje del niño. 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

• Formula recursos basados en su contexto, restando el currículo Montessori. 
• Selecciona y diseña creativamente recursos y espacios educativos en función a la 

metodología Montessori. 
• Diseña, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos de evaluación 

pertinentes al método Montessori. 
• Sistematiza experiencias educativas con idoneidad a partir de la simulación de 

lecciones Montessori 
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Malla de contenidos 
1. Factores y elementos de un currículo Motessoriano Ambiente Humano: 

• Ambiente Físico: 
• Organización del tiempo diario: 
• Inspección general. 
• Planificación 
• Actividades y Materiales 
• Evaluación 

2. Ejercicios y Materiales según el Método Montessori 
• Son estructurados: 
• Son atractivos: 
• Son fuertes: 
• Son auto correctivos: 
Clasificación de los ejercicios: 
• Ejercicios de vida práctica: 
• Ejercicios intelectuales 
• Gimnasia simple. 
• Gimnasia colectiva. 
• Trabajos manuales, plástica, dibujo. 
• Ejercicios de previsión. Ejercicio 

de los sentidos. 
3. Materiales Montessori 

• Sentido Óptico 
• Sentido Estereosnostico 

4. Categoría de la percepción: 
4.1 Percepción de la dimensión. 
4.2 Percepción de la forma. 
4.3 Percepción del color. 
4.4 Percepción de rugosidad. 
4.5 Percepción de texturas. 
4.6 Percepción de pesos. 
4.7 Percepción de temperaturas. 
4.8 Percepción de la forma y el volumen: 
4.9 Percepción de sabores. 

4.10 Percepción de olores. 
4.11 Percepción de sonidos. 

 

Electivo 05: Construcción y validación de materiales educativos 
Fundamentación: 

La asignatura de construcción y validación de materiales educativos es de carácter teórico- práctico 
dirigido a la ejercitación psicomotora del estudiante de FID, mediante la confección de material 
didáctico, desarrollando las funciones de la inteligencia y creatividad, como recurso en su labor 
pedagógica con los niños y niñas de la educación inicial, que a su vez permitirá al futuro docente 
conocer y explicar los fundamentos y clasificación de los materiales educativos de la misma manera 
adquirir el uso de diferentes técnicas adecuadas en la elaboración de materiales, para participar 
activamente en los procesos de planificación estratégica de enseñanza aprendizaje así como el uso 
y manejo de estrategias de los materiales educativos incluyendo el uso de las TICs en el trabajo 
educativo. Permitiéndole conocer la importancia que tiene el material didáctico como herramienta 
básica para el desarrollo integral del niño y los fundamentos psicológicos que lo sustentan, 
desarrollando destrezas manuales y el uso de las herramientas necesarias para diseñar ambientes 
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y confeccionar materiales didácticos que sean estimuladores para el aprendizaje activo. 

 
Component
e curricular Formación general 

Curso Construcción y Validación de materiales educativos. 
Ciclo I II III IV V VI VII  VIII IX X 

Total de horas 4 CRÉDITOS 3 
Competencias 3 – 4 – 7 
Descripción/sumilla 
La asignatura de construcción y validación de materiales educativos tiene como propósito 
Dotar al futuro profesional en los conocimientos que proporciona la elaboración de material 
didáctico estimulando la creatividad y el deseo de experimentar con diversidad de materiales 
ejercitando las técnicas grafico plásticas y manuales. Comprende a su vez el estudio de los 
criterios técnicos de diseño, elaboración, uso y mantenimiento de los materiales educativos 
aplicados en el nivel de educación inicial, basados en los criterios científicos de la estimulación 
del niño y niña menores de 6 años, con un enfoque pedagógico cognitivo, tecnológico y 
constructivista que permitirá, analizar, conceptuar, elaborar, y aplicar diferentes técnicas de 
elaboración en la confección de materiales educativos que se emplean en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje en las diferentes áreas y ciclos en el nivel de educación inicial. 
Basado en el currículo Nacional , para despertar el interés por la aplicación de las destrezas con 
criterio de desempeño que rigen el sistema educativo con el objetivo de formar niños/as 
críticos/as y participativos/ este curso está vinculado a los conceptos básicos de la 
planificación, ejecución y evaluación el proceso de la enseñanza aprendizaje, en el campo de 
la educación inicial con el empleo de metodologías y estrategias para afianzar los 
conocimientos iniciales de las áreas a desarrollar; basados en la elaboración de material 
didáctico curricular. 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

 
• Analiza el concepto, objetivo e importancia de los materiales educativos. 
• Conoce y explica los fundamentos y clasificación de los materialeseducativos. 
• Realiza el plano de los sectores y carteles del aula, contextualizado al entorno 
• Elabora materiales educativos para el área de matemática, comunicación, 

personal social y ciencia y tecnología. 
• Utiliza técnicas adecuadas en la elaboración de los materiales educativos. 
• Practica y enseña el uso y manejo de los materiales educativos. 
• Analiza los beneficios del uso de las TICs en el trabajo educativo y plasma los 

mismos en el uso y elaboración de materiales basados en la tecnología 
realiza ficha técnica de los materiales elaborados a partir de los desempeños del CN 
Malla de contenidos 

 
• Conceptualización de los materiales educativos. 
• Importancia de los materiales educativos. 
• Funciones de los materiales educativos. 
• Clasificación de los materiales educativos. 
• El material educativo como mediador cultural para el desarrollo de capacidades en 

niños y niñas de educación inicial. 
• Los estadios del desarrollo cognitivo según Piaget y su relación con los 

materialeseducativos. 
• Efectos Psicológicos de los materiales educativos. 
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• Estilos de aprendizaje y su relación con el uso de materiales. 
• Los materiales Educativos en los sectores del aula en educación inicial. 
• Criterios de selección de los materiales educativos. 
• Organización y mantenimiento de los materiales educativos. 
• Material virtual para las diferentes áreas curriculares 
• Material educativo para el área de comunicación 
• Materiales educativos para el área de personal social, ciencia y tecnología 
• materiales educativos para psicomotriz. 
• Metodología para el uso de materiales educativos en proceso de enseñanza 

aprendizaje según el proceso didáctico y pedagógico del área mencionado. 
• Materiales educativos para el área de Matemática. 

 

 

 

 

 

Electivo 06: Programas aplicados de estimulación temprana en el I y II ciclo 
Fundamentación: 

La asignatura de Programas aplicados a la estimulación temprana, hace énfasis en el trabajo con 
los niños y niñas menores de tres años de edad siendo una prioridad la atención a la primera 
infancia a partir de la situación Nacional y Mundial y del planteamiento de políticas que apuntan 
a satisfacer las necesidades básicas de niños y niñas cuyas edades fluctúan desde la concepción, 
el nacimiento hasta los 2 años 11 meses y 29 días, siendo por ello necesario la iniciación de las 
estudiantes en la profundización de las bases teórico-científicas, metodológicos y los marcos 
legales que sustentan la necesidad de atención y educación oportuna e integral del niño y la niña 
menor de tres años, además de orientarlas en el estudio y análisis de aportes actuales de la 
neurociencia y su relación con la estimulación temprana, considerando que los primeros años 
de vida son fundamentales para el desarrollo integral del niño y niña 

Orienta el análisis de las áreas curriculares correspondientes al I ciclo del Diseño Curricular Inicial 
y los lineamientos para la programación considerando los diversos tipos de atención, el curso 
implica el domino de contenidos pedagógicos y disciplinares actualizados sobre la primera 
infancia y la atención a la misma posibilitándole la adquisición permanente de nuevas 
habilidades, capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de gestionar 
eficientemente aprendizajes relevantes para su futuro desempeño en el I ciclo de la EBR. 

 
Component
e curricular Formación especializada 

Curso Programas aplicados de estimulación temprana en el I y II ciclo 
Ciclo I II III IV V VI VII VII

I 
 IX X 

Total de horas 4 CRÉDITOS 3 
Competencias 3 – 8 -10 
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Descripción/sumilla. 
La asignatura de programas aplicados a la estimulación temprana, estudia los fundamentos 
científico- teóricos de la estimulación, el proceso enseñanza aprendizaje en los niños 
menores de 3 años así como la aplicación de estrategias metodológicas en las áreas de 
desarrollo utilizadas en la estimulación, con un enfoque pedagógico humanista psicologista 
y socio crítico y reflexivo está vinculado a conceptos generales de la estimulación, desarrollo 
del Niño de 0 a 5 años, cuidados infantiles y estimulación integral dirigido a las diferentes áreas 
que componen el 1er ciclo, actividades que permitirán hacer uso de estrategias idóneas para 
el trabajo con niños menores de 3 años, talleres vivenciales (proyecto de visita de atención 
medica nutricional y de cuidados en espacios de educación temprana) y de acercamiento a la 
realidad, estrategias de búsqueda, organización, selección de la información, estrategias de 
problematización y estrategias de ensayo para el pleno conocimiento del niño (a) y de su 
desarrollo en diversos aspectos que lo constituyen como tal. 
Esta asignatura a su vez inicia a los estudiantes en la profundización y el análisis de los 
fundamentos teórico metodológicos y el marco curricular, que orienta la identificación o 
potenciación de los periodos sensitivos, o momentos oportunos en los que el niño asimila 
con mayor facilidad determinados aprendizajes, centrando los esfuerzos educativos según 
las características de su desarrollo. 

 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

✓ Demuestra tolerancia activa y respeto al nivel lingüístico, gestual, actitudes, etc.
 Con responsabilidad en todos los espacios comunicativos. 

✓ Maneja teorías y enfoques pedagógicos actuales que sustentan los procesos de 
enseñanza aprendizaje para la atención de niños menores de tres años. 

✓ Interactúa con iniciativa en espacios de aprendizaje en los que se desenvuelven los 
niños 
menores de 3 años, respetando sus diversas manifestaciones culturales 

✓ Conoce y organiza información sobre la planificación de acuerdo al Programa 
Curricular del Nivel Inicial, del I ciclo de la EBR 

✓ Programa y ejecuta acciones creativas de acuerdo al tipo de estrategias y recursos 
para el trabajo con niños menores de tres años. 

✓ Participa con responsabilidad y empatía en algunos eventos de sensibilización de 
los programas inclusivos de atención temprana a niños menores de 3 años. En 
un ambiente intercultural 

✓ Elabora materiales creativos y e innovadores para la atención de niños menores de 
3 años, para difundir con la comunidad educativa. Respetando la ecología y medio 
ambiente 
mediante el reciclado y la reutilización de materiales. 

Malla de contenidos: 
• Situación Nacional y Mundial de la Infancia. 
• Atención Integral del niño menor de 3 años: 
• Elementos básicos para políticas de atención a los niños menores de tres años. 
• Desarrollo Infantil- características 
• Desarrollo físico – cognoscitivo y psicosocial 
• Prenatal, Neuronal, del lenguaje, de la inteligencia, Psicomotor, Atención, etc. 
• Intereses y necesidades del niño 
• Salud- alimentación - educación 
• Importancia de los primeros años de vida. 
• Perspectivas teóricas 
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• Calidad de los cuidados. 
• Etapas 
• Cultura de crianza 
• Influencia de la herencia y el medio ambiente 
• Estimulación temprana e integral 
• Concepto bases científicas 
• áreas de trabajo 
• primeros reflejos humanos 
• Enfoque educación temprana 
• Tipos de servicio en el nivel. 
• El ambiente de aprendizaje. 
• Organización. 
• Recursos y materiales. Características. 
• Criterios para la selección y elaboración. 
• Políticas y Programas de atención al niño menor de 3 años 
• Tipos de Programas de atención en el I ciclo. 
 Programa curricular del I Ciclo de Educación Inicial. 

- Competencias del ciclo. 
 Áreas Curriculares: Fundamentación. Organización. Capacidades. y actitudes. 

- Orientaciones Metodológicas 
 Calidad de cuidados 
 Cuidados con amor 
 Estrategias y recursos para el trabajo con niños menores de tres años. 
 Elaboración y validación de material didáctico y educativo. 
 Programación y ejecución de acciones de acuerdo al tipo de servicio. 

Escolarizado y no escolarizado. 
 La evaluación en el I Ciclo de Educación inicial. Técnicas e instrumentos. 
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PROYECTO INTEGRADOR ANUAL  

AÑO 1 

 
I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1.   GEREDU– C  : Gerencia Regional de Educación Cusco 

1.2.   UGEL   : Canchis  

1.3.   IESPP   : “Divino Maestro” de Sicuani  

1.4.   DIRECTORA  : Dra. Ninoska Achahuanco Fuentes 

1.5.   RESPONSABLE :   

1.6.   CICLOS  : “I y II” 

II. DENOMINACIÓN DEL PROYECTO 

“El Uso de Títeres como Herramienta Educativa en la Práctica Docente de los Estudiantes 

del I y II ciclos del IESP Divino Maestro” 

III. ASUNTO DEL PROYECTO 

Las estudiantes del I y II ciclos deben iniciar su formación asumiendo el compromiso con su 

práctica profesional que implica reflexionar y valorar su formación y futuro desempeño 

profesional, a partir de los cual toma decisiones orientadas a mejorar su práctica, 

gestionando su formación permanente y participando en comunidades profesionales de 

aprendizaje. 

La situación profesional auténtica referida a la práctica e investigación corresponde a las 

acciones de: Inmersión, ayudantía en instituciones educativas reales o concretas que 

permitan recoger información respecto a la realidad educativa, identificación de las 

características de la comunidad, previa elaboración de técnicas e instrumentos de 

información pertinente y su consiguiente procesamiento, ubicar problemas y su 

consiguiente formulación, utilización del diario de campo, etc. Todo ello, recurriendo a los 

títeres como herramienta pedagógica.  

IV. PROPÓSITO DEL PROYECTO 

   El presente proyecto integrador de los ciclos I y II tiene el propósito de contribuir en la 

formación inicial docente de nuestros y nuestras estudiantes; tal como lo sustenta el 

(MINEDU, 2019) 

El Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente es la visión común e integral de las 

competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes 

progresivamente durante el proceso formativo para ejercer idóneamente la docencia. El 

Perfil de egreso permite establecer una formación integral especializada basada en la 
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práctica, investigación e innovación, que busca garantizar el desarrollo de competencias en 

los estudiantes para desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su práctica 

docente, respondiendo a las 

demandas del sistema educativo.  

  Es más, se debe tener en cuenta que las competencias de los diferentes cursos y módulos 

de la formación profesional docente no son aisladas; sino se encuentran interconectados y 

relacionados en su intencionalidad de contribuir en una formación pedagógica de calidad y 

sostenible. En razón de ello, este proyecto integrado como su nombre indica integra a todos 

los cursos y módulos de la FID. 

V. JUSTIFICACIÓN 

La implementación, ejecución del presente proyecto integrador es pertinente; porque 

responde a las características y necesidades formativas de las y los estudiantes de la FID. Es 

así como (MINEDU-1, 2019, p. 122) dice:  

A partir del ciclo I de la trayectoria formativa, el estudiante de FID asume en forma creciente, 

ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a nivel de la gestión 

de aula como de la gestión institucional. Esta aproximación progresiva se desarrolla del ciclo 

I al VI, a través de estrategias como: 

  Inmersión en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institución educativa de 

educación básica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ la dinámica que 

se desarrolla en la IE. 

- Observación de aula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la práctica 

pedagógica de un docente titular de la IE. 

- Ayudantías: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de la IE, 

asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades o situaciones de aprendizaje de 

carácter pedagógico en los espacios educativos. Las ayudantías se realizan primero en 

dúos y luego en forma individual. 

    En esa dirección se implementa y desarrolla el proyecto integrador denominado “El Uso de 

Títeres como Herramienta Educativa en la Práctica Docente de los Estudiantes del I y II 

ciclos del IESP Divino Maestro” 

Estas son las razones que justifican la implementación y desarrollo del presente proyecto 

integrador del año en curso que se orienta hacia una propuesta definida de manera 

colegiada. 
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Es necesario tener en cuenta los siguientes alcances del MINEDU: “Los proyectos 

integradores permiten poner en práctica y de manera articulada las habilidades, actitudes y 

conocimientos abordados en los diferentes cursos desde una perspectiva interdisciplinar e 

integral que explicita la articulación vertical. 

Ahora bien, si pretendemos formar profesionales de la educación de calidad, la ejecución del 

presente proyecto contribuirá en la concreción de los estándares de la Formación Inicial 

Docente; por ello existe la necesidad de vertebrar unitariamente el presente proyecto 

integrador, teniendo presente: Los estándares de Formación Inicial Docente como referentes 

explícitos y compartidos que permiten diseñar, monitorear y retroalimentar la formación y 

la evaluación de las estudiantes. 

VI. MAPEO DE COMPETENCIAS POR CURSO Y MÓDULO 

C
u

rs
o

 
M

ó
d

u
lo

 

Ciclos I II 
Competencias 

Horas y Créditos 

Ti
p

o
 

Hs Cr Hs Cr 
Cursos y Módulos I II 

Fo
rm

. G
en

er
al

 

Lectura y Escritura en la 
Ed. Sup. C 4 3     1, 8 y 11  
Comunicación Oral C     4 3  3, 9 y 7 

Resolución de Probl 
Matemá I-II C 4 3 4 3 1, 8 y 11 1, 8 y 11 

Desarrollo Personal I -II C 4 3     6, 9 y 30  
Historia Sociedad y 
Diversidad C     4 3  1, 3 y 7 

                

  
Practica e Investigación 
I - II M 6 5 6 5 1, 7 y 8 3, 10 y 12 

F.
 E

sp
ec

 

Fundamentos de la 
Educ Inicial C 6 5     1, 7 y 9  
Interaciones/calidad y 
Dº de P. In C 6 5 6 5 1, 3 y 7 1, 2 y 7 

Planif por Compet y Eva 
para Aº C     6 5  1, 2 y 5 
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VII. Cronograma de actividades 
 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 
A M J J A S O N D 

I Ciclo  II Ciclo 

1  Sustento teórico del proyecto Integrador Anual (PIA)    x     x    

2  Recojo de materiales reciclables   x     x    

3  Diseño de los títeres   x     x    

4  Elaboración de ropa para títeres   
 x     x   

5  Elaboración de Retablos   
 x     x   

6  Recopilación y selección de “Juegos dramáticos”   
 x     x   

7 
 Socialización de los Juegos dramáticos para su 
presentación con títeres   

  x     x  

8 
Conformación de equipos para la preparación de 
Juegos dramáticos utilizando títeres a nivel de aulas    

  x     x  

9 
Evaluación Reflexiva de las presentaciones de títeres 
a nivel de aulas    

  x     x  

10 Intercambio de experiencias ínter- secciones.   
   x     x 

11 
Socialización de las experiencias exitosas (juegos 
dramáticos, escenificados utilizando títeres    

   x     x 

12 Reflexión y evaluación final del Proyecto Integrador.    
   x     x 



 

VIII. EVALUACÍON 
 
(Determinación colegiada de evidencias de aprendizajes y definición de instrumentos de 

evaluación para el desarrollo del proyecto integrador) 


