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BECAS Y CRÉDITOS 

 

Relación y número de becas y créditos educativos del IESPP. Divino Maestro de 
Sicuani 
 
▪ ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DOCENTE   

De acuerdo al Reglamento Institucional, los Formadores que en cumplimiento de 

sus funciones realicen acciones en favor de la educación y/o comunidad, previa 

evaluación por la instancia competente, se harán acreedores a los siguientes 

estímulos:   

a) Agradecimiento y felicitación pública por parte de la Dirección General   

b) Agradecimiento y felicitación por escrito ya sea Oficio o Resolución Directoral 

con derecho a publicación.   

c) Propuesta de resolución de felicitación ante el Ministerio de Educación.   

d) Diploma al Mérito.   

e) Becas para participar en cursos de especialización, postgrado y membresía 

que realiza el Instituto u otras instituciones.   

f) Apoyo económico para su capacitación y actualización, según disponibilidad 

presupuestal.   

g) Felicitación por Resolución Gerencial de Educación o Ministerial a solicitud de 

la Institución.  

h) Resolución  Directoral  por  participación  en  actividades  oficiales 

extraordinarias.   

i) Financiamiento de sus proyectos de investigación y libros, según disponibilidad 

presupuestal.  

j) Resolución directoral de contrato por cada periodo académico. 

▪ DEL PERSONAL DIRECTIVO, JERÁRQUICO y COORDINADORES.  
De acuerdo al Reglamento Institucional. La Institución otorga estímulos a los 
Directivos y Jerárquicos que se distinguen por:   
a) Excelencia en gestión institucional y liderazgo competente y comprobado.   

b) Óptimo desempeño en sus funciones.   

c) Su participación en acciones en beneficio de la comunidad.   

d) Otorgar un uniforme de gala y uno de diario, anualmente, de acuerdo a las 

posibilidades presupuestales.   

▪ Estímulo a que se hará acreedor un Directivo o Jerárquico   
a) Resolución de felicitación por acciones extraordinarios.   

b) Diploma al mérito.   

c) Financiamiento de sus proyectos de investigación y libros.   

d) Becas para cursos de especialización y/o de postgrado y membrecía inherente 

al cargo que desempeña   

e) Apoyo económico para la publicación de textos, capacitación e implementación, 

según posibilidades presupuestales, de acuerdo a las posibilidades 

presupuestales.   

Para el otorgamiento de los estímulos a los trabajadores de la institución, el 

Consejo Asesor se reunirá en sesión extraordinaria antes de finalizar el año 

académico.  
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▪ DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO   
El personal administrativo que en cumplimiento de sus funciones realicen 
acciones extraordinarias en favor de la institución y sus fines, previa evaluación 
por el organismo competente, se hará acreedores a los siguientes estímulos   
a) Agradecimiento y felicitación pública   

b) Resolución de felicitación por acciones extraordinarios.   

c) Diploma al mérito.   

d) Apoyo económico para su capacitación y actualización, según disponibilidad 

presupuestal.   

e) Compensación de horas extras.  

  

▪ DE LOS ESTUDIANTES   
El estudiante de la IESPPDM, se hace merecedor a  los estímulos establecidos en 
el presente Reglamento por acciones destacadas en el campo Técnico 
Pedagógico de su formación profesional, Curricular o Extra Curricular; Trabajos de 
Innovación e Investigación Científico, así como en: Actividades artísticas, 
culturales, deportivas, acciones en beneficio de la comunidad y por representar al 
instituto a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional, que redunden en su 
formación profesional y en el prestigio de la Institución.   
Tipo de estímulo:   
a) Felicitación Pública   

b) Felicitación de la Dirección General mediante oficio o resolución según el caso 

amerite   

c) Gestionar una Resolución de la Dirección Regional   

d) La exoneración del pago de matrícula, por disposición de la Dirección General.   

En cuanto a becas el instituto cumple:   
a) Exonerar con el 500% del derecho de pago de matrícula a los estudiantes que 

ocupen el primer puesto del semestre.   

b) Exonerar con el 50% del derecho de pago de matrícula a los estudiantes que 

ocupen el segundo puesto del semestre.   

c) Exonerar con el 25% del derecho de pago de matrícula a los integrantes del 

elenco de Danzas y de la Banda del instituto, según relación elaborada por la 

Jefatura de Bienestar y Empleabilidad.   

d) Exonerar a estudiante con problema económico previo informe del estudio 

socioeconómico de la Jefatura de Bienestar y Empleabilidad quien determina 

el porcentaje.   

Sin perjuicio a los estímulos establecidos en el artículo precedente, la Dirección 
General en coordinación con los estamentos de gestión del IESPPGS y otros que 
estime conveniente, puede otorgar a los estudiantes extraordinariamente, otros 
tipos de estímulos  

 


