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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 048 -2023-IESPP DIVINO MAESTRO

Sicuani,17 de agosto del 2023.

VISTO, el informe N°01000-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, por el
cual se observa a la RD N°077-2022-IESPP-DIVINO MAESTRO, que aprueba el
PAT de fecha 28 de diciembre del 2022 en lo referente a la denominacion
institucional, y el Informe N°016 presentado por el Comité de Actualizacion de la
construccién y elaboracién del Plan Anual de Trabajo y demas antecedentes que
se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la observacion efectuada por la sefiora Gina Sare Benites, Evaluadora
Integral de la DIFOID, en el marco del procedimiento de Licenciamiento para la
adecuacion del IESPP a EESPP, referida al articulo 1: Aprobar el Plan Anual de
Trabajo Institucional de la Escuela Educacién Superior Pedagdgico Privado
“Divino Maestro”, denominacién incorrecta por cuanto aun no se alcanzé el anhelo
de Licenciarnos y constituirnos en Escuela de Educacién Superior Pedagégico
Privado y seguimos siendo Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
“Divino Maestro”

El informe N°01 presentado por la Comision de construccion y elaboracion
del Plan Anual de Trabajo Institucional del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Privado “Divino Maestro" el mismo que sustenta las actividades
operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
establecidas en el PEI; asi como las directrices que se encuentran plasmadas en
la propuesta de gestion institucional y gestion de investigacion e innovacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas, establecer los mecanismos para diagnosticar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos de nuestra institucion;

Que, mediante Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, sefala, Articulo 3. Fines de la
Educacion Superior, literal d) Promover el emprendimiento, la innovacién, la
investigacion aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
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formativa y la demanda laboral; y en el Capitulo IV. Creacion, Licenciamiento,

Acreditacion, y Optimizaciéon de la Oferta Educativa de Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, se crea y regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del
Peru (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN);

Que, mediante Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, se establece que
los instrumentos de gestion son los documentos técnicos normativos que orientan
la gestidn institucional y pedagégica de la IESP, en funcion a las necesidades de la
comunidad educativa y su entorno regional, siendo necesario contar con los
siguientes: el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Proyecto Curricular
Institucional (PCl), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el Reglamento Institucional (RI)

y el Manual de Procesos Institucionales (MPI);

Que, mediante Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, el Ministerio de
Educacion, establece la Politica Nacional de Educaciéon Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP), como orientadora del sector que define la apuesta del
Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educaciéon superior
universitaria, tecnolégica, pedagogica y artistica), en conjunto con lo técnico-

productivo;

Que, mediante Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU, se modifica el
Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N°017-2020 que establece medidas para el fortalecimiento del
Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el marco de la
Ley N°30512;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°570-2018-MINEDU, se crea el
Modelo de Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes
pedagogicos y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su
funcionamiento y brindar un servicio formativo de calidad para la formacién de
profesionales con las competencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta
a las demandas de la sociedad;

Qué, mediante RVM N°0165-2010-ED se aprobdé los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales para las carreras profesionales pedagégicas de Educacion
Inicial para su aplicacion en los Institutos de Educaciéon Superior Pedagogicos

publicos y privados a partir de las promociones ingresante en el afio 2010; RVM
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N°163-2019-MINEDU que aprueba el Disefio Curricular Basico Nacional de la

Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacion Inicial;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°097-2022-MINEDU, se aprueba
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de
las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior Pedagégica y define en el numeral 5.2.2, el Licenciamiento
para la adecuacion de IESP a EESP y en la Tabla 4. Medios de verificacion para la
adecuacion de IESP a EESP publicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°077-2022-IESPP DIVINO
MAESTRO.

Articulo 2.- Actualizar el Plan Anual de Trabajo Institucional del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Privado “Divino Maestro” de la ciudad de
Sicuani, provincia de Canchis Regién Cusco, cuyo periodo de vigencia es el afio
2023.

Articulo 3.- Comprometer y difundir por canales y medios de difusion a la
comunidad educativa en un plazo no mayor de seis (6) meses, el Plan Anual de
Trabajo Institucional — PAT, para su implementacion y ejecucion.

Articulo 4.- Disponer la publicaciéon del Plan Anual de Trabajo Institucional —PAT
en la plataforma institucional.

Articulo 5.- Remitir una copia del Plan Anual de Trabajo Institucional - PAT a la
DRE y DIFOID.

Registrese, Comuniquese y publiquese
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Privado “DIVINO MAESTRO” es
una herramienta de gestidn estratégica que se desprende del PEl y que concreta cada afo la gestidn de

la institucion.

Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas planteadas en el PEl para
lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su implementacién

y cumplimiento.

Responde a la Norma Técnica sobre la modernizacién de la gestiéon publica de nuestra institucion

mejorando su gestion institucional y brinda mejores servicios.

Este instrumento ha sido elaborado de forma participativa con toda la comunidad con elementos de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas de nuestra realidad y contexto.

En este instrumento se detallan actividades vinculadas a la implementacién del servicio educativo como:
practica preprofesionales, investigacion, orientacién y tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de
estudiantes de la EBR, fortalecimiento de competencias de los formadores, mantenimiento de

infraestructura, equipamiento y mobiliario y otros.

El PAT permite articular a todos los otros documentos de gestién: PEI PCI, RI, MPA.
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I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. DATOS GENERALES

% DENOMINACION : Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Privado
“DIVINO MAESTRO”.

%* CREACION Y FUNCIONAMIENTO : Creado por Decreto Supremo Nro. 03-94-ED de Fecha 4

de mayo de 1994.

< CODIGO MODULAR : 0931519
% GESTION : Privada
+ DEPENDENCIA EDUCATIVA

v Ministerio de Educacién : DIFOID

v Gerencia de Educacién : Cusco

v Unidad de Gestion Educativa Local : Canchis.

REINSCRIPCION DE LA INSTITUCION

: Reinscrito por Decreto Supremo Nro. 018-2002-ED.

¢+ REVALIDACION : EI IESPP “Divino Maestro” fue Revalidado por la

RM. N° 062-2016, de fecha 05 de febrero del 2016
NIVELES Y MODALIDADES QUE ATIENDE : Educacion Superior: Formacién Inicial Docente
CARRERAS O TITULOS : Educacion Inicial
REPRESENTANTE JURIDICO DE LA ENTIDAD: Lic. Indira Montufar Becerra

UBICACION GEOGRAFICA:

v" Direccion : Jirbn Pumacahua Nro. 857
v' Lugar : Sicuani

v’ Distrito : Sicuani

v Provincia : Canchis

v Departamento : Cusco

v Teléfono : 084-351747

v' Celular : 944455106

1.2. INFORMACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

Directora General : Dra. Ninoska ACHAHUANCO FUENTES

¢ Unidad Académica : Mgt. TANIA VERONICA ZAMBRANO CHOQUE

++* Secretario Académico : Ing. Gregorio Ccapatinta Quispe.

>

% Administradora : Lic Indira Montufar Becerra.



1.3. POBLACION INVOLUCRADA:

Estudiantes
Profesores
Administrativos
Correo electrénico

Portal web institucional

1328
021
:03

: iesppdivinomaestro@iesppdivinomaestro.edu.pe

: https://www.iesppdivinomaestro.edu.pe/
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BASES LEGALES

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

Ley N 0 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
Ley N O 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién Suprema N O 001-2007-ED, que aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al
2021.”La educacidn que queremos para el Perd".

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N O 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestion Publica.

Decreto Supremo N O 002-2014-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N O 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.
Resolucién Ministerial N O 629-2016-MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Educacidn
Intercultural Bilinglie al 2021.

Resolucién Ministerial N O 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
"Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de Educacidn Inicial Regular".
Resolucién Ministerial N O 287-2016-MINEDU que aprueba el Documento Prospectivo al
2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del
Sector Educacion.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica.

Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Elaboracidon de los Instrumentos de Gestién de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagdgica”.

D.S. N° 016-2004-ED, “Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de

Educacion”.



lll. OBJETIVOS DEL PEI

COMPONENTES DE LOS
PROCESOS

SUBCOMPONENTES

OBIJETIVOS

ESTRATEGICO

Gestion de la Direccion

OE.1: Mejorar la calidad de
necesidades formativas, condiciones
favorables y generar cambio de
docentes formadores y estudiantes de
FID.

Gestion de la calidad

OE.2 Planificar, monitorear vy
retroalimentar una estrategia de
seguimiento, evaluacién y
aseguramiento de la calidad de
docentes formadores y docentes de
formacién continua.

MISIONAL

Gestion en la Admision

OE.3. Incrementar el niimero de
postulantes aprobados para la
carrera de Educacion Inicial.

Gestion en la Formacion Académica

OE.4. Implementar una propuesta
pedagdgica orientada al desarrollo de
desempeios en correspondencia a las
competencias del Perfil de Egreso
fortaleciendo la practica e
investigacion.

Gestion de la Practica preprofesional

OE.5. Lograr el desarrollo de las
competencias del Perfil de egreso
poniéndolas en practica en contextos
reales.

Participacion institucional

OE.06. Fortalecer los mecanismos de
participacion estudiantil.

Gestion del desarrollo personal

OE.7 Fortalecer las relaciones
interpersonales en los estudiantes
FID.

Gestion de la investigacion e Innovacion

OE.8 Implementar politicas de
investigacion e innovacién que
aseguren los procesos de mejora
continua de la practica pedagdgica en
los estudiantes

Gestion en la Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

OE.9 Desarrollar acciones de
acompafiamiento, soporte
socioemocional y asistencia social al
estudiante FID para transitar de la
educacién superior hacia su insercion
laboral.

Fortalecimiento de competencias

OE10. Generar espacios y
oportunidades para el desarrollo

10




Investigacion e innovacion del desarrollo
profesional.

profesional a nivel investigativo de
los docentes formadores.

Gestion de programa de formacion continua.

Investigacion e innovacion

OE.11 Desarrollar las capacidades
profesionales, investigacion e
innovacidn en los docentes en
servicio.

SOPORTE

Gestidn de recursos econémicos y financieros

Atencion al usuario

Infraestructura y equipamiento

Gestion Logistica

Asesoria legal

OE.12 Garantizar las condiciones
basicas de calidad de infraestructura,
recursos tecnoldégicos y personal para
el funcionamiento adecuado de la
institucion.

11




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

4.1. ACCIONES ESTRATEGICAS

calidad

OE.2 Planificar, monitorear y retroalimentar
una estrategia de seguimiento, evaluacién vy

Tipo de Macroproceso Proceso Objetivo estratégico Acciones estratégicas
procesos
Gestionar 1.1 Disefio de estrategias para identificar
necesidades necesidades formativas e intereses de
formativas estudiantes FID y docentes formadores.
1.2 Implementacién de acciones concertadas
con la comunidad educativa que aborden
condiciones favorables en estudiantes FID vy
OE.1: Mejorar la calidad de necesidades | docentes formadores.
Gestion de Ia Ges?i(.)nar formativas, condiciones favorables y generar o
e condiciones cambio de docentes formadores y estudiantes | 1-3 Desarrollar una cultura organizacional que
direccion favorables de FID. valore la colaboracién, la comunicacién,
.. democratica y la solucién constructiva de
Estrategico conflictos de estudiantes FID y docentes
formadores.
1.4 Implementacion de incentivos para la
Gestionar el investigacion educativa como la creacion de
cambio fondos de investigacién y la promocién de
proyectos colaborativos.
2.Gestion de la Planificar 2.1 Fortalecimiento de procesos formativos

orientados a la mejora continua de docentes

12



Monitorear y
evaluar

Retroalimentar

aseguramiento de la calidad de docentes
formadores y docentes de formacién continua.

formadores y docentes de formacién continua.

2.2 Sistematizacién de informacién sobre las
condiciones y procesos que aseguren la calidad
de docentes formadores y docentes de
formacion continua

2.3 Implementacién de un programa de
mentoria para el intercambio de practicas
educativas y la retroalimentacién oportuna
entre formadores y docentes en formacion.

Misional

3.Formacion Inicial

Admisién OE.3. Incrementar el numero de postulantes | |3.1 Conformacién de un equipo técnico que
aprobados para la carrera de Educaciodn Inicial. | garantice la convocatoria y adecuada
evaluacion de postulantes provenientes de la
EBR.
3.2 Seleccién de postulantes con aptitudes para
desarrollar las competencias del Perfil de
Egreso.
OE.4. Implementar una propuesta pedagodgica | 4.1 Disefio e implementacion de una propuesta
Formacion orientada al desarrollo de desempefios en | pedagdgica de ensefianza aprendizaje enfocado
académica correspondencia a las competencias del Perfil | en el desarrollo del pensamiento critico,

de Egreso fortaleciendo Ila

investigacion.

practica e

reflexivo y autdnomo de los estudiantes FID.

13



Practica
preprofesional

OE.5. Lograr el desarrollo de las competencias
del Perfil de egreso poniéndolas en practica en
contextos reales.

5.1 Fortalecimiento de la préctica profesional
articulada a la investigacion de los estudiantes
de FID.

5.2  Fortalecimiento del proceso de
acompafiamiento en la practica profesional
articulada a la investigacién a los estudiantes
FID.

Participacion

OE.06. Fortalecer los mecanismos de

6.1 Participacion activa de los estudiantes en el
desarrollo del Proyecto educativo institucional.

institucional participacion estudiantil.
6.2 Fortalecimiento del proceso de eleccién
democratica del consejo estudiantil.
7.1 Implementacién de programas o talleres de
Desarrollo OE.7 Fortalecer las relaciones interpersonales | soporte socioemocional y bienestar estudiantil.
personal en los estudiantes FID.

Investigacion e
innovacion

OE.8 Implementar politicas de investigacién e
innovacion que aseguren los procesos de
mejora continua de la practica pedagdgica en
los estudiantes.

8.1 Implementacion de una politica de
investigacion e innovacion, para estudiantes
FID.

8.2 Organizacion de conferencias y eventos
para compartir y discutir resultados de
investigaciones e innovaciones de estudiantes
FID.

14




Promocion del
bienestar y
empleabilidad.

OE.9 Desarrollar acciones de acompafnamiento,
soporte socioemocional y asistencia social al
estudiante FID para transitar de la educacion
superior hacia su insercién laboral.

9.1 Implementacion del area de tutoria para los
estudiantes para su adaptacion, permanencia y
culminacién del programa de estudios.

9.2 Implementacién de un tépico estudiantil
para garantizar el apoyo asistencial y bienestar
de los estudiantes.

4.Gestion del
Desarrollo
profesional

Fortalecimiento
de competencias

Investigacion e
innovaciéon en el
desarrollo
profesional.

OE10. Generar espacios y oportunidades para
el desarrollo profesional a nivel investigativo
de los docentes formadores.

10.1 Implementacion del plan de
fortalecimiento de capacidades profesionales y
personales de los docentes formadores

10.2 Implementaciéon de talleres para el
fomento de la investigacidén e innovacién de los
docentes formadores.

10.3 Implementacion de mecanismos de
reconocimiento y estimulos para Ia
investigacion desarrollada por los docentes
formadores.

5. Gestion de la
Formacion continua

Gestion de
programa de
formacidn
continua.

Investigacion e

OE.11 Desarrollar las capacidades
profesionales, investigacion e innovacién en
los docentes en servicio.

11.1 Desarrollo de capacidades profesionales y
personales de los docentes en servicio.

11.2 Sistematizacién de las investigaciones
elaboradas por los docentes en servicio en el

innovacion repositorio digital.
12.1 Garantizar las transparencias de los
Soporte 6.Gestion de Gestion de OE.12 Garantizar las condiciones basicas de | recursos econémicos propios en la institucién.
soporte recursos calidad de infraestructura, recursos

15



Gestion Logistica
y Abastecimiento

Gestion de
personas

Atencion al
usuario

Gestion de
recursos
tecnoldgicos

tecnoldgicos y personal para el
funcionamiento adecuado de la institucion.

12.2 Proporcionar los medios y recursos
materiales para el funcionamiento adecuado de
la institucion en funcidn de los objetivos
estratégicos.

12.3 Garantizar el nimero del personal docente
y administrativo en funcién de los perfiles de
puestos y desempefio laboral.

12.4 Se brinda informacién académica
oportuna a los estudiantes, asi como atencion
administrativa a los usuarios.

12.5 Implementacidon de un repositorio digital
para la
elaboradas por los formadores y estudiantes
FID.

difusion de las investigaciones

12.6 Actualizacién de la base de datos de
egresados.

Asesoria Legal

OE.13 Implementar un sistema de asesoria

13.1 Implementacién de un sistema de asesoria

(Asesoria legal a nivel de proceso y productos de la legal en la institucidn.
normativa) institucién.
2.1 METAS MULTIANUALES

16



Tipode | Macropro Proceso Objetivo estratégico Acciones Indicador Metas Multianual
procesos ceso estratégicas .
550 | < LN © ~
© O o (o] (o] o o
S8 | O o o o
(o] N (o] N
Gestionar 1.1 Disefio de | Numero de talleres
necesidades estrategias para | identificados de
formativas OE.1: Mejorar la calidad | identificar necesidades
de necesidades necesidades formativas de
formativas, condiciones | formativas e | estudiantes FID 'y 2 4 4 4 6
favorables y generar intereses de | docentes
cambio de docentes estudiantes FID y | formadores.
formadores y docentes
estudiantes de FID. formadores.
Gestionar 1.2 Implementacién | Nivel de satisfaccion
condiciones de acciones | de la comunidad
c favorables concertadas con la | educativa con
:g comunidad educativa | acciones
o o que aborden | implementadas vy
-ED o condiciones percepciéon de| 70% | 80% | 90% | 90% | 100%
\% %: favorables en | mejora en la calidad
s o estudiantes FID vy | educativa de
w < .
:g docentes estudiantes FID vy
2 formadores. docentes
G
formadores.
Gestionar el 1.3 Desarrollar una Porcentaje de 60% 70% | 80% | 90% 100%
cambio cultura satisfaccion de una

organizacional que
valore la
colaboracion, la
comunicacion,
democraticay la
solucién constructiva
de conflictos de
estudiantes FID y

cultura
organizacional,
democraticay
solucién de
conflictos del
servicio educativo
de estudiantes FID y
docentes
formadores.

17




docentes
formadores.

aseguren la calidad de
docentes formadores
% docentes de
formacion continua

docentes

formadores y
docentes de
formacion continua..

1.4 Implementacién | Porcentaje de | 0% 40% | 60% | 80% | 100%
de incentivos para la | incentivos para la
investigacion investigacion
educativa como la | educativa y
creacién de fondos de | promocidn de
investigacion y la | proyectos
promocién de | colaborativos.
proyectos
colaborativos.
OE.2 Planificar, 2.1 Fortalecimiento Porcentaje de
monitoreary de procesos planificaciéon de
retroalimentar una formativos procesos formativos
Planificar estra.te'gia de 3 origntados a. la origntados a. la 60% | 60% | 70% | 80% | 100%
- seguimiento, evaluaciény | mejora continua de mejora continua de
,"g“ aseguramiento de la docentes formadores | docentes
T“j calidad de docentes y docentes de formadores.
£ formadores y docentes formacion continua.
S Monitoreary | de formacién continua. 2.2 Sistematizaciéon | Numero de informes
;§ evaluar de informacién sobre | de seguimiento,
g las condiciones y | monitoreo y
procesos que | evaluacién de los 5 4 4 6 6
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Retroalimenta
r

2.3 Implementacion
de un programa de
mentoria para el
intercambio de
practicas educativas y

Porcentaje de
implementaciéon de
un programa de
mentoria y buenas
practicas a nivel

correspondencia a las
competencias del Perfil
de Egreso fortaleciendo

aprendizaje enfocado
en el desarrollo del
pensamiento critico,
reflexivo y auténomo

aprendizaje de los
estudiantes FID.

. S 0% 40% | 50% | 70% | 100%
la retroalimentacién | institucional.
oportuna entre
formadores y
docentes en
formacion.
OE.3. Incrementar el | 3.1 Conformacién de | Porcentaje de
numero de postulantes | un equipo técnico | satisfaccion de los
aprobados paralacarrera | que garantice la | procedimientos de
de Educacidn Inicial. convocatoria ”y seleccién e ingreso a 100% 100 | 100 100% | 100%
adecuada evaluacion | la carrera de % %
de postulantes | educacién inicial.
provenientes de la
Admisidn EBR.
3.2 Seleccién de | Porcentaje de
.T.g postulantes con | vacantes cubiertas
= 'S aptitudes para | por estudiantes que 100
IS S desarrollar las | cumplen las con | 80% | 90% % 100% | 100%
-‘Eﬁ S competencias del | competencias para
€ Perfil de Egreso. el logro del perfil de
2 egreso.
4.1 Disefio e | Porcentaje de
OE.4. Implementar una implementaciéon de | implementaciéon de
propuesta  pedagdgica una N propuesta | la N propuesta
Formacién orientada al desarrollo de pedagogica de | pedagogica de
L. o~ ensefanza ensefianza y| 60% |60% | 70% | 90% | 100%
académica desempeiios en
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la practica e
investigacion.

de los estudiantes

FID.

Practica pre Porcentaje de
profesional 5.1 Fortalecimiento | proyectos de
de la practica | investigacion
profesional articulada | aplicados  a la
ala invest_igacic’)n de | practica profesional. | 30% | 50% | 60% | 70% | 100%
los estudiantes de
FID.
5.2 Fortalecimiento | Porcentaje de
OE.5. Lograr el desarrollo . .J,
. del proceso de | satisfaccién de los
de las competencias del .. .
' acompanamiento en | estudiantes FID con
Perfil de egreso .. .
. s . .. la practica profesional | respecto al proceso
poniéndolas en practica . o .
en contextos reales articulada a la | de acompafiamiento . . . . \
) investigacion a los | de la  practica| 30% |50% | 60% | 70% | 100%
estudiantes FID. profesional y su
articulacién con la
investigacion.
Participacion OE.6. Fortalecer los | 6.1 Participacion | Numero de
institucional mecanismos de | activa de los | estudiantes que
participacion estudiantil. | estudiantes en el | participan
desarrollo y | activamente en el 2 2 2 2 2
concrecion del | consejo asesor.
Proyecto educativo
institucional.
6.2 Fortalecimiento | Porcentaje de
del proceso de | participaciéon en la
eleccion democratica | eleccién del consejo | 60% | 80% | 90% | 90% | 100%
del consejo | estudiantil.
estudiantil.
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Desarrollo 0E.7 Fortalecer las | 7.1 Implementacién Numero de
personal relaciones de programas o programas o talleres
interpersonales en los | talleres de soporte de soporte
estudiantes FID. socioemocional y socioemocional y 3 4 4 5 6
bienestar estudiantil | bienestar
estudiantil, para
estudiantes FID.
Investigacion | OE.8 Implementar | 8.1 Implementacién Numero de
e innovacién | politicas de investigacion | de una politica de proyectos de
e innovacion que | investigacién e investigacion e
aseguren los procesos de | innovacion, para innovacion, 1 2 4 6 8
mejora continua de la | estudiantes FID. desarrollados por
practica pedagdgica en estudiantes FID.
los estudiantes.
8.2 Organizacion de Numero de
conferencias y conferencias y/o
eventos para eventos para
compartir y discutir compartir ) ) 3 3 4
resultados de resultados de
investigaciones e investigacion e
innovaciones de innovacion de
estudiantes FID. estudiantes FID.
Promocion del | OE.9 Desarrollar acciones | 9.1 Implementacion | Porcentaje de
bienestar y | de acompanamiento, | del area de tutoria | estudiantes
empleabilidad | soporte socioemocional y | para su adaptacidn, | satisfechos con
asistencia social al | permanencia y | acompafiamiento y | 70% | 70% | 80% | 90% | 100%
estudiante FID  para | culminacién del | tutoria.
transitar de la educacién | programa de
superior hacia su | estudios.
insercion laboral. 9.2 Implementacién | Porcentaje de de
de un tépico | implementacion del
estud|z?mtll para | topico estudiantil. 30% | 50% | 70% | 100% | 100%
garantizar el apoyo

asistencial y bienestar
de los estudiantes.
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Gestion del | Fortalecimient | OE.10 Generar espacios y | 10.1 Implementacién | Porcentaje de
Desarrollo | o de | oportunidades para el | del plan de | docentes con
profesional | competencias | desarrollo profesional a | fortalecimiento  de | desempefio
nivel investigativo de los capac@ades satl|sffa\ctor|o eln.su 0% 50% | 70% | 90% | 100%
docentes formadores. profesionales y | practica pedagogica.
personales de los
docentes
formadores.
Investigacion 10.2 Implementacién | Porcentaje de
e innovacién de talleres para el | talleres para el
en el fomento de la | fomento de la
desarrollo investigacion e | investigacion e
profesional. innovacidon de los | innovacion docente. 0% 50% | 70% | 90% | 100%
docentes
formadores.
10.3 Implementacién | Numero de
de mecanismos de | mecanismos,
reconocimiento y | reconocimientos vy
estimulos para la | estimulos para |la
investigacion investigacion 2 2 3 3 3
desarrollada por los | docente.
docentes
formadores.
Gestion de | Gestiona de | OE.11 Desarrollar las | 11.1 Desarrollo de | Porcentaje de
la programa de | capacidades capacidades capacitaciones
Formaciéon | formacién profesionales, profesionales y | desarrolladas para 0% 0% | 60% | 80% | 100%
continua continua. investigacion e | personales de los |los docentes en
innovacién de los | docentes en servicio. | servicio.
Investigacién | docentes en servicio. 11.2 Sistematizacién | Porcentaje de
e innovacion de las investigaciones | investigaciones 0% 0% | 60% | 80% | 100%

elaboradas por los

sistematizadas
elaboradas por los
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docentes en servicio
en repositorio digital

docentes en el
repositorio digital

Soporte

Gestion de
soporte

Gestion de
recursos

Gestion
Logistica

Gestion de
personas

Atencidn al
usuario

Gestion de
recursos
tecnoldgicos

OE. 12 Garantizar las
condiciones basicas de
calidad de
infraestructura, recursos
tecnoldgicos y personal
para el funcionamiento
adecuado de la
institucion.

12.1 Garantizar las
transparencias de los

Porcentaje de gasto
anual de actividades

recursos econdémicos | institucionales 60% | 65% | 70% | 90% | 100%
propios en la | presupuestadas.

institucion.

12.2 Proporcionar los | Porcentaje de

medios y recursos | ambientes en

materiales para el | condiciones

funcionamiento favorables. 70% | 70% | 80% | 95% | 100%
adecuado de Ia

institucion en funcién

de los obijetivos

estratégicos.

12.3 Garantizar el | Porcentaje de

numero del personal | personal docente vy

docente y | administrativo que

administrativo en | tiene  desempefio | 90% | 95% [100% | 100% | 100%
funcion de los perfiles | satisfactorio.

de puestos y

desempeiio laboral.

12.4 Se brinda | Porcentaje de

informacidn usuarios satisfechos

académica oportuna | en relacion a los

a los estudiantes, asi | tramites 60% | 65% | 75% | 85% | 100%
como atencién | institucionales.

administrativa a los

usuarios.

12.5 Implementacién | Porcentaje de

de un repositorio implementacién del

d!glt;?l,parala rep05|tor.|o”d|g|tal 0% 35% | 65% | 85% | 100%
difusién de las para difusion de

investigaciones
elaboradas por los

investigaciones.
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formadores y
estudiantes FID

12.6 Actualizacién de | Porcentaje de
la base de datos de | actualizacion de| 60% |50% | 60% | 70% | 100%
egresados. base de datos.
Asesoria Legal | Implementar un sistema Implementacién de | Porcentaje de
de asesoria legal a nivel un IS|stema de | consultas legales 0% 30% | 50% | 70% | 100%
de proceso y productos asesoria legal en la | resueltas
de la institucion. institucion. oportunamente.
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V. ACTIVIDADES PARA EL PERIODO ANUAL 2023

5.1. MATRICES DE DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES
ARTICULADAS A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

En este capitulo se presentan las matrices que muestran el desarrollo articulado de nuestro
Plan Anual de Trabajo. Cada Sub-Componente agrupa las siguientes matrices:

A) Plan de Actividades: En la matriz de Plan de Actividades se observa el desarrollo de las
actividades por linea estratégica descrita. Dichas actividades se desarrollardn en base a

tareas detalladas.

B) Metas de Actividades: En la matriz de Metas de Actividades se observa cuales serdn las
metas fisicas para conseguir en base a las tareas anteriormente descritas. Asimismo, el
consumo de recursos y presupuesto que conlleva la ejecucion de las tareas y las

unidades responsables del seguimiento.

C) Priorizacion de Actividades: Para la priorizacién de actividades que combina los

siguientes criterios

i. Impacto estimado para el cumplimiento de la linea estratégica

ii. Impacto en el servicio que brinda a los estudiantes.

Los puntajes de priorizacion son los siguientes:

0

1

2

3

Ningin impacto

Poco impacto

Regular impacto

Bastante impacto

La escala de prioridades es:

PRIORIDAD PUNTAIJE
Alta 4-6
Media 2-3
Baja 0-1

D) Matriz del Plan Anual de Trabajo con Meta Fisica y Presupuestal: La cual nos muestra
el cronograma anual en el que se ejecutaran dichas tareas.
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GESTION DE LA DIRECCION

A) Matriz de Actividades

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR Meta Areao Bienes y cronograma | Presupuesto
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS unidad servicios
responsable
Definicidn de los objetivos
del  cuestionario y/o
encuesta.
Identificacidn de las areas
de interés.
1.1 Disefio de Validacién del Ndmero de
estrategias para | Disefio y evaluacion | ¢yestionario y /o
OE.1: Mejorar |identificar de encuestas Y| encyesta. tcallert:—r's Materiales de
la calidad de|necesidades cuestionarios a [ Aplicacion del |dent|f|cados de ) escritorio.
necesidades formativas o estudiantes FID Y| . estionario y/o encuesta neces@ades 5 Arga de Programa.tlzle Abril 350.00
) . docentes a estudiantes FID vy formativas de calidad computacion. Agosto
formativas, 'nterelses de formadores  sobre | 4ocentes estudiantes FID y Impresién de
condiciones estudiantes FID y | g s necesidades [ A 3lisis d;a resultados docentes cuestionarios.
favorables vy docentes formativas. formadores.
generar formadores. Preparacién de informe y
cambio de recomendaciones.
docentes
formadores y Comunicacion de
estudiantes de resultados.
FID. 1.2 Nivel de
Implementacion Disefio del plan de |satisfaccion de la Materiales de
de acciones o capacitacion. comunidad escritorio
concertadas con (Eapautauon en educativa con _ Cafidn
la comunidad | /iderazgo Seleccion de facilitadores. | acciones 70% AU:I'FIa(.j multimedia Agosto 700.00
educativa que comunitario Definicion de | implementadas y cademica Computadora.
aborden responsabilidades. percepcion de Impresora
condiciones Programar sesiones de mejora en la
favorables en capacitacion. calidad educativa
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estudiantes FID y

Desarrollo de taller de

de estudiantes FID

docentes " y docentes
capacitacion.
formadores. formadores.
Evaluacién del taller.
Informe de capacitacion
Identificacidn de
indicadores que reflejen
condiciones favorables de
la institucion.
Desarrollo del plan de
monitoreo y seguimiento.
Elaboracion de
instrumentos de .
. . Materiales de
. monitoreo y seguimiento. o
Monitoreo y s escritorio
e Recopilaciéon de datos o2
seguimiento de . . Canon .
.. para medir los . Area de . . Julio
condiciones . 60% . multimedia . 200.00
indicadores. Calidad Diciembre
favorables en Ia — Computadora.
N Organizacion de
institucion. . Impresora
reuniones de
retroalimentacion.
Identificacion de areas
problematicas.
Comunicacion de
resultados
Elaboracion del plan de
mejora.
1.3 Desarrollar | Desarrollo de | Elaboracién del plan de | Porcentaje de
una cultura | talleres de | capacitacidn en | satisfaccién  de Materiales de
organizacional comunicacion Comunicacion Efectiva. una cultura escritorio
. — o , Cafién
que valore [a|cfectiva para | Seleccion de | grganizacional, Area de L Octubre a
L estudiantes FID vy | facilitadores - 60% . multimedia A 1000.00
colaboracién, la : democratica y calidad noviembre
L, docentes luci q Computadora.
comunicacion : — | solucion e
e formadores. Preparacion de material ) Impresora
democratica y la conflictos del

soluciéon

didactico.

servicio educativo
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constructiva de

Ejecucion del taller.

de estudiantes FID

conflictos de y docentes
estudiantes FID y formadores
docentes Recopilacion de
formadores. evidencias.

Evaluacién y

sostenibilidad.
1.4 Taller de | Elaboracién del plan para
Implementacién | Sensibilizacion y | la ejecucion del Taller de
de incentivos para PIanlificacic'm paradla S(lensifbilizacié;l g dy

. .-« | Implementacién de | planificacion de fondos de .
oo oo e s e e
creacion de Investigacion y Preparar. material  de vestizaci escr|~t(?r|o
Proyectos presentacion. gaCIon Unidad de Cafion

fondqs 5 de | colaborativos Formacion de equipos de educativa y | 0% Investigacion multimedia | Diciembre 200.00
investigacion y la trabajo. promocion de Computadora.
promocién de Presentacion de | proyectos Impresora
proyectos propuestas. colaborativos

colaborativos.

Creacion de comité de
investigacion.
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GESTION DE LA CALIDAD

A) Matriz de Actividades

OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR Meta Areao Bienes y cronograma | Presupuesto
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS unidad servicios
responsable
Elaboracion del plan de
trabajo para
implementacion del
programa de formacion
continua. '
Seleccion de | Porcentaje de
OE.2 metodologias de | planificacion de Materiales de
. Desarrollo del o o
Planlflcar, i ensenanza. procesos . escritorio
. programa de mejora ) . Unidad de .
monitorear y ) Desarrollo de materiales | formativos o .. | Capacitadores Mayo
. o continua para los| ., . . 60% | Formacion . 2400
retroalimentar [ 2.1 Fortalecimiento | 4o antes didacticos orientados a la continua Equipo Octubre
una estrategia|de Procesos | formadores Comunicacion y | mejora  continua multimedia.
de formativos promocién del| de docentes Fotocopiadora
seguimiento, |orientados a la programa. formadores.
evaluacién y|mejora continua de Registro y seguimiento
aseguramiento | docentes
de la calidad|formadores y Evaluacién y
de docentes | docentes de certificacion.
formadores y|formacidn continua. Elaboracién del plan de _
docentes de trabajo para | Porcentaje de
formacion Desarrollo del | implementacion del | Planificacion  de Materiales de
continua programa de mejora | programa de formacién | Procesos Unidad de escritorio
continua para los | continua. formativos 0% | Formacion Capacitadores Diciemnbre 1200
docentes de | Solicitud de licencia a la | orientados a la continua Equipo
formacién continua | UGEL para el desarrollo | mejora  continua multimedia.
del programa de | de docentes Fotocopiadora
formacion continua. formadores.
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Seleccién de
metodologias de
ensefanza.

Desarrollo de materiales
didacticos

Comunicacién y
promocion del
programa.
Registro y seguimiento
Evaluacién y
certificacion.
2.2 Sistematizacion | Informe sobre | Disefio del plan de|
de informacién | condicione y | recoleccion de datos. | Numero de
sobre las condiciones | Procesos de | Identificacion de | informes de
i indicadores clave de | seguimiento
y procesos que aseguramiento de la i _ ,
) calidad. calidad. monitoreo y
aseguren la calidad Andlisis de | evaluacion de los 5 Area de Material de Agosto 500.00
de docentes documentacion. docentes calidad escritorio Diciembre )
formadores y Informe de resultados. | formadores y
docentes de docentes de
formacion continua Monitoreo y evaluacion | formacidn
continua. continua
2.3 Implementacion | Formacién de | Elaboracién del plan de
de un programa de | mentores. formacion de mentores.
mentoria para el Planiﬁcacién de
. . Porcentaje de
intercambio de cronograma de implemeiwtacién id
(.. . reuniones.
practicas educativas ETub ; es de | de un programa de Unidad Mate'r:tla' :
aboracion e nida escritorio
y la . p, 8 0% P ) Octubre 250.00
. ., instrumentos de | mentoria y buenas académica Equipos de
retroalimentacion . L )
acompanamiento. practicas a nivel computo
oportuna entre PR e
Difusion del plan institucional.
formadores y
docentes en

formacion.

Evaluacién del plan.




ACTIVIDADES DEL SUB COMPONENTE MISIONAL

MATRIZ DE ACTIVIDADES:

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR Meta | Area o unidad Bienes y cronograma | Presupuesto
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS responsable servicios
Conformacién del
equipo técnico de
admision.
Disefio del plan de
admision.
., Campafa masiva
3.1 Conformacion de convocatoria al
de un equipo proceso de | Porcentaje de Material de
técnico que admision. satisfaccién de escritorio
garantice . la Conformacion del Formulacidn del | los - Unidad Equipos de .
OE. 3 | convocatoria y equipo técnico para prolspecto Y procedlm.llentos 100% | académica. com'puto Abrll 250.00
Incrementar el adecuac'ia oroceso de Admision. fegénj?nto de Fie seleccion e Matgrnal para Setiembre
nimero de | €valuacion de afjm'ﬂs'on- ingreso ala multicopiado
postulantes postulantes a‘zzzfnentos gz carrera de
aprobados a la Iprcé\éimentes de evaluacion educacion inicial.
carrera de | '@ ) Evaluacion e
Educaciodn Inicial. informe final del
proceso de
admision.
Formulacion del
plan de mejora.
. i Publicacién del ; i
° ZtSIE"etCC'On de prospecto de Porcentaje de l\gitt:(reirtlslriie
pos. ulantes  con o oceso de Admision admision. vacantes Unidad Equinos de Abril
aptitudes  para cubiertas  por| 80% | académica qauip ; cetiomb 2000.00
desarrollar las Establecimiento de | estudiantes que Equipo M:’(c)en:izrpc;ra etiembore
cronograma. técnico de

cumplen las con

multicopiado
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competencias del

Inscripciones en el

competencias

proceso de

Perfil de Egreso. SIA. para el logro del Admision
perfil de egreso.
Revision de
solicitudes.
Entrevistas o]
evaluaciones
adicionales.
Orientaciones para
nuevos
estudiantes.
4.1 Disefio e |Implementaciény uso o del Porcentaje de
implementacién | de recursos y (F:))élgamzacnon ' |implementacion
0E4 de una propuesta estrategias para el de la propuesta
Im. I.ementar una pedagdgica de | Proceso de eNsenanzal implementacion de pedagdgica  de
P ensefianza v aprendizaje | otrategias ensefianza y
propuesta aprendizaje enfocado  en el| did4cticas en los | aprendizaje de los
pedagégica enfocado en el desarrollo del | silabos. estudiantes FID.
orientada al q I del pensamiento critico, Implementacién de
ésarrolio €l reflexivo y auténomo
desarrollo de ient proyectos
desempefios en pel:'samle:l © de los estudiantes FID. | integradores. Material de
. |critico, reflexivo Slizacid o
correspondencia €0 y SOC|aI|zaf:|on de Unidad ESC'I‘ItOI’IO Marzo
auténomo de los estrategias 60% . Equipos de 250.00
a las } . Académica Agosto
. estudiantes FID. orientadas a computo
competencias del fortalecer el

Perfil de Egreso
fortaleciendo la
practica e
investigacion.

pensamiento
critico, reflexivo y
auténomo.

Sistematizacion de
experiencias
orientadas a
fortalecer el
pensamiento
critico, reflexivo y
auténomo.
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OE. 5 Lograr el
desarrollo de las
competencias del
Perfil de Egreso
poniéndolas en
practica en
contextos reales

5.1
Fortalecimiento
de la practica
profesional
articulada a Ia
investigacion de
los estudiantes de
FID.

Ejecucion de acciones
de monitoreo y
acompafamiento a
los estudiantes de la
practica profesional
articulada a la
investigacion.

Formulacidn de
plan de practica
articulado a la
investigacion.

Disefio y validacion
de instrumentos
para el
acompafamiento

de la  practica
profesional
Formulacion y

ejecucion de los
proyectos

Porcentaje de

integradores proyectos de Material de
anuales.” |nv?st|gaCIOn 30% .Umd'ad de ESC'rItOI’IO Setiembre 1000.00
Recoleccién de aplicados a la investigacién Equipos de
informacion. practica computo
Analisis Y| profesional.
sistematizaciéon de
la informacion
recogida.
Acompafiamiento y
retroalimentacion.
Evaluacidn e
informe del
acompafiamiento.
Disefo e
implementacién de
acciones de
mejora.
55 Establecimiento de | Porcentaje de
Fortalecimiento convenios para el | satisfaccién de los )
del proceso de de'sar_rollo de la|astudiantes FID| 30%
practica €|con respecto al

acompainamiento

investigacion.
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en la practica

profesional

articulada a

la

investigacion a los
estudiantes FID.

proceso

de

acompafamiento

de la

practica

profesional y su
articulacion  con
la investigacion.

OE. 6 fortalecer
los mecanismos
de participacién

6.1 Participacion

activa de

los

estudiantes en el

Organizacion
participacion

y

democratica de los
estudiantes y demas

Eleccion del
consejo estudiantil.

Formulacion del

estudiantil. desarrollo del | = estatuto del
Proyecto mleml?ros en el consejo estudiantil.
educativo Consej.o ase:sor. y y
R Consejo estudiantil, Formulacién  del
institucional. plan de trabajo de NUmero de Unlfiaq Material de
los estamentos. estudiantes que Académica escritorio
Ejecucion de participan Unidad de Equipos de Noviembre 500.00
actividades . del | activamente en el Bienestar y computo
plan de trabajo. consejo asesor. Empleabilidad
Evaluacidn y
sistematizaciéon de
acciones
ejecutadas.
Formulacion de
acciones de
mejora.
OE. 7 Fortalecer|7.1 Implementacion  de | Elaboracién del | NiUmero de Unidad de | Material de | Junio 2000.00
las relaciones | Implementacién talleres plan de Desarrollo programas o bienestar vy | escritorio Setiembre
interpersonales | de programas o |Socioemocionales vy | socioemocional vy | tgleres de empleabilidad | Materiales para
talleres de bienestar estudiantil | bienestar soporte la

socioemocional.

implementacion
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en los estudiantes | soporte Organizacién  de socioemocional y de actividades
FID. socioemocional vy talleres. bienestar co -y extra
bienestar estudiantil, para curriculares.
estudiantil Sensibilizacién a la | estudiantes FID.
comunidad
estudiantil.
Eleccion de
capacitadores.
Desarrollo de los
talleres.
Evaluacidn y
sistematizacion de
acciones
ejecutadas.
Formulacion de
acciones de
mejora.
8.1 Difusion de politicas | Elaboracién del
Implementacion |de investigacion e | reglamento de

OE. 8
Implementacion
del area gestién
para la
investigacion,
asesorias,
asignacion de
recursos para los
proyectos de
investigacion y el
progreso del
repositorio
institucional.

de una politica de
investigacion e
innovacion, para
estudiantes FID.

innovacién
estudiantes FID.

para

investigacion.

Elaboracion de Ia
guia de
investigacion.

Difusion de las
politicas de
investigacion.

Taller de
investigacion

Sistematizacion de
proyectos de
investigacion
articulados a la
practica.

Porcentaje de

proyectos de
investigacion e
innovacion,

desarrollados por
estudiantes FID..

60%

Unidad de
investigacion

Material de
escritorio
Repositorio
digital

Agosto a
Diciembre

3500.00




Seleccién de los
informes de
investigaciéon para
ser publicados en el

repositorio digital.

OE.9 Desarrollar
acciones de
acompafamiento
al estudiante y de
apoyo en su
inserciéon laboral
al egresado.

9.1
Implementacion
del drea de tutoria
para su

Ejecucion de acciones

Formulacion del
plan de trabajo del
area de tutoria.

Eleccion de tutores
y cotutores.

Aplicacion de fichas
de diagndstico
personal.

Sistematizacién del
diagnéstico.

Atencidén individual

Porcentaje de

adaptacion de orientacion, ) 9 estudiantes Unidad de Material de
! ; y orientacion vy . o ; o Marzo a
. tutoria, R satisfechos con | 70% | bienestary escritorio . 1000.00
permanencia Yy L acompafiamiento " diciembre
culminacion  del acompafiamiento a démi acompafiamiento empleabilidad | Base de datos
los estudiantes. academico ¥ y tutoria
programa de socioemocional. :
estudios Ejecucion de
talleres
Evaluacién e
informe final de
acciones realizadas
Formulacion del
plan de mejora.
9.2 Injpllementac.ién .deI Acondicionamiento Porcentaje de Unidad de | Camilla
Implementacién | Topico Estudiantil del espacio del|, | tacio 40% | bienestary |Mantas Abril a Junio| 3500.00
tépico. Impiementacion empleabilidad | Hervidor
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de un tépico Contratacion  de | del tépico Botiquin
estudiantil  para personal estudiantil Cama
garantizar ol ermc_argado . fiel Termo
. . tépico estudiantil.
apoyo asistencial Compra de equipos
y bienestar de los e instrumentos
estudiantes. para atencién en el
topico.
Difusion para
atenciéon  en el
topico estudiantil.
Comunicacién %
coordinacién  con
egresados.
Encuentro de
exalumnos.
Recojo de
informacion de
egresados.
Sistematizacion y
registro de Ia
informacién
recogida en la base
de datos
Orientacién y
acceso a bolsa de
trabajo.
Evaluacidn e
informe de
acciones
realizadas.
Formulacién de
acciones de
mejora.
0OE.10  Generar 10.1 » Desar!’ollo de Diagnéstico de| Porcentaje de . Unidad de Materiales de
espacios y | Implementacion | capacidades necesidad de | docentes con| 0% | estigacion escritorio

capacitacion.
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oportunidades del plan  de | profesionalesy Elaboracion y | desempefio Equipo
para el desarrollo | fortalecimiento | personales de los | desarrollo del| satisfactorio en multimedia
profesional a|de capacidades | formadores. contenido de las| practica Materiales con
nivel profesionales vy cap.ac'ltgluones. pedagodgica. informacion pa
investigativo de | personales de los DEf'mCIor‘, y
los docentes | docentes Z;Eiagci;on de dl:
formadores. formadores. capacitacion.
Evaluacidn de
informe de las
capacitaciones
realizadas,
Formulacion del
plan de mejora.
10.2 Porcentaje de
Implementacién talleres para el
de talleres para el fomento de |Ia
fomen.to de la investigacion e
investigacion e innovacién
innovacion de los docente
docentes
formadores.
10.3 Nimero de
Implementacién mecanismos,
de mecanismos reconocimientos
de y estimulos para
reconocimiento y la investigacidn
'estl’mltllos.pfara la docente.
investigacion
desarrollada por
los docentes
formadores.
OE.11 Desarrollar | 11-1 Desarrollo | Capacitacion y Elaboracion  del | Porcentaje  de Unidad de
las capacidades de capacidades Fa“ere.Sde., plan. L de | capacitaciones 0% investigacion
investigacion e capacitacion de
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profesionales, profesionales y innovacion dirigido a | docentes en | desarrolladas
investigacién e persona|es de los docentes en servicio. metodologia de la para los docentes
innovacién de los | docentes en investigacion. en servicio.
docentes en | servicio. Disefio de
servicio materiales de
investigacion.
Talleres con
especialistas de
investigacion
Compartir de
trabajos de
investigacion
GESTION DE SOPORTE
OBJETJVOS ACCIQNES ACTIVIDADES TAREAS INDICADOR Meta | Area o unidad Bien.e:s y cronograma | Presupuesto
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS responsable servicios
OE. 12| 12.1 Garantizar las | Ejecucion de Elaboracion del plan | Porcentaje de 60% | Area de Material de
Garantizar las| transparencias de |acciones de de gestion e inversion | gasto anual de administracion | escritorio.
condiciones los recursos prevision de de recursos propios. | actividades Equipos de
basicas de| econdmicos recursos Conformacién del | jngtitucionales cémputo.
calidad de propios en la econdmicos y _com't?, de gestion e presupuestadas. Servicios de
infraestructura, institucion. fuentes de inversion de recursos publicidad
recursos financiamiento [ orobi
e o Monitoreo de los
tecnolégicos vy para la gestién procesos de inversion Marzo
personal para el institucional. de recursos propios.
funcionamiento Balance trimestral de
adecuado de Ia los gastos.
institucion. Evaluacién e informa
de ingresos y egresos.
Formulacién de
acciones de mejora.
Formulaciéon el plan 70% Area de Material de Marzo a
de mantenimiento. administracién escritorio diciembre
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Mantenimiento de la

Porcentaje de

Equipos de

infraestructura ambientes en computo
Ampliacién de condiciones Servi(.:i(.)s de
amb!e!wtes ' favorables pubIlFlgad
administrativos, salas Servicios
12.2 Proporcionar de investigacion vy técnicos
los medios y Ejecucion de formacién continua.
recursos acciones de Mantenimiento  del
materiales para el |mplementaciony | mobiliario-
funcionamiento mantenimiento de | Mantenimiento  de
adecuado de la infraestructura, €quipos
o equipos y Adquisicion de
Institucion en - equipos tecnoldgicos
funcion de los mobiliario con quip g1cos.
' enfoque inclusivo Adquisicion de
bjetivos q ) i
obje materiales de
estratégicos. escritorio.
Evaluacion e informe
de mantenimiento
institucional.
Elaboracion del plan
de mejora.
Implementacién  del
proceso de seleccion
de personal idéneo.
) Ejecucion del proceso
12.3 Garantizar el de  seleccion  de
numero del 51 Seleccid personal idéneo. Porcentaje de
. Seleccion — - .
personal docente y evaluacién dey Evaluacién e informe | personal Material de
administrativo en N del proceso de | administrativo Area de escritorio Marzo
., desempefio del ., . 90% . ., .
funcion de los seleccion. que tiene administracion | Equipos de | Agosto
) personal docente Disefi q N combuto
. . isefio e
perfiles de puest?s y administrativo. | | des'empenf) p
y desempefio Instrumentos de | satisfactorio.
laboral evaluacion de
desempefio
Programa de

fortalecimiento de
capacidades para el
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personal nuevo vy
permanente.
Evaluacion de
desempefio.
Formulacién de

acciones de mejora.

12.4 Se brinda Implementacion | o.c s ge flujogramas Porcentaje de | 60% |Area de | Material de | Marzo a| 2500.00
informacion de mecanismos | 4e atencion. usuarios administracién | escritorio Diciembre
académica de tramite _ : satisfechos  en Equipos  de
oportuna a los documentario y 'nduc_cfon del flujo de | ojacion  a  los computo
. , Ly atencién de los . Servicios de
estudlantes, asl atencion al . tramites L.
T . diferentes procesos y|. . . publicidad
como atencion usuarios. servicios. institucionales.
administrativa a Monitoreo,
los usuarios. acompafiamiento vy
retroalimentacién del
proceso de atencion.
Disefio de
instrumento de
evaluacion de grado
satisfaccion del
usuario.
Evaluaciéon e informe
del proceso de
atencién del usuario.
Formulacion de
acciones de mejora.
12.5 Creacidn del Configuracion del _
Implementacién | repositorio sistema de gestion de | Porcentaje de
de un repositorio | digital repositorio. implementacién .
digital para la Establecimiento de| del repositorio 0% Area de Repositorio Noviembre 4500
difusién de las politicas y digital para administracién | institucional
investigaciones r;rocele::;:os pa(;: ) d|fu'5|on‘ de
elaboradas por los documentos. Investigaciones.
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formadores y
estudiantes FID

Capacitacion a
formadores
estudiantes FID.
Lanzamiento del
repositorio.

Revision y curacion de
contenidos.

12.6 Actualizacion

Actualizacién de

Envio de la encuesta

de la base de la base de datos |para establecer la
datos de de egresados. linea anual.
egresados Convocatoria a
reunion de egresados
por el aniversario
institucional Material de
Establecimiento de la escritorio
asociacion de Porcentaje de < Equipos de
e Area de Marzo a
egresados. actualizacién de | 60% . L computo L 800.00
- administracion . diciembre
Monitoreo de redes| base de datos. Servicios de
sociales para publicidad
identificacion de Redes sociales
egresados activos.
Revision y analisis de
datos.
Presentacion de
informe.
Implementar un 23. Firma de convenio
OE.13 sistema de Implementacién interins(tjitucio’r:jal con Material de
Implementar un i i un estudio juridico. _ L
. p a§esor|a legal a de un S|stfema emtificacis ; Porcentaje de eSC.rItOFIO
sistema de nivel de procesoy |de asesoria legal | 'd€ntiticacion e consultas legales Area de Equipos de Marzo a
asesoria legal a institucion. | Situraciones de 5% o computo o 2000.00
. g productos de la en la institucién. n resueltas * | administracién np Diciembre
nivel de proceso | institucion. vulneracion de obortunamente Servicios de
y productos de derechos de los P publicidad

la institucion

miembros de la
comunidad.




Derivacién de los
casos al asesor legal.

Estudio y atencidn
de los casos

Informe de atencion
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MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

MONITOREO

Acciones de monitoreo

Instrumento

El monitoreo del PAT se realizara para la
recopilacion sistematica de informacidn sobre las
metas fisicas y financieras para conocer el avance
de cumplimiento de las actividades y tareas,
segun el cronograma programado.

A partir de los resultados del monitoreo se
identificaran las alertas tempranas con base en
desviaciones respecto a lo programado a fin de
realizar una evaluacidn de las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestién

Durante el afio se emiten cuatro reportes
trimestrales para lo cual cada unidad o area
responsable de los indicadores emitird un reporte
con los resultados obtenidos a la fecha.

Matriz de Reporte

EVALUACION

Acciones de Evaluacion

Instrumentos

La evaluacion del PAT se realizard para la
valoracion rigurosa del disefio o implementacion
del PAT, asi como la descripcidn de las medidas
adoptadas para el cumplimiento de metasy la
mejora continua.

¢ La evaluacion se realizara a dos niveles: la
evaluacidn del Disefio del PAT y la Evaluacién de
Implementacion del PAT.

e La Evaluacion del Disefio del PAT, implica
analizar la coherencia interna, que consiste en
examinar si las actividades estan en
correspondencia con los procesos de la
institucion; si las tareas estan en correspondencia
con las actividades; y si las metas fisicas y
financieras permiten medir el avance de las
actividades y logros

e Ademas, incluye la evaluacidon de la coherencia
externa, la cual consiste en analizar la
consistencia de la articulacion vertical de las
actividades con las lineas estratégicas
establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional

e La Evaluacion de Implementacion del PAT
permite medir el avance de las metas
multianuales definidas en el PEI.

¢ Consiste en analizar los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de
las metas fisicas y financieras durante el afio a
partir de la informacion recopilada mediante el
monitoreo del PAT. Implica la elaboracidén de la
Matriz del Plan Anual de Trabajo y un Informe

elista de cotejo de evaluacién de la coherencia
interna
elista de cotejo de evaluacién de la coherencia
externa.
Matriz del Plan Anual de Trabajo. Informe
trimestral del PAT




Trimestral. Dicho Informe debe contener las
modificaciones realizadas al PAT, evaluacién del
cumplimiento de metas, medidas adoptadas y
medidas para la mejora continua




ANEXO 01

6.1MONITOREQ Y EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023

COMPONENTES DE ’ , . . .
LOS PROCESOS SUBCOMPONENTES OBIJETIVOS Lineas Estratégicas Monitoreo 2023 Evaluacion 2023
Ensefianza en espacios de didlogo critico y
reflexivo 'frente a Ias.rjec'e5|dac!es sociales JULIO DICIEMBRE
o o que requieren atencién inmediata en la
Optimizar el aprendizaje | comunidad educativa.
ESTRATEGICO G.estloln, dela CrItIC'O, reflexivo y -
Direccidn ambiental en la Ensefianza enfocada al desarrollo de la
. . . . . . JULIO DICIEMBRE
comunidad educativa interculturalidad en la comunidad educativa.
Ensena.nza del cwd.ado ambiental en la JULIO DICIEMBRE
comunidad educativa.
Desarrollar la gestion
estra!n.eglca Pedagoglca y Herraml.e,ntas de ge.stl.on |m.pler?1en.tadas ala JuLIo DICIEMBRE
administrativa en la proyeccion del crecimiento institucional
institucion
Disefio de planes de la gestion pedagdgica
Implementar procesos de administra?iva g pecagogicay FEBRERO JuLio
Gestion de la calidad | planificacién, monitoreo Evaluacion de ol ol "y
y evaluacién valuacion de pranes de 'a gestion NOVIEMBRE DICIEMBRE
pedagdgica y administrativa
Implementar procesos de Buenas practicas en la gestion pedagdgica
Gestion del Cambio la gestidn del cambio en . P . & pecagogicay FEBRERO JuLio
o administrativa.
la institucidn
Gestién en |a Incrementar el nimero Promocion de los programas y cursos de la
de postulantes formacion inicial de la institucidn hacia los SETIEMBRE DICIEMBRE

Admision

aprobados.

estudiantes.
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Gestidon en la

Aumentar la cantidad de

Acompafiamiento en el proceso académico

g .. egresados en la . SETIEMBRE DICIEMBRE
Formaciénacadémica .~ .~ al estudiante.
institucion.
Fortalecer la practica pre L -
Gestion de la Practica rofesionales en la Investigacion a base de la practica
. P . pedagdgica desarrollada por los estudiantes SETIEMBRE DICIEMBRE
pre profesional formacién docente de la >e
e de la institucidn.
MISIONAL institucion.
Fortalecer las relaciones
Gestidn del desarrollo | int I I Ensefi focad Id llod
stion sarrollo | in erpersona es en los nsser.'\anza enfocadaene .esarro o. e MAYO SETIEMBRE
personal estudiantes y docentes habilidades blandas y trabajo en equipo.
formadores.
Mejorar la calidad de 1. Capacitacion en base a los estandares
eloraria - ~ap: o1 Dase a 105 € > SETIEMBRE DICIEMBRE
investigaciones e cientificos de la investigacidn e innovacion
Gestion de la innovaciones de 2. Desarrollo de procesos y protocolos para
investigacion e docentes formadoresy la investigacién e innovacion de los docentes AGOSTO SETIEMBRE
innovacion estudiantes. y estudiantes.
Desarrollar las
., competencias Capacitacidon en competencias académicas y
Gestion en el académicas y de gestién | de gestidn de acuerdo a las necesidades e
fortalecimiento de veee . & OCTUBRE DICIEMBRE
. en los docentes intereses de los docentes formadores y
competencias . .
formadores y personal personal administrativo.
administrativo.
Seguimiento a Fortalecer la insercion Desarrollo de procesos de seguimiento al
& laboral de los egresados P & AGOSTO SETIEMBRE

egresados

de la institucion.

egresado.
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Mejorar las condiciones

Gestion de la . Tutoria preventiva con asistencia social y
Promocion del favorables de bienestary roteccién en las dimensiones personal
. defensa de los protect slones p y OCTUBRE DICIEMBRE
Bienestar y . profesional de los estudiantes de la
. estudiantes de la R
Empleabilidad o institucion.
institucion
Gestion de recursos Incrementar los recursos | Convenios con Organismos
econémicos y econdmicos propios en gubernamentales y No Gubernamentales JuLio OCTUBRE
financieros la institucidn. con la institucion.
Brindar informacidn
- . académica oportuna a los | Implementacidn de repositorio y biblioteca
SOPORTE Atencion al usuario mica op e -lon de rep y AGOSTO NOVIEMBRE
estudiantes y docentes virtual en la institucion.
formadores.
|mp|ementar programas 1. Convenios de inVerSién intersectorial de |a FEBRERO MARZO
de mantenimiento | institucion.
Infraestructura y
equipamiento adecuados para la
quip comunidad educativa 2. F)e§arrollo de procesos Para las buenas. MARZO MAYO
institucional practicas de salud y seguridad en el trabajo
Mejorar el servicio de Desarrollo de procesos de abastecimiento de
Gestion Logistica abastecimiento en la P JUNIO NOVIEMBRE

institucion

bienes, servicios y obras en la institucion.
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